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Oswiadczam, Ze dane zawarte W kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym | faktycznym.
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)odajc sie jeslijest toni iezbedne do wykonywania pracy okreslonego fodzaju lub. na okreslonym stanowisku
" podaje sie, gdy jestto niezbedne do zrealizowania uprawnienia b spelnienia obowiazku wynikajaeego z przepisu prawa




