
Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

ZgocJnie z art, ]:] urt.,] iust.2llozporząclzeniurn P;lrlorrtcnl.u Iuropcjskiego iRacty (tJ[) 2016/679 tdni.a27 kwiętnia

201,6 r. w sprilwi(_. or:hrrrny osób fizycznych w związ,ku z przetwarzanie nr clanYch osobowvch i w sPrawie

swr:bodncgo przeplywLl takich rinnyclr orar uchylania clyrłlktywy 95l46lWL (łwanyrn dalej RozPclrządrenie RODO),

ł.lii,ivr|,.r'1,1l,|,, j!,v,:1L,:,_i,.) 1,.,1 ,l 4li !1tj ]19 4]9

2 
^j.,,,,lr,,tiu,.;i, 

yiv,, ,'ityl lnspektora ochrony Danych Osobowych Pan,]']-0rna5t; Wiqckclwskiego z ktÓrYłn mr:Że

ł48 §93337954 lub pisenlnie na adrcs lir,:clriby Ądn"lilri$t,łatorł wskł1.1lly w plkt I

3. Pani/Panł rjłnr: osohowe L)lzc|vVł]r;.drrt |lqclą w celu prowłd7Bni;J prCJre5u rekrulacji pr'acc,,lwntka n,l pcldstawie;

:1 ) i]rt.6 u5[, .] Ijt C ROr]0, obowiązki pr;:}W11{: ()ląl.ł{ś tlil Aiitlllnil|rłlOrZ* W zwlqlku l:

. i]lt )},' b 1|]r,lJwy ; rJrlia )]6 clilfwcd ] !] 74 l, K,ocjr:kr L]raiV,

. Ę .] 4 llorpr:r;,.ilcl;rlrlla Mltll:Ira 3pl.]wLctjilwQlct z clnia 31 iiPca 2,a|/ r. w sPrłwie lrYbu,

sposłbil i;akrr:su uzy:,kiwania iucltlslqpniiinił ilrfnrnracli z Rejerlru z dostqperlr o1;rlniclonym

clr;Iz_ spolclbu rłlkłłr1anił k,rrr[a użytkowtlika w rwiązku i,: art, 2l]" us1.. 1U§taWY r dnil 13 mala

201.tj r. o prrt:ciwti;iałaniu zagrożcnlorn przestqpczoŚcią na ile 5ćksuainyrn,

. Jrt., fi Llst, :1 pkl ;l i lr$t. 4 u§tawy z 2i. IistclJlac1;l 2008 r, o pracclwrik;ch sanlorz-ądowych,

Ą rozporz;lii;enja Mini.$|ra R,lclriny, Pracy i IiLlityki 5połccznt,,1 z rlniu ]() grtlclnIu 2()1i] r, w sPrawie

iloku rrlerl l.łlj i pracclwnic;e.j,

3) art.6 ust,.1 lit. a RODo (zgclłla rrił prlc]twiir/iłllić r,1;lnyuh) w zwiqzku z c]rlbrowcllrric PodarrYrni danYmi

w sekc1l inne fr:rnlular;a kłnrJydłla do pracy,

Ą, OtJbiorcłnli P"lni/[ana danyc;lr rnogą byĆ

1) cltonkowic krrn,ri:iji rekru[acyjnrJ;
')) osoby otiwitltirające t' iulctyn lrrfr;l,mac]l l]ubliczlrtlj prtrwadz,r:ny przez acrrtinislratOri],

3) prldrlioty, ktOl0 prZOtWarl;:1ą clarlłl r_l5clbłJwt: w itłrit:niu Adrnirli;tratora na porill0wit: llwar [e1

z Adi]lini§[l;rłolel1l u1-1lowy pclwiorzl,niii pr,.rltw.]ll;rli;l ri;,lnycil r.llclbr:wyclt nP, firrnY rajrrrujące rię

irrfornrujq, ir:

t Administratorem Pani/Pana danych orobowych jest

llii]sIa Lr;bawka z siec1;:ib;1 w LLlbawr:e, Fl;;c

Urzą11 Mtłlla [ubav;ka rtprę?ilntnwany pttijż Burmlśtl?a

Wolni:Ści 1 , 58, 1.2.0 Lt:tLawka, aclre s poczly emaill

6 rn i rlr itlt"y t:r.l rrlonr crl t u l.a kor'lcz e nia

|ytn i.lktłsltl dokunlcnty rekrutacyjne

ochreLrlą rlarlych orohowych, l'irnr0 aur-lylclrsk Ll;

5, Pani/Plna ejt.lkurrronty rćkrulaCyjn{r bęrlz_ielrr-ly prz*chclwyw;,: t:_, prł,el rs!,res

prOCe5U rekrul;1cjr, celijrf| (](_hro1,1y 1rrlLlr,1 (;]wtlr]ltlłll]V1I11 1cl571;1311i,11l'li, lJr"l

/i]],l i]I],l /|)',.'(,1(,)i ]('

6. Posiacla Fant/Parl J)rnwo cl{);

1) ti05lf;,pu cjo tręi;ci swoich tjrnych,

)) żącianił 5prO5towania danycŁl, ktriro są nieJll,łwlrjłclwe,

3) żąclłnia usuniqcia rlanych na pr:lcJll.łwlr:;r[ 1/ t((]LrO (z li]jtlż!]lr.]nlenl Ust,j lit b,e)

4)pr;v;r.lłioprzerro:zOniłĆlanych,napodstawieart.'20ROl]0,
5) n6ranicr,łnia prżętwirrznnił,na pod$lawit łrl 18 l{0D0,

(;) plraw0 rlcl wn]O§i0l)iir skłrgi c1o orgar]u rrat.),l.Qrriegl lj. l're;,esa |Jrzqclu OchronY DanYcil osr:bowYch 6dY

iluna Piłni/P;łrl, iź plZetWarzarrie clanyc,h,rsoborłycii Parri/l;arla doiyr:;rącyr:h naru!7t prł,epiry ogólnego

rrrzporzącJzłrria o clchrclrtie clłnye h clsclbelr,vych z dnia ?. l kwielnia 201$ r,

7J prlwo cin Oc]wi:łarlia ?gOdy w rirrwolnytrt nrOt,,tr?tlIi,r wrrb*c plzL\twi]r/ąr]l.ł rJllrtYt:ll clsobowYch 0ParLegÓ

na art. 6 pkt. 1. a) bez wl:ływt.l lltt;,_gr:rlrlole 7 prł\^lfril pr?clwiłr/;nia, ktÓrł::gcl e]nhcln;irro nl Podstawie

;-gor,ly pr zcd ; e1 t:rll'nięr-ic rrl

pozoi;lałych r,lłnych w le kcli lllnel 1tllt doi,lrowolrre,

8, l-'ant Pana rjano nie bęcJą podleg;lty prrfilclwirrlrr_l,


