BURMISTRZ
MIASTA

. LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 12/2026

olno$lgskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 15 stycznia 2026 roku.

w sprawie: ogtoszenia naboru kandydatéw do pracy na wolne stanowisko audytora wewnetrznego w Urzedzie
Miasta w Lubawce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) art. 11 ust. 1§ art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

zarzadzam co nastepuje:
§1.

1. Ogtaszam nabdr kandydatéw do pracy na wolne stanowisko audytora wewnetrznego.
2. Tre$¢ ogtoszenia o naborze okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Kandydata/kandydatke do pracy na stanowisko audytora wewnetrznego w Urzedzie Miasta Lubawka wytoni
Komisja Rekrutacyjna, ktéra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Sprawe prowadzi

Beata $niezna m/
Sekretarz Gminy™= """

tel. 515 478 072

e-mail: sekretarz@lubawka.eu
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2026
Burmistrza Miasta Lubawka
zdnia 15styznia2026 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Lubawka
ogtasza nabér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze

audytora wewnetrznego (kobieta/mezczyzna)

w Urzedzie Miasta Lubawka

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1,58-420 Lubawka.

I. Stanowisko: Audytor wewnetrzny (kobieta/mezczyzna)

Il. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

A W N

. miejsce pracy: Lubawka, Plac Wolnosci 1,

. wymiar czasu pracy: 0,5 etatu,

. proponowane wynagrodzenie 3 100,00 ztotych brutto,

. pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe

dobowego wymiaru czasu pracy, wyposazenie stanowiska pracy: zestaw komputerowy,
drukarka, Microsoft Office, specjalistyczne programy, telefon komorkowy,

. bezposredni kontakt z jednostkami organizacyjnymi oraz pracownikami urzedu,
. pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spefnia wymogi

okreélone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowisko miesci sie na
parterze, w budynku Urzedu Miasta Lubawka Plac Wolnosci 1,

. zatrudnienie na podstawie umowy O pracg, W przypadku oséb podejmujacych po raz

pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowg 0 pracg zawiera sie na czas
okreélony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

Praca przy komputerze powyzej 3 godzin,

8.

przewidywane zatrudnienie w miesigcu lutym 2026 roku.

IIl. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie — wyzsze,
2. posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a. jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
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Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora

wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra

Finanséw, lub

uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d. dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sig
dyplomem ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byfa uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych —
za taka praktyke uwaza sig udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz % etatu,
zwigzanych z:

o

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego;

- realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
érodkami z pomocy udzielanej przez panistwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa W ustawie z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r.
poz1131);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23grudnia 1994r. o Najwyzsze] Izbie Kontroli (Dz.U. z 2022r.
poz.623);

co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku audytora wewngtrznego W jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych lub co najmniej 2-letnie doéwiadczenie w $wiadczeniu ustug
audytora wewngtrznego dla jednostek samorzadu terytorialnego w charakterze
ustugodawcy w rozumieniu art. 278 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i przepisow wykonawczych, znajomos¢

ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, znajomos¢

ustawy Prawo zamoéwien publicznych, znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym

i pracownikach samorzadowych, znajomos¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci

budzetowej i zasad prowadzenia audytu w jednostkach samorzadu terytorialnego;

obywatelstwo polskie,

korzystanie w petni z praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych.

brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo z oskarzenia publicznego

lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.



IV. Wymagania dodatkowe:

umiejetnoé¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formufowania wnioskow,
umiejetnosé logicznego i analitycznego myslenia,

selekcji informacji i wyciggania wnioskow,

wysoka kultura osobista,

rzetelnos¢,

terminowosé,

odpowiedzialnosé,

sumiennosg,

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. prowadzenie systematycznej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej poprzez realizacje zadan audytowych i doradczych;

2. éwiadczenie dziatalnoéci doradczej na rzecz Burmistrza oraz Kierownictwa Urzedu,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych stopier wdrozenia zalecen z realizacji zadan

=

audytowych;
. przeprowadzanie audytu ,poza rocznym planem audytu”, w uzasadnionych przypadkach
i na polecenie Burmistrza;
4. opracowywanie zgodnie z obowigzujagcymi terminami rocznych planow audytu
wewnetrznego w porozumieniu z Burmistrzem, w oparciu 0 przeprowadzong
i udokumentowana analize ryzyka;
. opracowywanie rocznych sprawozdan z planéw audytu wewnegtrznego;
. opracowywanie szczegétowych programéw zadan audytowych;
opracowywanie sprawozdah z realizacji zadan audytu, zgodnie z obowigzujacymi
terminami;
. wspoipraca z samodzielnym stanowiskiem ds. kontroli wewngtrznej;
prowadzenie akt audytu oraz innej dokumentacji wynikajacej z funkcjonowania
samodzielnego stanowiska audytora wewnegtrznego;
10. wspbtpraca z kierownictwem Urzedu w zakresie analizy, oceny i zarzadzania ryzykiem;
11. wykonywanie zadani w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz wytyczne
w zakresie audytu wewnetrznego, a takze obowigzujace standardy;
12. wykonywanie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych ze sprawnym
funkcjonowaniem stanowiska;
13. opracowywanie i aktualizacja procedur audytu wewnegtrznego.

w
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V1. Odpowiedzialnos$¢ pracownika:
zgodnie z kodeksem pracy i ustawg o pracownikach samorzadowych.
VII. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Lubawce w rozumieniu przepiséw

3



o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit wiecej niz 6%.

Viil. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny/podanie o prace - wtasnorecznie podpisany;

zyciorys (cv) - wtasnorecznie podpisany;

3. kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem) - wiasnorecznie
podpisany;

4. kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukoniczenia
wyzszej uczelni);

5. kserokopie sSwiadectw pracy, dotyczgce udokumentowania wymaganego stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty);

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

o

W przypadku zatrudnienia, kandydat/kandydatka zostanie zobowigzany/a do przedtozenia
do wgladu pracodawcy oryginatu dokumentéw oraz przedtozenia zas$wiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

.wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

o Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych);

e ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781),

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1135)” oraz podpisane przez kandydata.

IX. Sktadanie dokumentéw:

1. miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Lubawka, Plac
Wolnosci 1, 58-420 Lubawka (parter) lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Miasta Lubawka

Pl. Wolnosci 1

58-420 Lubawka
- 2. ostateczny termin sktadania dokumentéw: 29 stycznia 2026 roku do godz. 10.00 (liczy sie
data wplywu do Urzedu Miasta). Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyiej
okreslonego terminu — nie beda rozpatrywane;



3. dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Audytora wewngtrznego”;

4. dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktory/a zostanie wyloniony/a w procesie
rekrutacji, zostana dotgczone do jego/jej akt osobowych;

5. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng;

X. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotfana przez Burmistrza
Miasta Lubawka:

1. | etap naboru: wyboér oséb spefniajagcych wymagania niezbedne i formaine; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia konkursu;

2. Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spefniajacymi wymagania formalne) - rozmowy odbeda sie najpoiniej do
dnia 30 stycznia 2026 roku w Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgtoszenie sie kandydata na
rozmowe kwalifikacyjna w okredlonym miejscu oraz terminie oznacza jego rezygnacjg z
udziatu w dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym;

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem/kandydatka do pracy, zostanie zawarta
umowa o prace;

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu
informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lubawka (www.bip.lubawka.eu) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Miasta Lubawka, Pl. Wolnosci 1 (parter).




(miejscowo$¢, data)

(telefon kontaktowy)

OSWIADCZENIA

O¢wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

.......................................................................

(czytelny podpis)

Oéwiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci  prawnych oraz  korzystam
z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Oéwiadczam, ze nie bytem skazany/ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

(czytelny podpis)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przedtozonej przeze mnie
ofercie pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

.......................................................................

(czytelny podpis)



