BURMiIisSITRZ
MIASTA LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 133/2025

woj. dolnoslgskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 1 lipca 2025 roku.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Burmistrza Miasta nr 121/2025 z dnia 16 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany
Zarzqdzenia Burmistrza Miasta Lubawka nr 172/2021 z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka zatrudnionych na podstawie
umowy o prace”.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (dz. U. z 2024 r. poz. 1638.)

zarzgdzam co nastepuje: W zarzadzeniu Nr 121/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 16 czerwca 2025
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 172/2021 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 25 paZdziernika 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, zwanym dalej ,Regulaminem” wprowadzam nastepujace zmiany:

§1.
§ 3 przyjmuje brzmienie:

»Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszert Urzedu Miasta Lubawka oraz poprzez zamieszczenie jego tredci
w katalogu zarzadzed na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka z mocg
obowigzywania od 1 marca 2025 roku.”

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawka oraz Skarbnikowi Gminy Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Sprawe prowadzi:
Beata $Sniezna
Sekretarz Gmin

tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w 3 egzemplarzach
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