
BTJI3}y{Il3'rR,Z
MIASTA LUBA\ĄII(A

woj. dolnoślqshie Z^RZĄDZEN l E Nr 285 12024

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 19 grudnia2024 roku.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Burmistrza Miasta Lubawka nr 172/2021 z dnia 25 października 2027 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Lubawka zatrudnionych na

podstawie umowy o pracę".

Na podstawie art.39 ust.1 i2 ustawy zdnia2L listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych
(tj. Dz. U, z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 202t roku w sprawie

wynagradzania pracowników samorządowych (dz. U. z 2024 r. poz, 1638.)

za r ząd zam co następuje:

§1,

W zarządzeniu Nr t72/2021 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 25 października 2O2L roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Lubawka zatrudnionych na podstawie

umowy o pracę, zwanym dalej ,,Regulaminem" wprowadzam następujące zmiany:

1) Załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak załącznik nr 1do niniejszego zarządzenia,

2) Załącznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§z,

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Skarbnikowi Gminy Lubawka.

§3,

7arządzenie wchodzi w życie z dniern 2 stycznia 2025 roku i podlega podania go do wiadomości pracowników

poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Lubawka oraz poprzez zamieszczenie jego treści

w katalogu zarządzeń na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Urzędu Miasta Lubawka.
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Sprawę prowadzi: 
I

Beata Śnieżna l
{*-t!. /

Sekretarz Gminy .){h
tel,5I5 478 072
e- m a i l : §e- k!.9!3.rł@!łb_d!lą€u
Sporządzono w 3 egzemplarzach
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Załącznik Nr 1do 1arządzenia
Burmistrza Miasta Lubawka nr 285/2024

z dnia 19 grudnia 2024 r,

Zalącznik nr I
do Regulaminu wynagradzania

pracowników Urzędu Miasta
Lubawka

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeretowania wskazujące minimalny
i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki

dodatku fun kcyj nego oraz min ima l ne wymagania kwal ifi kacyi ne

L.p. stanowisko Kategorie zaszeregowa nia Maksymalna
stawka

dochodu
funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacvine

Minimalne Maksymalne Wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

staż pracy
(w latach)

Stanowiska kierownicze urzędnicze
1-. Sekretarz Gminv XVll XX I Wyzsze 4
2. Kierownik Urzędu

stanu cvwilneso
XVl XlX 3 według odrębnych przepisów

3,

Zastępca Skarbnika
Gminy

XV XlX 2

wyższe'
lub

podyplomowe
ekonomiczne

3

4, Główny Księgowy XV XlX 2

według odrębnych przepisów

5, Kierownik Wydziału Xlll XlX 3 WyzsZe 4

6.

Zastępca Kierownika
Urzędu Stanu

cvwilneso
XlV XlX 4

według odrębnych przepisów

7. Zastępca Kierownika
Wvdziału

Xlll XVlll 4
.2

WyzsZe 4

8.

pełnomocnik ds.
ochrony informacji

niejawnych,
inspektor ochrony

danych

XlV XVlll 4 według odrębnych przepisów

Stanowiska urzędnicze

t. Radca Prawny Xlll XX
według odrębnych przepisów

2.

Główny specjalista
ds, BHP Xlll XVlll

według odrębnych przepisów

3. Głównv specialista Xlll XVlll wyższe' 4

4. lnspektor
Xl XVll wyższe'

średnie3
3

5
5. Podinspektor X XVl WyZsZe

,,3
sreonle 3

6. lnformatyk urzędu Xlll XVll WVzsze 4
7. Referent Vlll Xll śrecj n ie' 1



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia
Burmistrza Miasta Lubawka nr 285/2024

z dnia 19 grudnia 2024 r.

Załączniknr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracowników Urzędu Miasta
Lubawka

Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynatrodzenia zasadniczego
pracowników Urzędu Miasta Lubawka

Kategorie zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w złotych
minimalne maksymalne

I 4000 4ż00
ll 4050 4400
lll 4100 4500
lV 4150 4600
V 4200 4700
Vl 4ż50 4800
Vll 4300 4900
V|ll 4350 5200
lX 44oo 5400
X 4500 5600
Xl 4600 5800
Xll 4700 6000
Xlll 4800 6200
XlV 4900 6400
XV 5000 6600
XVl 42o0 6800
XVll 5400 7000
XVlll 5600 7500
XlX 5900 8000
XX 6200 8500


