BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA
woj. dolnoslgskie ZARZADZENIE Nr 148/2025

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 5 sierpnia 2025 roku.

w sprawie: wprowadzenia zmiany Zarzqdzenia Nr 122/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 16 czerwca 2025
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lubawka

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z2024r. poz. 1135), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1465), art. 151 § 3 i 4 oraz w zwiazku z art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.
U.z 2025r. poz. 277)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 122/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 16 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Lubawka wprowadzam nastepujace zmiany:

§ 14 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»Ustala sie nastepujace godziny pracy wedtug nastepujacego rozktadu czasu pracy:
1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomoc administracyjna:

- poniedziatek - od godziny 7:30 do godziny 17:00,
- wtorek, $roda, czwartek: - od godziny 7:30 do godziny 15:30,
- piatek: - od godziny 7:30 do godziny 14:00,

2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi: sprzataczka:
- poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek - od godziny 15:00 do godziny 21:00,
- pigtek - od godziny 14:00 do godziny 20:00,
3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi: maszynista, robotnik, monter:
- poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek pigtek: - od godziny 7:00 do godziny 15:00,
4) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: Kierownik Wydziatu Wodociggéw i Kanalizacji,
stanowisko ds. ustug komunalnych, pomoc techniczna w Wydziale Wodociggéw i Kanalizacji:

- poniedziatek - - od godziny 7:00 do godziny 16:00,

- wtorek, sroda, czwartek: - od godziny 7:00 do godziny 15:00,

- pigtek: - od godziny 7:00 do godziny 14:00”.
§2.

§ 14 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Przez pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 10 rozumie sig:

1) pracownika z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

2) pracownice w cigzy;

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, ktérzy nie wyrazili zgody na
prace powyzej 8 godzin”
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§3.

W § 15 dodaje sie ust 6, ktéry otrzymuje brzmienie:

6. Limit godzin nadliczbowych ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Pracodawcy wynosi 376 godzin.”
§4.

Zobowiazuje sie Sekretarza Gminy Lubawka oraz Kierownikéw Wydziatéw do zapoznania pracownikéw Urzedu
Miasta Lubawka z trescia niniejszego regulaminu.

§5.

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeri Urzedu Miasta Lubawka oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w katalogu
zarzadzen na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lubawka.
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Sporzadzita:

Beata Sniezna -~

Sekretarz Gminy

tel. 515 478 072

e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w 3 egzemplarzach
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