
EltJItrvriSTĘ,Z
MIA§TA LIJBAWI(A

woj. dolnoślqehie ZARZĄDZENl E Nr L48/2025

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 5 sierpnia 2025 roku.

w sprawie: wprowadzenia zmiany Zarzqdzenia Nr 122/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 76 czenłca 2025
raku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy lJnędu Miosta Lubawka

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.

U.z2O24 r. poz. 1135), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z2o24
r. poz. 1465), art. 151 § 3 i4 oraz w związku z art. 1042 ustawy zdnia26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.

U. z2O25 r. poz,277)

za r ząd zam co następuje:

§r,

W zarządzeniu Nr 722/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 16 czerwca 2025 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Lubawka wprowadzam następujące zmiany:

§ 14 ust.9 otrzymuje brzmienie:

,,Ustala się następujące godziny pracy według następującego rozkładu czasu pracy:
1) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, pomoc administracyjna:

- poniedziałek - od godziny 7:30 do godziny 17:00,
- wtorek, środa, czwartek: - od godziny 7:30 do godziny 15:30,
- piątek: - od godziny 7:30 do godziny 14:00,

2) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi: sprzątaczka:
- poniedziałek, wtorek, Środa, czwartek - od godziny 15:00 do godziny 21:00,
- piątek - od godziny 14:00 do godziny 20:00,

3) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi: maszynista, robotnik, monter:
- poniedziałek, wtoreĘ Środa, czwartek piątek: - od godziny 7:00 do godziny 15:00,v 

4) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach: Kierownik Wydziału Wodociągów i Kana|izacji,
stanowisko ds. usług komunalnych, pomoc techniczna w Wydziale Wodociągów i Kanalizacji:

- poniedziałek - - od godziny 7:00 do godziny 16:00,
- wtoreĘ środa, czwartek: - od godziny 7:00 do godziny 15:00,
- piątek: - od godziny 7:00 do godziny L4:0O".

§2.

§ 14 ust. 11otrzymuje brzmienie:
,,71. Przez pracowników, o których mowa w ust. 10 rozumie się:
1) pracownika z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
2) pracownicę w ciąży;
3) pracowników opiekujących się dzieckiem do ukończeniaprzez nie 8 roku życia, którzy nie wyrazilizgody na

pracę powyżej 8 godzin"
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§s,

W § 15 dodaje się ust 6, który otrzymuje brzmienie:

,,6. Limit godzin nadliczbowych ze względu na szczególne potrzeby Pracodawcy wynosi 376 godzin."

§ą,

Zobowiązuje się Sekretarza Gminy Lubawka oraz Kierowników Wydziałów do zapoznania Pracowników Urzędu

Miasta Lubawka z treścią niniejszego regulaminu.

§s,

Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§6,

Zarządzenie wchodzi w życie po upĘwie dwóch tygodni od podania go publicznej wiadomoŚci PoPrzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Lubawka oraz poirrzez zamieszczenie jego treŚci w katalogu

zarządzeń na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Urzędu Miasta Lubawka.

soonadziła: l
Seata śnielna Q1^
Sekretan Gminy '

tel. 515 478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporządzono w 3 egzemplazach
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