BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA ZARZADZENIE Nr 152/2025

woj. dolnoslqskie
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 21 sierpnia 2025 roku.

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Nr 8/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 8 stycznia 2025 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lubawka.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024
r. poz. 1465)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 8/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 8 stycznia 2025 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lubawka, zwanym dalej ,,Regulaminem” wprowadzam nastepujace
zmiany:

1) w § 26 ust. 1 wykresla sie pkt 3).
2) w § 28 wykre$la sig pkt 8).
3) § 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zastgpca Burmistrza sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nastepujgcych komérek organizacyjnych
Urzedu, Jednostek Organizacyjnych oraz jednostek, w ktérych Gmina posiada udziaty:

1)  Wydziat Mienia i Ochrony Srodowiska;

2)  Wydziat Rozwoju i Oswiaty;

3) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce;

4)  Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce;

5) Zakfad Gospodarki Miejskiej w Lubawce;

6) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lubawce.”

4) wykresla sie § 38.

5) zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lubawka otrzymuje brzmienie jak zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6) zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lubawka otrzymuje brzmienie jak zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawka oraz Skarbnikowi Gminy Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubawka oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
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Sprawe prowadzi
Beata Sniezna
Sekretarz Gmin
tel. 515478 072
e-mail: sekretarz@lubawka.eu
Sporzadzono w 3 egzemplarzach
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 152/2025
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 21 sierpnia 2025 roku

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lubawka
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU MIASTA LUBAWKA

1. Kierownictwo Urzedu:

letat - Burmistrz/Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
letat - Zastepca Burmistrza

letat - Skarbnik Gminy

letat - Sekretarz Gminy

razem: 4 etaty

2. Wydziat Organizacyjny:

1 etat - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

1 etat - Stanowisko ds. obstugi sekretariatu

1 etat - Stanowisko ds. obstugi Rady Miejskiej

1 etat - Stanowisko ds. obstugi klienta

1 etat - Stanowisko ds. administracyjnych

1 etat - Stanowisko ds. Ochotniczych Strazy Pozarnych i organizacji pozarzagdowych

1,5 etatu - Sprzataczka
razem: 7,5 etatow

3. Wydziat Spraw Spotecznych i Urzad Stanu Cywilnego:
1 etat - Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych, Kierownik USC
1 etat - Stanowisko ds. dziatalno$ci gospodarczej i spraw spotecznych, Zastepca Kierownika USC
1 etat - Stanowisko ds. dowoddw osobistych i ewidencji ludnogci
razem: 3 etaty

4. Wydziat Mienia i Ochrony Srodowiska
letat - Kierownik Wydziatu Mienia i Ochrony Srodowiska

letat - Stanowisko ds. ochrony srodowiska

letat - Stanowisko ds. rolnictwa,

letat - Stanowisko ds. geodezji i gospodarki gruntami i gospodarki mieszkaniowej
letat - Stanowisko ds. obrotu nieruchomosciami

razem: 5 etatow

5. Wydziat Inwestycji i Infrastruktury

letat - Kierownik Wydziatu Inwestycji i Infrastruktury

letat - Zastepca Kierownika Wydziatu

letat - Stanowisko ds. inwestycji, drég i mostéw

letat - Stanowisko ds. inwestycji i zagospodarowania przestrzennego /obstuga inwestora
letat - Stanowisko ds. inwestycji, ochrony zabytkow i estetyki przestrzeni publicznej

razem: 5 etatow

6. Wydziat Finansowy:
1etat - - Zastepca Skarbnika/Gtowny ksiegowy Urzedu

letat - Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej
2 etaty - Stanowisko ds. wymiaru podatkdw lokalnych
letat  -Stanowisko ds. ewidencji i egzekucji podatkéw lokalnych

letat - Stanowisko ds. ewidencji i egzekucji optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi




letat - Stanowisko ds. rozliczen naleznoéci pracowniczych
razem: 7 etatéw

7. Wydziat Wodociggéw i Kanalizacji:
letat - Kierownik Wydziatu Wodociggdw i Kanalizacji
2 etaty - Stanowisko ds. ustug komunalnych
2 etaty - Maszynista
2 etaty - Robotnik
8 etatéw - Monter
Razem: 15 etatow

8. Wydziat Rozwoju i Oswiaty:
letat - Kierownik Wydziatu Rozwoju i Oswiaty
letat - Stanowisko ds. promocji i kadr
letat - Stanowisko ds. projektéw i funduszy zewnetrznych
razem: 3 etaty

9. Samodzielne stanowiska:
1 etat - Radca Prawny
1 etat - Stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j
razem: 2 etaty

Razem etatéw: 51,5 etatu
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