BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnoflgskie ZARZADZENIE Nr 131/2025
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 1 lipca 2025 roku

w sprawie: zasad przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym

Na podstawie art. 237° do 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm. 2021 r. poz. 1162)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Miasta Lubawka w dziale wodno-kanalizacyjnym:
1. zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej stanowigce

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.

Pracownicy otrzymajg $rodki ochrony indywidualnej spetniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci. Odziez
robocza spetniajgca wymogi okreslone w Polskich Normach jest dostarczana pracownikom zatrudnionym

na stanowiskach robotniczych w/w jednostce organizacyjnej, na ktérych odziez wiasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy to wynika z wymogdw technologii, sanitarnych lub BHP.

§3.
Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i srodki ochrony nie beda
dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.
Za powyzsze czynie odpowiedzialnym Kierownika dziatu wodno-kanalizacyjnego.

§4.
W razie niezawinionej przez pracownika utraty lub zniszczenia odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
érodkéw ochrony indywidualnej, Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie wydaé pracownikowi odziez
i obuwie robocze oraz srodki przewidziane w tabeli norm.

§5.

Odziez roboczg przydziela sie na okres 48 miesiecy. Okres uzywalnosci odziezy przediuza sie o czas ciagtej
nieobecnosci pracownika w pracy trwajacej dfuzej niz 1 miesigc.

§6.
Odziez robocza i Srodki ochrony stanowig wtasnos¢ pracodawcy.
§7.

Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej.



§8.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

§o.

1. W razie rozwigzania umowy o prace lub przeniesienia pracownika na inne stanowisko, na ktorym
nie przystuguje odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, pracownik jest zobowigzany
zda¢ wydane mu przez pracodawce $rodki ochrony najpézniej w ostatnim dniu wykonywania pracy.

2. W przypadku gdy pracownik nie zwréci do przefozonego pobranych $srodkow ochrony, zostanie
on obcigzony wartoscig poczatkowa srodka ochrony.

§10.

Wydana odziez robocza i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej powinno by¢ odnotowane
w indywidualnej karcie norm przydziatu odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.

§11.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu
ich uzywalnosci, pracownikowi przystuguje nastgpny, nowy egzemplarza po zwrocie uzywanego
(uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badi nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego,
atakie o stopniu (procencie) zuzycia zwréconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja
w sktadzie:

- specjalista ds. BHP,

- kierownik dziatu wodno-kanalizacyjnego,

- przedstawiciel pracownikow.

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025r.

Sporzadzit:

Pawet Mazur
Wydziat Organizacyjny
mazur.pawel@lgbawka ey

tel. 516 320 281




Zatacznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 131/2025 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 1 lipca 2025r.

, nose okres fitose
stanowisko odziez letnia sztuk uzytkowania |odziezzimowa |sztuk Jokres uzytkowania
bluza letnia 3 48 miesiecy  |kurtka ocieplana 2 48 miesiecy
spodnie
spodnie letnie 3 48 miesiecy  Jocieplane 2 48 miesiecy
t-shirt 5 48 miesiecy  |koszula flanelowa 2 48 miesiecy
monter wod.-kan., maszynista oczyszczalni éciekéw, operator, |czapka letnia 1 6 miesigcy czapka ocieplana 1 6 miesigcy
POl gospyiarezy ireeiiki rRlincre SkTanS- 1 12 miesiecy  Jobuwie ocieplana 1 24 miesigce
gumowe
buty gumowe 1 12 miesiecy
ubranie przeciwdeszczowe 1 24 miesigce
buty gumowo-filcowe 1 36 miesiecy

stanowisko

srodki ochrony indywidualnej

okres
uzytkowania

gospodarczy

monter wod.-kan., maszynista oczyszczalni $ciekéw, operator, pracownik

rekawice robocze do zuzycia
rekawice gumowe do zuzycia
kask ochronny do zuzycia
okulary przeciwodpryskowe do zuzycia
gogle ochronne do zuzycia
poétmaski na opary organiczne do zuzycia
poétmaski na opary nieorganiczne do zuzycia

wysokosci

Srodki ochrony przed upadkiem z

do zuzycia




