ZARZADZENIE Nr 49/2024
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 22 lutego 2024 roku.

w sprawie: Zmiany Zarzqdzenia Nr 182/2022 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 19 wrzesnia 2022 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. 2023 r., poz. 40 ze zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1,
4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 paidziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 182/2022 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 19 wrzeénia 2022 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce, zwanym
dalej ,,Regulaminem”, wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczyé kwoty 8.000,00 zt
brutto”.
2) § 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz odprawy pienieznej w razie ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci
i wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu $wiadczers dodatkowych, ktére
moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.
3) po § 6 Regulaminu dodaje sie § 7 o tresci:
»8 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia
organizacji innych zadan, jezeli Dyrektor:
1) poprawit w minionym roku obrotowym, za ktdry przyznawana jest nagroda wyniki finansowe instytucji
kultury (np. przez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, obnizenie kosztéw dziatalnosci podmiotu,
poprawienie ptynnosci finansowej) oraz uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy
lub sprawozdania z rocznej dziatalnosci,
2) sprawnie i efektywnie realizowat zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki, zadania ujete w planie
dziatalnosci na dany rok lub inne powierzone zadania,
3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry petnit te funkcje przez
caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdw pracowniczych.
4. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli Dyrektor naruszyt swoje obowigzki pracownicze w sposéb
stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw,
2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarne;j,
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3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
4) rozwigzania umowy o zarzadzanie lub odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka z wtasnej
inicjatywy badZ na wniosek sporzadzony przez Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy lub Dyrektora,
w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe za
miniony rok obrotowy.
6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego Dyrektora w roku poprzedzajgcym rok przyznanie nagrody.
7. Nagroda roczna przyznana przez Burmistrza Miasta Lubawka wyptacana jest w terminie nie dtuzszym niz
2 miesigce od dnia jej przyznania.
8. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi instytucji kultury stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.”.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubawka.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 94/2010 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 11 czerwca 2010 roku w sprawie
ustalenia szczegdétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Zup. BURMISTRZA
[t RMISTRZA

\WKA
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania Dyrektora
Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce
Zarzadzenie Nr 49/2024 Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 22 lutego 2024 r.

o w sprawie Zmiany Zarzadzenia Nr 182/2022
Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 19 wrze$nia 2022
roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce.
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(nazwa i siedziba podmiotu) (miejscowosé i data)
(organ podmiotu wystepujacy z wnioskiem)

(adresat wniosku)

WNIOSEK O PRZYNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK........

1. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej:

4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia osoby uprawnionej w minionym roku:

5. Proponowana wysokosé-nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

DECYZJA BURMISTRZA MIASTA LUBAWKA

W sprawie przyznania/nie przyznania nagrody rocznej

Przyznaje/nie przyznaje* wymienionemu (-nej) nagrode roczng w wysokosci..............

(pieczed i podpis)
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Wymagane zatgczniki do wniosku o przyznanie nagrody:

a)  Dokument potwierdzajacy zatwierdzenie sprawozdania finansowego podmiotu za miniony rok obrotowy,

b)  Sprawozdanie finansowo-rzeczowe podmiotu za miniony rok obrotowy,

c)  Oswiadczenie Dyrektora o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych,

d)  Odwiadczenie Gtéwnego Ksiegowega.o wysokosci $rodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie podmiotu na wyptate
nagrody rocznej..

niepotrzebne skresli¢
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