BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA  ZARZADZENIE Nr 131/2023

woj. dolnoslgskie

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 19 lipca 2023 roku.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikéw w Urzedzie Miasta Lubawka
oraz ustalenia terminu wyboru Przedstawicieli pracownikow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 237 ** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz.1510), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2023 r., poz. 998) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 46),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wyboru Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Ustalam termin wyborow Przedstawicieli pracownikdw na dzien 26 lipca 2023 r.
2. Przedstawicieli pracownikéw wybiera sie na kadencje w latach 2023-2027.

§3.

Glosowanie w wyborach, o ktérych mowa w § 2, odbedzie sie w sali posiedzenn Urzedu Miasta Lubawka
w godzinach od 9.00 do 10.00 .

§4.
Do przeprowadzenia wyboru Przedstawicieli pracownikéw wyznaczam Komisje Wyborczg w sktadzie:

1) Arkadiusz Dybiec — Przewodniczacy komisji,
2) Monika Stanek-Gamon — Cztonek komisji,
3) Monika Wasowska — Cztonek komisji.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubawka.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Zup. BUMISTRZA
ZASTEPCAJJURMISTRZA
MIAST UBAWKA

Stawoniir Antoniewski



Sprawe prowadziy

Monika Wasowska &?

Wydziat Rozwoju i Odwidty

Tel. 883-840-823

e-mail: wasowska.monika@I|ubawka.eu




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 131/2023
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 19 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYBORU
PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA LUBAWKA

§1.

1. Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg do reprezentowania ich intereséw wobec

pracodawcy w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegoélnosci dokonywania
w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie spraw wynikajacych
z prawa pracy, a takie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych oraz pracowniczych planéw
kapitatowych w zakresie okreslonym w ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

2. Przedstawicieli wybiera sie sposrdd pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka.

§2.

[EEN

. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma prawo wyboru.
. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
3. Gtosowac mozna tylko osobiscie.

N

§3.

Wybory przeprowadza sie w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§4.

Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce Komisja Wyborcza.

W sktad Komisji Wyborczej wchodzi trzech pracownikéw wyznaczonych przez pracodawce.
Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzeniu wyboréw powotuje Komisje i ustala jej sktad.

Do zadan Komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawicieli
pracownikéw, a zwtaszcza:

el o O

1) rejestracja kandydatéw na Przedstawicieli pracownikéw;
2) sporzadzenie kart wyborczych;

3) przeprowadzenie gtosowania;

4) ogtoszenie wynikow.

§5.

1. Wybory zarzadza pracodawca.

2. Kandydowac w wyborach nie moze :

1) pracodawca;

2) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegajgce pracodawcy;
3) cztonek Komisji Wyborczej.



3. Kandydatéw na Przedstawicieli moze zgtosi¢ do Komisji Wyborczej kazdy pracownik urzedu.

4. Zgtoszenia, wraz z o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie, sktada sie po
zarzadzeniu wybordéw przez pracodawce Przewodniczgcemu Komisji Wyborczej, a w razie jego
nieobecnosci innemu cztonkowi Komisji. Osoba przyjmujgca zgtoszenie wystawia zgtaszajgcemu
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia. Wzdr zgtoszenia wraz z czescig potwierdzajacy przyjecie
zgtoszenia okredla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Kandydatdw moina zgtaszaé¢ nie pdiniej niz na 2 dni robocze przed zarzgdzonym terminem
wyboréw.

§6.

1. Komisja wyborcza sporzadza liste zgtoszonych kandydatéw i na tej podstawie przygotowuje karty
do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie w kolejnosci alfabetycznej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ pracodawcy. Wz6r karty do gtosowania okresla zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

2. Lista kandydatéw zostaje udostepniona pracownikom poprzez rozestanie informacji drogg
elektroniczng nie pdzniej niz w dniu wybordw, na godzine przed ich rozpoczeciem.

§7.

1. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposdb:

1) Gtosujgcy zaznacza na karcie do gtosowania znak ,X” w kratce obok nazwiska wybranego
kandydata lub kandydatéw i wrzuca jg do urny. Aby gtos byt wazny, gtosowa¢ mozna przynajmniej
na jednego i maksymalnie na dwéch kandydatéw.

2) lJeieli wyborca nie zaznaczyt w karcie do gtosowania znaku ,X” przy nazwisku zadnego
z kandydatoéw, lub zaznaczyt znak ,X” przy wiecej niz dwdch nazwiskach kandydatéw, oddany glos
jest niewazny.

3) Gtosujacy poswiadcza odbidr karty do gtosowania sktadajgc podpis na licie oséb uprawnionych do
gtosowania.

2. Komisja przygotowuje urne do gtosowania.

3. W czasie gtosowania urna jest zamknieta.

4. Po przeprowadzeniu gtosowania Komisja otwiera urne, przelicza gtosy i sporzadza protokot
stanowigcy zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu.

5. O wynikach wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce w formie pisemnej zgodnie
z zatgcznikiem nr 4.

6. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw wg zatgcznika
nr 5 do regulaminu.

7. Wynik wybordw zostaje ogtoszony na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubawka.

§8.

1. Wybory sg wazine, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

2. Na Przedstawicieli pracownikéw, o ktérych mowa w §1 zostajg wybrani dwaj pracownicy, ktérzy
otrzymali najwiekszg liczbe gtosdw.

3. Jezeli kilku kandydatéw na Przedstawicieli otrzymato réwng liczbe gtosow, przeprowadza sie druga
ture wyboréw na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Jezeli w drugiej turze dwdch lub wiecej kandydatdw otrzyma réwng liczbe gtoséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego Komisji Wyborczej w obecnosci
zatogi.



=

§9.

. Kadencja Przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata od daty wyboru. Przedstawiciel pracownikéw
petni swoja funkcje do dnia wyboru swojego nastepcy. Kolejne wybory przeprowadzone bedg nie
pdzniej niz 30 dni przed zakonczeniem obowigzujgcej kadenciji.

Pracownicy mogg odwotac Przedstawiciela pracownikéw podczas trwania kadencji. W tym celu
nalezy ztozy¢ do pracodawcy uzasadnione pisemne z3danie odwotania przedstawiciela.
Odwotanie, aby byto skuteczne musi by¢ podpisane przez minimum 50% pracownikow
zatrudnionych na dzien jego sktadania.

. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec sie swojej funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne os$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada do
pracodawcy.

Kadencja Przedstawiciela pracownikédw moze zostac skrécona wskutek ustania stosunku pracy.

W przypadku odwotania lub zrzeczenia sie przedstawiciela, jego miejsce na czas uptywu kadencji
zajmuje kandydat, ktéry w wyborach na dang kadencje uzyskat kolejno najwiekszg ilo$¢ gtoséw.
Komisja Wyborcza powiadamia osobe o ktérej mowa w ust. 5 0 mozliwosci objecia stanowiska.
W razie odmowy objecia funkcji Przedstawiciela lub braku kolejnego kandydata
w przeprowadzonych wyborach, komisja zgtasza wniosek do pracodawcy o wyznaczenie terminu
wyboru.

§ 10.

. W sprawach nie ujetych w tym regulaminie decyduje Komisja Wyborcza.
. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikéw dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

. Dokumentacje z przeprowadzonych wybordéw przechowuje pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. kadr.

Zup.BURM)ISTRZA
ZASTEPCA

Stawordid Antoniewski



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
w Urzedzie Miasta Lubawka

Zarzadzenie Nr 131/2023 Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 19.07.2023 r.

(komérka organizacyjna)

Zgtoszenie kandydata na przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta Lubawka

Imie i nazwisko zgtoszonego kandydata | ... T e B Rl e e

Oswiadczenie kandydata

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta
Lubawka na kadencje 2023-2027, do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami
prawa.

(data i podpis pracownika)

Potwierdzam przyjecie zgtoSzenia .......cccuveveiieniinnnensine e — kandydata na przedstawiciela
imig i nazwisko

pracownikéw wybieranego przez pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka do ich reprezentowania

w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

( data i podpis przewodniczgcego
lub cztonka komisji wyborczej)




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
w Urzedzie Miasta Lubawka

Zarzgdzenie Nr 131/2023 Burmistrza Miasta Lubawka

zdnia 19.07.2023 r.

KARTA DO GLOSOWANIA
w wyborach Przedstawicieli Pracownikow Urzedu Miasta Lubawka

Na Przedstawicieli pracownikéw wybieram:

O

O 0O 0O 0

(Imieg i nazwisko kandydata)

INFORMACJA:

1. ZnajdZ kandydata, na ktérego chcesz zagtosowad.
2. Postaw znak ,X” przy nazwisku jednego lub maksymalnie dwéch kandydatéw.

3. Gtos jest niewazny, jezeli wyborca nie postawi znaku ,X” przy nazwisku zadnego kandydata, lub postawi
znak ,X” przy wiecej niz dwdch nazwiskach.




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
w Urzedzie Miasta Lubawka
Zarzadzenie Nr 131/2023 Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 19.07.2023 r.
PROTOKOL Z GLOSOWANIA

na Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka

1. Gtosowanie przeprowadzono w dniu ......ccceeeevevenee rozpoczeto sie 0 godz. ................
i trwato bez przerwy do godz. ...

2. Liczba uprawnionych do gtosowania pracownikdw wynosi ...................

3. Komisja wydata .............. kart do gtosowania.

4, Oddano kart do gtosowania .............. w tym:
- gtoséw waznych ...
- gloséw niewaznych  ..............

5. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe gtoséw:

1) oA e T P
(imig i nazwisko)

T A
(imig i nazwisko)

B s sy Saiias = pvernersses
(imig i nazwisko)

B i s ssessasniasissiosaasig R,
(imig i nazwisko)

B)niamenamsai s s St

(imig i nazwisko)

6. Komisja stwierdza, e najwiekszg liczbe gtoséw uzyskali i zostali wybrani na
Przedstawicieli pracownikéw:

Pani/Pan e
PARI/PARN aavsunoiheiimmi o i .
Podpisy cztonkéw Komisja wyborczej:

1.

2.

Z wynikiem zapoznano
Burmistrza Miasta Lubawka:

(data i podpis)



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
w Urzedzie Miasta Lubawka

Zarzadzenie Nr 131/2023 Burmistrza Miasta Lubawka

zdnia 19.07.2023 r.

INFORMACIJA O WYBORZE
Przedstawicieli Pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu
.............................. 2023 r. w Urzedzie Miasta Lubawka w celu wspdtdziatania z pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, na Przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta
Lubawka na kadencje 2023-2027 zostaty wybrane nastepujgce osoby:

2 PANT P AN sl i m ot A e e v e
= PRSP AN irevvoviessnsitsespsssmmevaritl boessookseossrsissssisssorivediisiis

Lubawka, dnia.....ccccoeevervirnierennns

(czytelne podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw
w Urzedzie Miasta Lubawka

Zarzadzenie Nr 131/2023 Burmistrza Miasta Lubawka

zdnia 19.07.2023 r.

ZASWIADCZENIE O WYBORZE
na Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka

Komisja Wpyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu
.............................. 2028 r. w Urzedzie Miasta LUDWKA. PAN/ s i
zostat/a wybrana na Przedstawiciela pracownikdw Urzedu Miasta Lubawka na kadencje 2023-2027 r.

Lubawka, dnia.....cceeveiivivenenn.

(czytelny podpis przewodniczgcego Komisji Wyborczej)




