BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. delnoslgskie

Zarzadzenie Nr 220/2022
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 4 listopada 2022 roku.

w sprawie: powotania Zespofu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Lubawka na lata 2023 - 2030.

Na podstawie art.

30 ust. 1 w zwigzku z art. 31 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XIV/406/22 z dnia 27 paidziernika
2022 r. w sprawie przystgpienia do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Lubawka na lata 2023 - 2030

zarzadzam co nastepuje:

Rozdziat 1. Zespét

§1.

W zwigzku z przystapieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Lubawka na lata 2023 — 2030 —
zwanej dalej Strategia, powotuje sie Zespét ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Lubawka —

zwany dalej Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:
1) Michat Otdak - Przewodniczacy Zespotu,
2) Elzbieta Chrapek — Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
3) Mariusz Gtdd — Cztonek Zespotu,

4) Oskar Najdek — Cztonek Zespotu,

5) Bozena Kalabiriska — Cztonek Zespotu,

6) Ewa Medrala - Cztonek Zespotu,

7) Zdzistaw Sendyk - Cztonek Zespotu,

8) Rafat Sotdyniski — Cztonek Zespotu,

9) Zdzistaw Otreba — Cztonek Zespotu,

10) Piotr Krél — Cztonek Zespotu,

11) Andrzej Majcher — Cztonek Zespotu,

12) Wiestaw Krél — Cztonek Zespotu,

13) Marcelina Osmolak — Cztonek Zespotu,
14) Maria Mazur — Cztonek Zespotu,

15) Joanna Gérnik — Cztonek Zespotu,

16) Jan Paszkiet — Cztonek Zespotu,

17) Radostaw Arendarczyk — Cztonek Zespotu,
18) Renata Suszek — Cztonek Zespotu,

19) Stawomir Antoniewski — Cztonek Zespolu,
20) Iwona Krawczyk — Cztonek Zespotu,

21) Daria Powazka-tazarek — Cztonek Zespotu,
22) Beata Snieina — Cztonek Zespotu,

23) Jowita Martyriska — Cztonek Zespotu,

24) Beata Krdl — Cztonek Zespotu,

25) Marcelina Zegan-JéZwiak — Koordynator Zespotu,
26) Aldona Popardowska — Cztonek Zespotu,
27) Rafat Czura — Cztonek Zespotu,

28) Edyta Gugut — Cztonek Zespotu,

29) Elibieta Krél — Cztonek Zespotu,

30) Waldemar Szwalec — Cztonek Zespotu,

31) Edyta Kogut — Czionek Zespotu,

32) Dariusz Szewczyk — Cztonek Zespotu,

33) Marcin Futat — Cztonek Zespotu,

34) Jolanta Dyszewska — Cztonek Zespotu,

35) Ryszard Migdalski — Cztonek Zespotu,

36) Edward Kaczor — Cztonek Zespotu,



37) Marcin Makas$ — Cztonek Zespotu,
38) Jan Walkéw — Cztonek Zespotu,

39) Krzysztof Jawor — Cztonek Zespotu,
40) Stawomir Kurzeja — Cztonek Zespotu

Cztonkowie Zespotu sprawujg swoja funkcje osobiscie.
W czasie prac Zespotu udziat w nich mogg braé niezbedni eksperci i specjalisci, zaproszeni w tym celu
przez Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziat 2. Zadania Zespotu

§2.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w pracach dotyczacych programowania procesu opracowania Strategii,

2) formutowanie opinii i rekomendacji w zakresie realizacji procesu,

3) opiniowanie dokumentéw powstajacych w procesie opracowania Strategii, w tym kolejnych
projektow dokumentu oraz analiz czgstkowych, powstajgcych na potrzeby opracowania w postaci:
diagnozy strategicznej gminy, analizy SWOT, misji, wizji, obszardw strategicznych, celéw
priorytetowych, szczegétowych i kierunkéw dziatan oraz zadan ujetych w Strategii, a takze innych,
w tym dotyczacych procesu wdrazania i monitorowania strategii,

4) udziat w warsztatach, spotkaniach i konferencjach, dotyczacych opracowania Strategii,

5) udziat w konsultacjach spotecznych, projektu Strategii oraz ocena i weryfikacja uwag zgtoszonych
podczas konsultacji spotecznych,

6) weryfikacja raportu z konsultacji spotecznych Strategii,

7) udziat w procedurze oceny oddziatywania na srodowisko Strategii,

8) wykonywanie innych zadan, niezbednych w procesie opracowania Strategii, okredlonych przez
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce,

9) wspdtpraca z pozostatymi podmiotami zaangazowanymi w proces opracowania Strategii.

Rozdziat 3. Obowigzki Cztonkéw Zespotu

§3.
Przewodniczacy Zespotu kieruje pracg i odpowiada przed Burmistrzem Miasta Lubawka za realizacje
zadan wykonywanych przez Zespol.
Do zakresu obowigzkdw przewodniczgcego Zespofu nalezy w szczegélnosci:
zwolywanie i koordynowanie prac Zespotu,
udziat w pracach Zespotu,
wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan Cztonkéw Zespotu,
reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych Cztonkéw Zespotu do reprezentowania Zespoftu,
zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu oséb spoza jego skiadu,
podpisywanie protokotow ze spotkan.

(R L O
I o e = —

§4.

Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

przekazywanie Cztonkom Zespotu informacji o terminie i miejscu spotkan,
opracowanie i przekazywanie Cztonkom Zespotu materiatéw bedacych przedmiotem prac Zespotu,
obstuga techniczna Zespotu.

§ 5.

Do obowigzkdw wszystkich Cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

udziat w spotkaniach i warsztatach strategicznych w zakresie prac Zespotu,
przygotowanie informacji, dokumentdéw itp. zgodnie z ustaleniami z posiedzen Zespotu,
wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu,

reprezentowanie Zespotu na polecenie Przewodniczgcego Zespotu.



Rozdziat 4. Tryb i organizacja pracy Zespotu

§6.
Zespot proceduje na spotkaniach, ktdre sg zwotywane w zaleinosci od potrzeb.
Spotkania Zespotu sg zwolywane kaidorazowo (w formie komunikacji elektronicznej) przez
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.
Decyzje Zespotu podejmowane sy w drodze konsensusu, a w przypadku nieosiggniecia konsensusu
glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Zespotu, a pod jego nieobecnoéé do Zastepcy

Przewodniczgcego.
4. Termin opracowania Strategii Rozwoju Gminy Lubawka okreéla sie na dzief 30.06.2023 r.

Rozdziat 5. Postanowienia kofcowe

§7.

1. Zobowigzuje sig wszystkich kierownikéw i pracownikéw Urzedu Miasta Lubawka oraz kierownikéw
podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do icistej wspdtpracy i udzielania Zespotowi

wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacjq zadania, w tym udzielania zadanych informacji i danych.

2. Obstugg organizacyjno-kancelaryjng i techniczng Zespotu zapewnia Wydziat Rozwoju i Oswiaty Urzedu

Miasta w Lubawce, petnigcy funkcje sekretariatu oraz zespotu technicznego.

§8.

Zespot ulega samorozwigzaniu z dniem przyjecia Strategii w formie uchwaty Rady Miejskiej w Lubawce.

§9.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Lubawka.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Sprawe prowadzi:

Marcelina Zegan-J6iwiak

Wydziat Rozwoju i Oéwiat @"

tel. 516 321 116 -

e-mail: zegan-jozwiak.marcelina@lubawka.eu



