MIASTA LUBAWKA

wos. dolodlastie ZARZADZENIE Nr £:56/2022

BURMISTRY

Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 24 listopada 2022 roku

w sprawie: ogfoszenia naboru kandydatéw do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym ds. inwestycji,
zagospodarowania przestrzennego/obstugi inwestora.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022r. poz. 559 z pdiA. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

zarzgdzam co nastepuje:
§1.

1. Ogtaszam nabér kandydatéw do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym ds. inwestycji,
zagospodarowania przestrzennego/obstugi inwestora.
2. Tred¢ ogloszenia o niniejszym naborze okreéla zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Kandydata do pracy na stanowisku ds. inwestycji, zagospodarowania przestrzennego/obstugi inwestora wytoni
Komisja, ktéra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 23672022

Burmistrza Miasta Lubawka
zdnia 24 fstopada 2022roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza nabér na stanowisko
ds. inwestycji, zagospodarowania przestrzennego/obsfuga inwestora

w Urzedzie Miasta Lubawka

Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Stanowisko: stanowisko ds. inwestycji, zagospodarowania
przestrzennego/obstugi inwestora w Wydziale Inwestycji i Infrastruktury.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyisze;

co najmniej dwuletni staz pracy;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$é za umyélne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine

przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

. znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b)
c)
d)
e)
f)

ustawy o finansach publicznych,

ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
prawo budowlane,

prawo zamoéwien publicznych,

8. dobra umiejetnoéé obstugi komputera, w tym pakietéw biurowych i informatycznych.

V.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. preferowane wyksztalcenie wyisze na kierunku administracja publiczna,
budownictwo, drogownictwo, prawo, architektura, gospodarka przestrzenna
i pokrewne;

mile widziane doéwiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z inwestycjami,
z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym;



3. umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy;

4. odporno$¢ na stres;

5. tatwos¢ podejmowania decyzji;

6. operatywnosc, tatwos¢ nawigzywania kontaktow;

7. dyspozycyjnosé;

8. obowigzkowo$¢, rzetelnosé, systematycznosé, punktualnosé.
VI, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu inwestycji gminnych, zagospodarowania przestrzennego,
punktu obstugi inwestora, a w szczegoélnosci:

1) wydawanie wypisOw i wyrysow ze studium oraz z planéw miejscowych;

2) wydawanie zaswiadczern o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy (dalej: ,,studium”);

3) wydawanie zaswiadczeri o zgodnosci zamierzonej zmiany sposobu uzytkowania
z ustaleniami planu miejscowego;

4) koordynacja wszystkich dziatari z zakresu planowania przestrzennego na terenie
Gminy; '

5) prowadzenie rejestru decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu wydawanych
przez inne organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z planami
miejscowymi lub ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu;

6) opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu nieruchomosci z ustaleniami planu
miejscowego oraz przepisami szczegdlnymi;

7) dokonywanie analiz i wyboru obszaréw terenu Gminy przeznaczonych do
opracowania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

8) opracowywanie plandw miejscowych oraz zmian studium;

9) dokonywanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy w celu oceny
aktualnosci studium i planéw miejscowych;

10) przygotowywanie  niezbednych  materiatéw  analitycznych,  inwentaryzacji
urbanistycznych, studidw  przestrzennych oraz opracowari i projektow
urbanistycznych;

11) przygotowywanie materiatow do zamoéwien publicznych na wykonywanie innych prac
zwigzanych z opracowaniami urbanistycznymi (np. opracowari drogowych,
Srodowiskowych, fizjograficznych, kosztowych);

12) koordynacja i obstuga dziatari zwigzanych ze sporzadzaniem planéw miejscowych oraz
studium;

13) opracowywanie koncepcji programowo-przestrzennych dla obszaréw problemowych,
akceptowanych zarzadzeniem Burmistrza — do czasu opracowania planéw
miejscowych;

14) prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskdéw o ich sporzadzenie lub
zmiane;

15) przygotowanie kompletnej oferty inwestycyjnej Gminy, jej weryfikacja i aktualizacja,
w tym nadzér nad danymi niezbednymi do jej opracowania;



16) nadzér nad aktualizacja danych dotyczacych oferty inwestycyjnej na stronie
internetowej Gminy oraz dbato$¢ o aktualnos¢ informacji, w tym nadzér nad
administratorem strony w tym zakresie;

17)nadzér nad aktualizacja danych dotyczacych ofert lokalizacyjnych Gminy
w generatorze ofert inwestycyjnych Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH);

a) prowadzenie Punktu Obstugi Inwestora;

b) weryfikacja oferty inwestycyjnej i dziatan Punktu Obstugi Inwestora pod katem
zgodnosci ze Strategia Rozwoju Gminy Lubawka w szczegdlnosci w zakresie tadu
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami;

18) udzielenie informacji przedsiebiorcom/inwestorom, w tym prezentacja posiadanej
przez Gmine oferty inwestycyjnej;

19) organizacja wizyt lokalizacyjnych inwestoréw na terenie Gminy i wspdtdziatanie
z innymi podmiotami w tym zakresie;

20) asystowanie inwestorom w niezbednych procedurach administracyjnych i prawnych
na poziomie Gminy, wystepujgcych w trakcie realizacji projektu inwestycyjnego;

21) przekazywanie informacji o instrumentach wsparcia rozwoju przedsiebiorczodci,
dostepnych zachetach inwestycyjnych oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz
instytucjach wtasciwych dla poszczegdlnych instrumentéw poprzez udostepnienie
ich danych teleadresowych oraz ich charakterystyke i zakres kompetencji,
prezentacja informacji o dostepnych lokalizacjach inwestycyjnych poprzez
udostepnienie przegladania bazy w Internecie, podanie przyktadowych lokalizacji;

22) opieka proinwestycyjna dla firm tacznie ze wsparciem firm, ktére juz dziatajg na
terenie Gminy;

VIl.  Warunki pracy:

1. pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczeistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci sie
w budynku Urzedu Miasta Lubawka pl. Wolnosci 1, parter.

2. zatrudnienie na podstawie umowy o praceg. Pierwsza umowa o prace zawierana jest
na czas okreslony, z zastrzezeniem, iz w przypadku oséb podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 16
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych, umowe
0 prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy. W tym czasie
organizuje sie stuzbe przygotowawczg, ktéra koriczy sie egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu koriczgcego stuizbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

3. przewidywane zatrudnienie w miesigcu styczniu 2023 r.
4. wymiar czasu pracy: petny etat.

5. bezposredni kontakt z klientami urzedu.

6. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

VIll.  WskaZnik niepetnosprawnosci:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Lubawce w rozumieniu przepiséw



o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.

IX.

e

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny/podanie o prace;

zyciorys;

kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem) wtasnorecznie
podpisany;

kserokopia dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukoriczenia
wyiszej uczelni);

kserokopie swiadectw pracy, dotyczagce udokumentowania wymaganego stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone
studia podyplomowe, kursy, certyfikaty);

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatu dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
klauzula:

2Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

X.

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyreklywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530)” oraz podpisane przez kandydata.

Sktadanie dokumentdw:

miejsce sktadania dokumentow: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Lubawka,
ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka (parter) lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Miasta Lubawka

Pl. Wolnosci 1

58-420 Lubawka

ostateczny termin sktadania dokumentéw: 9 grudnia 2022 r. do godz. 14.00 (liczy
sie data wpifywu do Urzedu Miasta). Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie
wyzej okre$lonego terminu — nie beda rozpatrywane;



3. dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko ds. inwestycji, zagospodarowania przestrzennego/obstuga inwestora”;

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych;

5. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjng;

Xl. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

1. | etap naboru: wyb6r oséb spetniajacych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia konkursu;

2. Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatow (rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne) - rozmowy odbedg sie najpdiniej
do dnia 31 grudnia 2022 r. w Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgtoszenie sie kandydata
na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu oraz terminie oznacza jego
rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym;

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta umowa
0 pracg; ;

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka (www.bip.lubawka.eu) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu Miasta Lubawka, Pl. Wolnosci 1 (parter).
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Sprawe prowadzi: U/

Monika Wasowska?

Inspektor ds. kadr

Tel. 883-840-823

e-mail: wasowska.monika@lubawka.eu



