BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnoslqshie

ZARZADZENIE Nr 182/2022

Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 19 wrzesnia 2022 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2022
r, poz. 559 ze zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2iart. 10 ust. 1, 4,
7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
patdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1789)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce oraz
Sekretarzowi Miasta Lubawka.
§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Sporzadzita:

Monika Wasowska V
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Urzad Miasta Lubawka
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 182/2022
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 19 wrzesnia 2022 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce

§1.

1. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce, zwany dalej Dyrektorem
otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, charakteru wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej efektywnosci oraz
wielkosci zarzgdzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie Dyrektora obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny z zastrzezeniem §5.
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3. tgczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora nie moze przekroczyc
szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

4. Poza wynagrodzeniem miesiecznym okreslonym w ust. 2 Dyrektorowi nie przystuguje
prowizja od zysku, nagroda z zaktadowego funduszu nagréd oraz roszczenie z tytutu udziatu
w zysku lub nadwyzce bilansowe].

5. Dyrektorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w akcie/zarzadzeniu powotania na stanowisko.

6. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkow wtasnych Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce.

g2

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ 7.000,00 zt
brutto.

§ 3.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
31 ust. 1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury.



§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych
przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla Dyrektora uwzglednia sie:

1. zakres wykonywanych zadan,

2. zakres odpowiedzialnosci,

3. zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4. poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5. liczbe podlegtych pracownikéw.

§ 5.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany Dyrektorowi za:
1. okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
2. dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu trudnosci i ztozonosci,
3. wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopiert trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkdw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora.

§ 6.

Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi oraz
w Zarzadzeniu Nr 84/2010 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 11 czerwca 2010 roku w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
niektédrymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
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