BURMIS TRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnoslgskie ZARZADZENIE N r 178/2022

Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 14 wrzesnia 2022 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce oraz
okreslenia requlaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2022 r,
poz. 559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogfloszenie o konkursie podlega:
1) zamieszczeniu w skrdconej formie w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym;
2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej www.lubawka.eu,

na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce.

§2.
Okresla sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce

stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, ktéry zawiera formalne kryteria wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora.

§3.
Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzgdzeniem.
§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Lubawka.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Sporzadzifa:

Monika Wasowska
Inspektor ds. kadr ~W
Urzad Miasta Lubawka

Tel. 883-840-823
e-mail: wasowska.monika@lubawka.eu




Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia ....Twrzesnia 2022 roku

Ogtoszenie o Konkursie na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce

przy ul. Przyjaciét Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do Konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze; preferowane wyksztatcenie kierunkowe z dziedziny
kulturoznawstwa, animacji kultury, organizacji i zarzadzania w kulturze,
administracji lub ekonomii;

co najmniej piecioletni staz pracy,

co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub
co najmniej trzyletni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajgcej w obszarze edukacji,
turystyki lub sportu; '
przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych oraz $rodkéw zewnetrznych;

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie prazy na stanowisku kierowniczym;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

10) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane

z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

11) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 poz.289 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, kultura

osobista;
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2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscia
artystycznag;

3) umiejetnosci organizatorsko-menadzerskie, w tym w zakresie zarzadzania
zespotem  pracownikow w szczegblnosci w ramach  struktury
organizacyjnej instytucji;

4) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi
i sportowymi, seniorami oraz innymi $Srodowiskami twérczymi;

5) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektéw z dziedziny kultury i sportu;

6) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkdw finansowych, w tym srodkéw z programdéw Unii Europejskiej;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

Il. Warunki prazy na stanowisku:

1.

@AW

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce, ul. Przyjaciot
Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie MGOK w Lubawce oraz poza siedzibg,
wyjazdy stuzbowe;

petny wymiar czasu pracy;

zatrudnienie: na podstawie powotania na okres 3 lat;

przewidywany termin zatrudnienia — listopad 2022 r.

IIl. Ramowy zakres zadann wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu ustawy Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéow zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

udzielanie upowazniern i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Osrodka;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;
opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych
i przedstawianie ich organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;
przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac:

i
<

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) wtasnorecznie podpisany;

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce - podpisany
wtasnorecznie;



3. pisemny, autorski program dziatania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce na okres 3 lat (wtasnorecznie podpisany z ponumerowanymi
stronami) zawierajacy min.:

a) zarys strategii rozwoju i/lub restrukturyzacji instytucji,

b) szczegétowy opis programu dziatalnosci MGOK 1z informacja m.in.
o adresatach (np. dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy), formach dziatalnosci
(np. warsztaty, szkolenia, spotkania itd.), w tym takze opracowanie zatozen
organizacyjnych i programowych dziatan i zaje¢ umozliwiajacych kontakt
spotecznosci z szeroko rozumiang kultura,

c) plan organizacyjno-finansowy dla MGOK w Lubawce (w tym projekt struktury
organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania, itp.) uwzgledniajacy
aktualny poziom dotacji otrzymywane]j od organizatora,

d) wskazanie sposobéw pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych w celu
wzmochnienia dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej instytucji,

e) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow MGOK w Lubawce,

f) okreslenie form wspdtpracy miedzy MGOK w Lubawce, a podmiotami
zewnetrznymi, w tym innymi instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie Lubawki,

g) wizje MGOK jako miejsca lokalnej aktywnosci mieszkancow.

4. wypetniony i podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

5. dokumenty potwierdzajgce  posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje -
kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem
opatrujac je wtasnorecznym podpisem i datg;

6. dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej - kserokopie dokumentow
kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem opatrujac je wfasnorecznym
podpisem i datg;

7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia stanowigce zafacznik nr 2 do ogtoszenia;

8. oswiadczenie o tresci:

9. podpisang klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

V.Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do Konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce” w terminie do 17 pazdziernika 2022 roku
do godz. 15.00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka (parter, pok. nr 1), lub przesta¢ listownie na  adres:
Urzad Miasta Lubawka, Pl. Wolnosci 1,58-420 Lubawka.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wplywu do Biura Podawczego Urzedu Miasta
Lubawka.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowej.
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VI. Informacje dodatkowe:

1.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach przez Komisje konkursowa
powotang przez Burmistrza Miasta Lubawka:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu
badz odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, odbywaé sie bedzie drogg telefoniczng i/lub elektroniczng na
numer i/lub adres pocztowy wskazany przez kandydata;

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Lubawka o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce nastgpi do dnia 28 pazdziernika 2022 roku;
Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce mozna uzyska¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu;
Ztozenie dokumentoéw przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie sie
z procedurg konkursowg okreslong w niniejszym ogtoszeniu.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia Konkursu;

Zastrzega sie mozliwosc¢ braku powotania na funkcje Dyrektora MGOK w Lubawce
zgodnie z postanowieniami Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce,
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr .1.?492022
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 1. wrzesnia 2022 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”.

§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej
,Burmistrzem”.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka,
2) na stronie internetowej Gminy Lubawka,
3) na tablicy ogltoszen w Urzedzie Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce,
4) w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu
o konkursie.

§3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Burmistrza
odrebnym zarzadzeniem. :

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie, albo pozostajacy
w takim stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko Dyrektora,
ze moze powodowaé to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

3. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw na
Dyrektora, sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktdorych
mowa w ust. 2.

§4.

1. Komisja rozpatrzy ztozone dokumenty aplikacyjne kandydatow na Dyrektora oraz
przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania tych dokumentéw.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analizai ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzert Komisji;
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10.

11.

12

4) przekazanie wynikow Konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwéch
posiedzen Komisji.

Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji.
Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 5.
Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.
W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza:
1) terminowos¢ ztozenia dokumentow aplikacyjnych,
2) kompletnos¢ i zgodnos$¢ ztozonych dokumentow ze wskazaniami zawartymi
w ogtoszeniu,
3) spetnianie przez kandydata wymagan wskazanych w ogtoszeniu.
Po analizie ztozonych dokumentow aplikacyjnych Komisja podejmuje decyzje o
dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu Konkursu.
Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace kompletu dokumentow wskazanych
w ogtoszeniu, a takie oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
niezbednych wskazanych w ogtoszeniu, podlegaja odrzuceniu.
Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do drugiego etapu konkursu, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.
W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkdéw Komisji.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.
Kazdy z cztonkow Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;
3) od 0do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
W toku Konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwiekszg ilo$¢ punktéw.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch lub wiecej kandydatéw
o wyborze Kandydata, ktdry bedzie rekomendowany Burmistrzowi do zatrudnienia,
decyduje Komisja po przeprowadzeniu gtosowania zgodnie z ust. 11.
Komisja moze jednak zarekomendowaé¢ Burmistrzowi, po przeprowadzeniu
gtosowania zgodnie z ust. 11, odstgpienie od powotania wytonionego Kandydata na
Dyrektora jesli stwierdzi, ze poziom jego kwalifikacji, przedstawiony program
dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce lub wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej nie gwarantujg nalezytego sprawowania funkcji Dyrektora.
Gtosowanie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 odbywa sie w sposéb tajny,
w ktorym oddaje sie gtosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie” za okreslonym
rozstrzygnieciem. Rozstrzygniecie zapada wiekszoscig gtosow.
W sytuacji, gdy wszyscy przystepujacy do naboru kandydaci wycofali swoje oferty,
Komisja podejmuje decyzje o braku przeprowadzenia procedury naboru.



13. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie
powiadamia Burmistrza Miasta Lubawka i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§ 6.
1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokat.
2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajacej Konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
5) informacje o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;
6) informacje o wynikach postepowania konkursowego,
7) informacje o przeprowadzeniu gtosowania w przypadkach okreslonych w § 5 ust.
9iust. 10,
8) uzasadnienie wyboru,
9) informacje o braku przeprowadzenia procedury naboru w przypadku okreslonym
w § 5 ust. 12.

§7.
1. Ostateczng decyzje o:
1) powotaniu na stanowisko Dyrektora kandydata wytonionego w drodze konkursu,
2) powtorzeniu procedury konkursowej w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust.
10iust. 12,
podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka.
2. Informacje o sposobie rozstrzygniecia konkursu upowszechnia sie bez zbednej zwtoki:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubawka,
2) na stronie internetowej Gminy Lubawka,
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 1
miesigca.
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Zafacznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEUJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Iedona)] nazWisko v isn i i e e e L e o
2 DA Uotzenia. . ivioiv v viie v s o e o i A3 Ryl A e e i
. DR KOEHIDWE il v e v b i R S I S e AP R SO
............................... im}s'kééa'rie';;r'zéiéédbé'dbie'g;ja{c'qéig'ééétr'u'dhie}a}é)' I
R T R S e e o I I
(nazwa szkoly | rok jej ukonczenla)

T, |lfedaneorolowies e She aie il s e e e L :

(miejscowosé i data) : : (podpis osoby ublegajace] sig o zatrudnienie)

1 podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

podaje sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgeego z przepisu prawa
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Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a

przystepujac do konkursu na kandydatke/ta na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce oswiadczam, Ze:

eposiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych i przepisow prawa
wspodlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
ebiegle postuguje sie w mowie i pismie jezykiem polskim;

enie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne lub/i skarbowe;

enie bylem/am oraz nie jestem prawomocnie skazana/y za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, a takie przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

enie bytem/am oraz nie jestem karana/y karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdin.
zm.);

eaktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
emaj stan zdrowia pozwala na prace na stanowisku dyrektora instytucji kultury;

espefniono wobec mnie obowigzek informacyjny okreslony wart. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia
14 maja 2016 r. L 119/1);

e zapoznatam/em sie z procedurg konkursowa okreslong w ogtoszeniu o konkursie,

(data i czytelny podpis)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

(data i czytelny podpis)

RADCA PRAWNY
Piotr Krysto{vgl:i



