Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4..1..8./2022
Burmii';rza Miasta Lubawka
zdnia ..l.] wrzesénia 2022 roku

Ogtoszenie o Konkursie na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce

przy ul. Przyjaciét Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Lubawce.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepujg do Konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze; preferowane wyksztatcenie kierunkowe z dziedziny
kulturoznawstwa, animacji kultury, organizacji i zarzgdzania w kulturze,
administracji lub ekonomii;

co najmniej piecioletni staz pracy,

co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub
co najmniej trzyletni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajgcej w obszarze edukacji,
turystyki lub sportu; '
przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych oraz srodkéw zewnetrznych;

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien
publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie prazy na stanowisku kierowniczym;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

10) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane

z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

11) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 poz.289 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

kreatywnos$é, dyspozycyjnos$é, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura

osobista;
o



2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig
artystyczng;

3) umiejetnosci organizatorsko-menadzerskie, w tym w zakresie zarzadzania
zespotem  pracownikéw w  szczegdlnosci w ramach  struktury
organizacyjnej instytucji;

4) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi
i sportowymi, seniorami oraz innymi sSrodowiskami twérczymi;

5) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym
w realizacji projektow z dziedziny kultury i sportu;

6) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

Il. Warunki prazy na stanowisku:

1.

ool

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce, ul. Przyjaciét
Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie MGOK w Lubawce oraz poza siedzibg,
wyjazdy stuzbowe;

petny wymiar czasu pracy;

zatrudnienie: na podstawie powotania na okres 3 lat;

przewidywany termin zatrudnienia — listopad 2022 r.

Ill. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka;

petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu ustawy Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Osrodka;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;
opracowywanie planéw finansowych oraz  wnioskéw inwestycyjnych
i przedstawianie ich organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrodet finansowania dziatalnosci statutowej;
przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1.
2.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) wtasnorecznie podpisany;

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce - podpisany
wfasnorecznie;



3. pisemny, autorski program dziatania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce na okres 3 lat (wtasnorecznie podpisany z ponumerowanymi
stronami) zawierajgcy min.:

a) zarys strategii rozwoju i/lub restrukturyzacji instytucji,

b) szczegétowy opis programu dziatalnosci MGOK 1z informacja m.in.
o adresatach (np. dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy), formach dziatalnosci
(np. warsztaty, szkolenia, spotkania itd.), w tym takze opracowanie zatozen
organizacyjnych i programowych dziatan i zaje¢ umozliwiajacych kontakt
spotecznosci z szeroko rozumiang kulturg,

c) plan organizacyjno-finansowy dla MGOK w Lubawce (w tym projekt struktury
organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania, itp.) uwzgledniajgcy
aktualny poziom dotacji otrzymywanej od organizatora,

d) wskazanie sposobéw pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych w celu
wzmocnienia dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej instytuciji,

e) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw MGOK w Lubawce,

f) okreslenie form wspdtpracy miedzy MGOK w Lubawce, a podmiotami
zewnetrznymi, w tym innymi instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie Lubawki,

g) wizje MGOK jako miejsca lokalnej aktywnosci mieszkaricow.

4. wypetniony i podpisany wfasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowiacy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

5. dokumenty potwierdzajagce  posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje -
kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem
opatrujac je wiasnorecznym podpisem i datg;

6. dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej - kserokopie dokumentow
kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je wtasnorecznym
podpisem i datg;

7. wiasnorecznie podpisane oswiadczenia stanowigce zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;

os$wiadczenie o tresci:

9. podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

ko

V.Sktadanie dokumentow:

Oferty przystapienia do Konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce” w terminie do 17 pazdziernika 2022 roku
do godz. 15.00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka  (parter, pok. nr 1), lub przesta¢ listownie na  adres:
Urzad Miasta Lubawka, Pl. Wolnosci 1,58-420 Lubawka.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Biura Podawczego Urzedu Miasta
Lubawka.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowe;j.

¢



VI. Informacje dodatkowe:

1.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje konkursowg
powofang przez Burmistrza Miasta Lubawka:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wyboér kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu
badZz odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, odbywac sie bedzie drogg telefoniczng i/lub elektroniczng na
numer i/lub adres pocztowy wskazany przez kandydata;

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Lubawka o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce nastgpi do dnia 28 pazdziernika 2022 roku;
Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce mozina uzyska¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu;
Ztozenie dokumentow przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie sie
z procedurg konkursowg okreslong w niniejszym ogtoszeniu.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia Konkursu;

Zastrzega sie mozliwos$¢ braku powotania na funkcje Dyrektora MGOK w Lubawce
zgodnie z postanowieniami Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce,

Zataczniki do ogtoszenia:
1. wzér kwestionariusza osobowego
2. wzor o$wiadczenia o spetnieniu wymogdw - zbiorczy
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