BURMISTRYZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnodlgskie

ZARZADZENIE Nr 167/2022
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 31 sierpnia 2022 roku.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikdw
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Lubawka.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustala sie wysoko$¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikow
nastepujgcych jednostek organizacyjnych Gminy Lubawka:

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce,
2. Zaktad Gospodarki Miejskiej w Lubawce.

§ 2.

1. Ustala sie nastepujace maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla pracownikéw,
o ktérych mowa w § 1:

1) dla kierownika jednostki - 10 500,00 ztotych brutto

2) dla zastepcy kierownika jednostki - 9000,00 ztotych brutto

2. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikow,
o ktérych mowa w § 1, nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikdéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagrdd uznaniowych,
4) pozostatych niewymienionych szczegdétowo Swiadczen zwiazanych z praca, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynowanie projektéw finansowanych
ze $rodkow pozabudzetowych.

§ 3.

Ustala sie kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych, wediug ponizszych tabeli:



Lp. Stanowisko Maksymalna stawka Maksymalna stawka dodatku
wynagrodzenia zasadniczego funkcyjnego ztotych brutto
ztotych brutto

1 Kierownik
jednostki 7 000,00 2 100,00
2. Zastepca
kierownika 6 000,00 1 800,00
jednostki

W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom
jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 moze by¢ przyznana przez Burmistrza
Miasta Lubawka nagroda uznaniowa za poszczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§4.

Traci moc zarzadzenie Nr 130/2018 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 9 lipca 2018 roku
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw

(kierownikéw) i zastepcow dyrektoréw (kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy
Lubawka.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubawka.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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