BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnoslgskie

ZARZADZENIE Nr109./2022
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia... ... czerwca 2022 roku

w  sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu  Zakfadowego Funduszu  Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Lubawka”.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 923), zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta
Lubawka” stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. ,Regulamin gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lubawce” wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/A/2003
Burmistrza Miasta i Gminy Lubawka z dnia 3 lutego 2003 roku traci moc.

2. Do wnioskéw ztozonych i nierozpatrzonych przed wejsciem w zycie niniejszego
zarzadzenia stosuje sie przepisy korzystniejsze dla uprawnionego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lubawka.

BURMISTRZ

Ewa Kocemba




Sprawe prowadzi:
Monika Wasowska =3
Podinspektor ds. kadr

Tel. 883-840-823
e-mail: wasowska.monika@lubawka.eu



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 109/2022
Burmistrza Miasta Lubawka
zdnia 7 czerwca 2022 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Miasta w Lubawce

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 923 ), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

Ustala sie co nastgpuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Lubawce zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej.

§2
1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy regulamin oraz opracowany na kazdy rok plan rzeczowo-finansowy zwany
dalej ,preliminarzem”, stanowiagcy zmienny zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
3. Dziatalnoé¢ socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 11
swiadczone na rzecz:
1) rdznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.



§3

Srodkami funduszu gospodaruje Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej ,Pracodawcy”,

po zasiggnieciu opinii pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Opinia pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej intereséw w sprawie
wydatkowania srodkéw dla konkretnych oséb nie jest wigzaca dla Pracodawcy.
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§4
Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.
Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
Corocznie preliminarz sporzadza pracodawca w terminie do 15 kwietnia kazdego
roku, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.
W razie koniecznosci, mozna dokonywa¢ przeniesieni zaplanowanych w preliminarzu
srodkéw na okreslone w niniejszym regulaminie rodzaje $wiadczen w ciggu roku.
Przeniesienie odbywa sie w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

§5

Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegoélnosci:

a. przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,
ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

C. opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu,

d. przyznawanie swiadczenn z Funduszu zgodnie z wnioskami oséb uprawnionych
i preliminarzem wydatkéw, po zasiegnieciu opinii pracownika wybranego przez
zatoge do reprezentowania jej interesow,

e. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f. prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

g. podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
whniosku,

h. zachowanie tajemnicy,

i. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

Wszystkie osoby pracujgce przy sprawach Funduszu zobowigzane s3 do

przestrzegania przepisdow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§6
Swiadczenia z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sa na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.



Decyzje o przyznaniu s$wiadczen podejmuje Pracodawca, po zasiggnigciu opinii
pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

Whioskodawca moze w ciagu 14 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej decyzji
odmownej wystapi¢ do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy zatgczajac
dodatkowe dokumenty uzasadniajace zmiane decyzji. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w ciggu 7 dni od dnia jego zatozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Pracodawcg jest ostateczna.

Whioski w sprawie okreslonych rodzajéw pomocy nalezy sktada¢ u Pracodawcy.

Rozdziat 2
Zrédta Funduszu

§7

Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej w art.

5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,

jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow
i rencistow, tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli stanowito
kwote wyzszg,

érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego,

odsetki od srodkéw funduszu,

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne ¢rodki okreélone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Lubawka, bez wzgledu na podstawe

nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej , pracownikami”,
w tym m.in. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych,



2) emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzedu Miasta Lubawka,
dla ktérych Urzad Miasta Lubawka byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, lub rente.

3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za cztonkow rodzin 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania

z funduszu uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspodtmatzonka z nim zamieszkujgce w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcy sie w szkole
(i nie wstgpity w zwigzek matzeriski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdtmatzonka.

§9
1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do renty.
2. Ubiegajac sig o Swiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta/rencisty i z nim zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - orzeczenie zespotu orzekania do
spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

§10
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérych wysokos¢
dochodu wraz z przysporzeniami na osobe wynosi do 1000 zt netto na osobe,
2. Wychowujgcym samotnie dzieci,
3. Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej
opieki.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§11
Srodki funduszu przeznaczone sa na:
1. Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod



gruszg).

3. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (np. zakup
biletéw/karnetéw do kina, teatru, mecz itp.).
4. Okolicznoséciowa pomoc finansowa dla dzieci od 2 roku zycia do ukoriczenia 14 roku zycia

z okazji Mikotajek.

5. Pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-
zimowymi.
6. Zapomogi dla oséb uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej

i materialnej, tj.:

1) zapomogi zdrowotne z uwagi na dtugotrwaty chorobe (do wniosku nalezy zatqczyc
zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie, bez nazwy choroby, konieczne do
wykazania zwolnienia od podatku. W przypadku zatgczenia dokumentacji medycznej,
zostanie ona zniszczona w trakcie przeglgdu danych osobowych, o ktérych mowa w art.
8 ust 1d ustawy o zfss),

2) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majace na celu
pomoc w pokryciu czesci wydatkow zwigzanych z likwidacjg skutkow ww. zdarzen.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstafy stratg
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.
7. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy organizowanego w formie kolonii,
obozéw i zimowisk.

Rozdziat 5
Zasady i tryb przyznawania Swiadczen

§12
1. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust 1 i 2,

przydzielana jest maksymalnie raz w roku kalendarzowym na maksymalnie jeden
wybrany we wniosku rodzaj wypoczynku.

2. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod
grusza lub wypoczynek sobotnio-niedzielny) nie jest wymagana faktura ani zaden inny
dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

3. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
o ktérej mowa w § 11 ust. 3 odbywa sig na wniosek uprawnionego, a kwoty doptat do
biletéw i karnetdw przyznawane sa w wysokosci uzaleznionej od sytuacji socjalnej
uprawnionego. Dofinansowanie mozna otrzymac¢ maksymalnie 2 razy w roku.

4. Pomoc okolicznoéciowa dla dzieci, o ktérych mowa w § 11 ust. 4 moze zostac przyznana
nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko. W przypadku, gdy dwoje
rodzicéw dziecka pracuje w tym samym zakfadzie pracy, kazde dziecko otrzymuje jedng
paczke.

5. Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 11 ust. 5 moze zosta¢ przyznana nie czgsciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym na rodzine.

6. Pomoc pieniezna w formie zapomdg zdrowotnych i losowych o ktérych mowa w § 11
ust. 6 udzielana jest w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, nie



10.
1.1.

12.

13.

czesciej niz raz w roku kalendarzowym, a jesli sytuacja jest szczegdlnie cieika,
a Fundusz ma motzliwosci finansowe, moze by¢ udzielona do 2 razy w roku.

Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej, o ktérej mowa w § 11 ust. 6 pkt 1 jest
dotfgczenie do wniosku aktualnego (z ostatnich 3 miesiecy) zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego dfugotrwatg chorobe, bez nazwy choroby.

Osoba ubiegajaca sie 0 zapomoge losowa, o ktérej mowa w § 11 ust. 6 pkt 2 do wniosku
0 jej przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. zaswiadczenia,
protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia od ubezpieczyciela, itp.).
Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 11 ust. 7 moze zostac¢ przyznana nie czesciej niz raz
w roku kalendarzowym na dziecko, tj. kazde dziecko nie moze otrzymaé wiecej niz
jednorazowego dofinansowania w ciggu roku. Do wniosku o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego, nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

Wzér wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabel
stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i jest przyznawana do wysokosci
posiadanych srodkéw przez Pracodawce.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawecy i ztozenia wnioskéw
0 przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie moze zostaé rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

§13
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w preliminarzu.

§14
Co najmniej raz w roku (najpozniej do dnia 30 kwietnia danego roku) osoby uprawnione
sktadajg Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego, zwane dalej ,Os$wiadczeniem”. Pracownicy nowo zatrudnieni skfadajg
Oswiadczenie razem z pierwszym wnioskiem.
Wzor ww. Oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyisze
Oswiadczenie jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej oséb
zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze srodkéw Funduszu.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnoéci na podstawie
o$wiadczenn i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zgdaé rowniez przedstawienia
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji finansowych.
Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu dostarczenia zgdanych
dokumentéw. W przypadku niedostarczenia dokumentéw na wezwanie pracodawcy



w terminie do maksymalnie 60 dni i nie wyjasnienia przyczyny niedostarczenia
dokumentéw, wniosek traktowany jest odmownie.

4. S$wiadczenia ze érodkéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej
oraz po ztozeniu O$wiadczania o sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialnej.

5. Nieztozenie Oéwiadczenia o  sytuacji  iyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz nieprzedtozenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji socjalnej, tj. zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

6. W sprawach dotyczacych przyznania $wiadczenia Burmistrzowi Miasta Lubawka, na jego
wniosek, rozstrzyga Zastepca Burmistrza Miasta Lubawka w uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi. Burmistrz Miasta Lubawka akceptuje rozstrzygniecie Zastepcy
Burmistrza.

§15

1. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig wszelkie
dochody netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegoblnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow o pracg naktadcza,

— dochody osiggnigte za granicag,

— emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzyniskie, wychowawcze itp.),

—_ dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od osdb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwiazane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,

— dochéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sig
samodzielnie z urzedem skarbowym),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréow
przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1lha przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd
miesieczny w wysokosci okreslonej w art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym,

— dochody z doptfat dla rolnikéw,



— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnoéci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochdéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdéd okreélony
szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnosé gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— $wiadczenia wychowawcze (500+, RKO),

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowa i materialng,

— inne dochody i Swiadczenia, ktére nie zostaty wyiej wymienione.

Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych os6b, o obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne (np. ZUS, KRUS), zaptacony podatek (pobrang zaliczke na podatek)
i powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy podzieli¢ przez liczbg oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w § 19
ust. 2. Tak ustalona wartosc jest podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

Osoby ktére nie osiagnety dochoddéw w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia, lub
wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg $redni
miesigczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na
osobeg w gospodarstwie domowym.

§16

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie

do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej lub w zwiazku

z dtugotrwata choroba beda rozpatrywane w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§17
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Burmistrz
Miasta Lubawka.
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W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel,
Burmistrz Miasta Lubawka, po zasiegnieciu opinii pracownika wybranego przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wptyw na
wysoko$¢ pozyskiwanych s$rodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona
zobowigzana jest poinformowac o tym Pracodawce we wniosku.

Osoba korzystajaca ze $wiadczeri ze srodkéw Funduszu, ktéra ztoizyta oswiadczenie
niezgodne z prawda, lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty lub Swiadczenia.

Rozdziat 6
Pozyczki mieszkaniowe

§18

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
c) remont i modernizacja mieszkar, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomos¢.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwéch
poreczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta Lubawka na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazaja zgode na potrgcenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej spfaty przez
pozyczkobiorce.
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu:  do 10 000,00 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 5 000,00 zt

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 24 miesigce.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Miasta
Lubawka na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki
lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym nie
przekracza 1.000,00 zt majg mozliwos¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych
mowa w ust. 7 o 6 miesiecy.



10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 3 % = warto$é odsetek
Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposdb, ze kwote odsetek

wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wiecej

groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.
12. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika,
13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
14. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.
15. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez poiyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.
16. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
17. Wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe

§19

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostatg czes$é naleznych Srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkdw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§20

Podziat srodkdw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.



10.

11,

12.

13

§21
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Lubawka, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka, adres poczty email: lubawka@lubawka.eu, tel. +48 516 319 439.
W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostgpnia Pracodawcy/Administratorowi danych
osobowych, dane osobowe w formie o$wiadczenia oraz wyraza zgode na
przetwarzanie przez niego podanych danych osobowych dotyczacych sytuacii
zdrowotnej.
Dane osobowe o0séb uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych z
udzieleniem wsparcia z Funduszu.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig w szczegolnosci
na podstawie o$wiadczen i za$wiadczed o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, w tym do wgladu deklaracji PIT.
Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania,
usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.
Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbgdne
do uzyskania swiadczenia z Funduszu.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.
Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepiséw prawa.
Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres



niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

§22

Zmiana postanowied Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§24
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania

jej intereséw wybranym na zebraniu pracownikdw.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Lubawka.

Uzgodniono w dniu: 0%1. 06, M}N‘L" BURMISTRZ

Ewa Kocemba

PR D AN TO L AT E 120 v w5t i 32 00 s S
URZAD MIASTA LUBAWKA (podpis i pieczgtka Prac
~

(podpis pracownika wybranego przez zatoge
do reprezentowania jej interesow)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S

Urzedu Miasta w Lubawce == ZanfaVLcM 409/2-02 Z

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY (preliminarz)

SRODKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ........ ROK
Urzedu Miasta w Lubawce

1. Pozostatos¢ srodkéw z dnia 31.12 ..........

1. PRZYCHODY

BURMISTRZ

AW

Ewa Kocemba

Lp.

Tytut wplaty - zwiekszenia srodkow

Kwota w zt

L

Odpisy podstawowe 37,5 % pracownicy

odpis 6,25 % (emeryci i rencisci)

L R T L T T S

RAZEM

2. ROZCHODY

Lp.

Przeznaczenie $rodkéw

Kwota w zt

.|Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Wypoczynek we wlasnym zakresie (tzw. "wczasy pod gruszg"

.|oraz wypoczynek sobotnio-niedzielny)

3.|Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

.|Okolicznosciowa pomoc finansowa dla dzieci z okazji Mikotaja

Pomoc finansowa w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi i

5.]jesienno-zimowymi

6.(Zapomogi losowe i zdrowotne zwigzane dfugotrwatg chorobg

7.|Pozyczki mieszkaniowe

RAZEM

Uzgodniono:

Podpis Pracodawcy






Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta w Lubawce

= m"‘i‘"‘@%ﬁf’}%t}f"f/{fez

Imie, Nazwisko WNIOSKOAaWEY: .o s

AAres, TIBTON. ... e e FEwa Kocemba

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wiasciwe):
pracownik, emeryt, rencista

WNIOSEK
o udzielenie éwiadczenia z ZF$S
Urzedu Miasta w Lubawce

Zwracam sie z proéba o udzielenie dla mnie /i mojej rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta w Lubawce $wiadczenia w formie:

Oéwiadczam, ie taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
w biezacym roku Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt
istotnej zmianie / ulegt nastepujacej zmianie** (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje

wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji: (np. w dniu .... urodzito mi sig dziecko (imie i nazwisko), matzonek stracit pracg, bezrobotny
matzonek otrzymat prace itp.)

Po uwzglednieniu powyzszego faczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi obecnie (w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc sktadania wniosku) ..., zt/osobe w gospodarstwie domowym.

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zafaczniki (dotyczy
zapomogi losowej i innych $wiadczert wymagajgcych udokumentowania):

Wypetniaja byli pracownicy Urzedu Miasta Lubawka pobierajacy emeryturg lub renteg.

Oéwiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Miasta w Lubawce w zwigzku z przejsciem na
emeryture/rente/ podjetam(em) w dniu .. / nie podjetam(em)* zatrudnienia u innego
pracodawcy, a Urzad Miasta w Lubawce jest /nie jest * moim ostatnim zaktadem pracy przed
uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty *

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

**np. dofinansowania wypoczynku sobotnio-niedzielnego, dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”, dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej, dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk, okolicznosciowa pomoc finansowa dla dzieci

Stronalz?2



z okazji Mikotajek, zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialng, zapomogi losowej w zwigzku
B i (opisac rodzaj sytuacji losowej).

Uwagi wnioskodawcy:

Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem na konto bankowe w Banku ........c.cceeevinneee,

NUMET KONTA oottt et et b et renee et et b easet eeeeeeent seamiasaseseen

(data i podpis wnioskodawcy)
Wypetnia Pracodawca:

Whnioskodawca znajduje sie w (wpisac prog dochodowy)...........cce....... progu dochodowym.

Stanowisko przedstawiciela zatogi

Proponuje przyznac¢ / odmowié przyznania * swiadczenie/a W fOrmie ... eceeoreveeereienennns
W kwocie .o, zt brutto
(STOWRTEE maimmmrismmmrmi T e zt)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data podpis i pieczec przedstawiciela zatogi)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano Swiadczenie W formie ...

W KWOCIE .o zt brutto

(STOWHIE: - uiiis tvuresbpe sismissiomieyonssrinemss et i e s zt)

Odmdwiono przyznania* $wiadczenie/a w formie
2o Ta 1NV o [1 e o o et e S S M I 9 TH0 o Ao 1 T T e

(data i podpis Pracodawcy)

Strona2z?2
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta w libdwtdR VI I ST'RZ

Ewa Kocemba
(adres ;jlc.kcrespondencji) WQ’M”/B /09/ J;Z

np. e-mail, telefon

pracownik, emeryt, rencista, *
*podkreslic wtasciwe

Oswiadczenie skfada sie osobiscie do przedstawiciela zatogi lub do pracownika ds. kadr w opisanych kopertach
z wyraZnym oznaczeniem rodzaju dokumentu: ,O$wiadczenie do celéw ZFSS”.

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j
1 | rok

Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

Uwagi
Np. uczy sie w szkole ponadpodstawowej

Imi Stopieri Data urodzenia Ll sy :
Lp. : < P ¢ : / (jakiej), posiada orzeczenie o st.
i nazwisko pokrewieristwa (wiek) 52 :

niepefnospr.,
jest bezrob.

wnioskodawca

Wspotmatzonek/

Partner*

dziecko

*podkresli¢ wiasciwe

Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego dochodu’ przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
w podanym okresie wynosita: (objasnienia na str. 2)
1. Sretnl roezny dOChOU VGO e it s iiesti i s osste s s s sastsdbasasivtss fiiningssiavonsssisinss o1

(suma wszelkich rocznych dochoddw, przysporzer, dodatkdw i $wiadczert wykazanych zgodnie z definicjq
dochodu objasniong na str. 2)

2. Sredniroczny dochdd na 1 cztonka (dochdd z poz. 1 podzielic Na il0$€ 0SOB) ...vvcviiuvnieeereiciiireeriereenns zt
Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka (roczny dochdd z poz. 2, podzielony przez 12) .............. zt/os./mies.
B oM B, T e VP e b R e B e zt)

4, W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajgcym ztozenie niniejszego oswiadczenia lub w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego/rozwodu w roku biezgcym, nalezy podac sredni miesieczny dochdd (zgodnie
z definicja ujeta w objasnieniach) z miesigca poprzedzajagcego zfozenie niniejszego o$wiadczenia,
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym: .......c.ovuneens zt.

Uwagi, dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej rodzinnej lub materialnej:
Objasnienie:

Wszelkie dane osobowe ztozone w niniejszym Oswiadczeniu podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujacym prawem.



'Za dochéd uwaza sie wszystkie dochody (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich
czfonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki, dodatki
i Swiadczenia, (o ktorych mowa w § 15 Regulaminu) z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie O$wiadczenia,
po odliczeniu:

— kwot alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb,
—  obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
— zapfacony podatek (zaliczke na podatek dochodowy)

oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Za dochdd uwaia sie w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméw cywilnoprawnych (jak np.
umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— dochody osiggniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw
spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujgce bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochdd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub
artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ie z
1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysoko$ci okreslonej w art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziafalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowane] w sposob zryczattowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okredlony szacunkowo przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— swiadczenia wychowawecze { 500+, RKO itp),

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub Swiadczenia jednorazowe
o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktdra ma wptyw na sytuacje zyciowg i materialng (w szczegélnosci na
zmiane grupy dochodowej/progu dochodowego,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

0Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytow, sktadek cztonkowskich, wszelakich dobrowolnych
ubezpieczen, skladek na PKZP, pozyczki z ZFSS, Pracowniczych Planéw Kapitatowych itp.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 iart. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

Zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosé, data) (podpis)



Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta Lubawka reprezentowany przez Burmistrza
Miasta Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach skfadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

{miejscowosé, data) (podpis osoby przekazujgcej dane osobowe)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Lubawka reprezentowany przez Burmistrza Miasta
Lubawka z siedzibg w Lubawce, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka, adres poczty email: lubawka@lubawka.eu, tel. +48 516
319 439

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac za pomocq
adresu poczty e-mail: iodo@lubawka.eu lub za pomoca numeru telefonu +48 516 322 679 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany w pkt 1

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Lubawece.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowainione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuiszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia i przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.






Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta w Lubawce

~ Ravpolie teg A2 foors

Kocembm

Ewa

(numer konta bankowego i nazwa banku)

Burmistrz
Miasta Lubawka

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych pozyczki na
cele mieszkaniowe w wysokoSci  .............. A (1,0)7.] 1] [ R e R G R zt)
z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wtasciwe)

¢ budowe domu jednorodzinnego

e zakup domu jednorodzinnego
e zakup mieszkania w budynku wielorodzinnym,
e remont / modernizacje domu lub mieszkania.

1. Do wniosku na budowe domu zatgczam odpis pozwolenia na budowe wtasnego domu
HEEVZIA OF woiannsio it 53] 111 HG Uit Sl i ORI
WHHANE PrERE vl b it St icv Hithin s e
Koszt budowy wedtug Kosztorysu WyNOSi........cccceeeeienvvnniennicnecvecneenee

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zatgczam umowe kupna — sprzedazy potwierdzong
notarialnie.

3. Do wniosku o remont i modernizacje mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o koszcie remontu/modernizacji

Poreczenia udzieli:

e e R © 1 TR e

(nazwisko i imie , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczke z Funduszu w kwocie.........c........ zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie
................ miesiecy.

Proponuje raty ptatne po ......ccceeeeeee. zt miesigcznie.

Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynoszg
........................... zt/os/mies.

Oswiadczam, ze:

- nie korzystatam z pomocy w formie pozyczki

- ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem/am w catoéci

- posiadam pozyczke z ZFSS i pozostata mi do sptaty kwota .............. *,
*niepotrzebne skresli¢

Miejscowost: .........cuuun. 2 1. s T L U O T
(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela zatogi

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z Funduszu

W WYSOKOSCI .oeeeecreeneee. W OV s i n ittt ashin it

AN o] ¢r{=Y4 o F=Tord=] o11=1 04 T o - RO OT SRRSO i na warunkach ustalonych
w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie Funduszu.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesiecznych po .............. zt plus
odsetki 3% w kwocie .....c.ccceeeineennn. zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ......cc...... A,

Sptata nastepuje poczawszy od dnia ....ccceeeeeveceeeicieeenae

Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

................................................................................................................. )
...................... I o | 1- I e

Udzielam pozyczki na ww. zasadach.
(data i podpis przedstawiciela zatog) (data i podpis Pracodawcy)

Strona2z2



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Miasta w Lubawce
e .@an(o&unm A 01“/

BURMIST 1’

Ewa Kocemba
UMOWA NR ..coovvvenrrennanie

pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe

ZAWATA W Luiiliiiiniraiemniarsvins W dNiU e , pomiedzy ........ (nazwa zaktadu pracy)
........................ 2 SIedzZiba W .ecceiveviereiees e e, TEPTEZENtOWANQ Przez (imie i nazwisko pracodawcy
lub osoby reprezentujgcej pracodawcee) ......coeieeriiieniiciis i zwang dalej POZYCZKODAWCA

a Panem/Pania st DAL e shsn Fo B e bt du s A s nam b y
legitymujacym/a sie dowodem osobistym ...seria ...... [T O y PESE . monsmienmnsnseninbis i
TAtFUA N OOV W iiiiins e tasavisrssebicrasvivasesaonersdss isrins /

emeryta, rencisty (podac nazwe placoWKi) ... :

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1

1. Na podstawie decyzji z dnia......cceiienn (stanowiacej zatgcznik do umowy) Pozyczkodawca
przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
(wpisa¢  cel -  mieszkaniowy, np. budowa, remont  domu, mieszkania)
W WYSOKOSCI v 2t (slOWRIBL G B TR e st ztotych),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFS$S tj. w dniu zawarcia
niniejszej umowy w wysokosci 3%, liczone wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 3% = wartos¢ odsetek

3. Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszgca
mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wigcej groszy podwyisza sie do
petnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na

wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2

Stronalz3



w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci............ i ... (ilosc rat).........
nastepnych rat po ...ccocevvevereenne zt
Raty ptatne sa w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowainia Pozyczkodawce — Urzad Miasta Lubawka — reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Lubawka do potracania naleinych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem
zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujgcemu mu wynagrodzenia za prace oraz innych
Swiadczert zwigzanych z pracq w Urzedzie Miasta Lubawka. Byli pracownicy Urzedu Miasta
Lubawka (emeryci i renciéci) wptacajg raty indywidualnie na konto bankowe ZFS$S podane ponizej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarczajace
do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki

w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: Bank ...

§3
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Miasta Lubawka niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoéci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez pracownika wybranego przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw, moze wyrazic¢ zgode na sptate pozyczki w ustalonych ratach.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sige do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente, ktére to

osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie sptacajg pozyczke wg harmonogramu sptaty

na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4
1. Poiyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez dwdch
pracownikow Urzedu Miasta Lubawka:
B ETaky - TR T ek
IPaRafa i e
2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Umowy zabezpieczajgce splate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng czeéé
niniejszej umowy.
§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

Strona2z3



W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Poizyczkobiorca odwiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Pozyczkobiorcy, Wydziatu Finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

Miejscowosc: ............ o [ ] PP

(podpis Pozyczkobiorcy)
Porgczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy
zgode  jako solidarnie  wspétodpowiedzialni  na  pokrycie niesptaconej kwoty  wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzeri za prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do petnej

wysokosci zobowigzan.

PaN/ievice e cerere s ieeseesenesssneens T TTY e mrsnres nonassamsnsosenssseens shms s S e s R AR IR R S T i
DO seria............ NE e WYAANYM PrZ€Z coueveveeeceeienirirerveess i PESEL s
2atrudnionNY/a W oo

(data i podpis)
Pan/ieceeiei e sisrere e |1 P e LTy
DO serigd....cooeee. NF e, WYHSAYIMN PEZEZ. venecivsioinssimesny i i i PESELisasersonisnessivisane
ZatrudnionNY/a W e seeeencessn s

(data i podpis)
Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i porgczycieli

{podpis Pozyczkodawcy)
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