B t.J:Fc.ler%‘:'iﬁf ZARZADZENIE Nr 442, ./2022

t\f il
MI?;;jlﬁoI{:zii;ﬁ:cie Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 10 czerwca 2022 roku

w sprawie: ogfoszenia naboru na wolne stanowisko pracy - Petnomocnik Burmistrza Miasta
ds. edukacji i mfodziezy w Urzedzie Miasta w Lubawce

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 18> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zi. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko pracy — Pefnomocnik Burmistrza Miasta

ds. edukacji i mtodziezy.
2. Tres$é ogtoszenia o niniejszym naborze okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Kandydata na stanowisko Petnomocnika Burmistrza Miasta ds. edukacji i mtodziezy wytoni
Komisja, ktora zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 445,42.02“%
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 10 czerwca 2022 roku

%

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Miasta Lubawka
Petnomocnik Burmistrza Miasta ds. edukacji i mtodziezy
w Urzedzie Miasta w Lubawce

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
Il. Miejsce Swiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
lll. Okreslenie stanowiska: Petnomocnik Burmistrza Miasta ds. edukacji i miodziezy

w Urzedzie Miasta w Lubawce

IV.Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym konkursem;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. wyksztatcenie wyisze;

8. co najmniej 5 — letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
objetym procedurg naboru.
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V. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. znajomos¢ przepisow prawnych niezbednych do wykonywania zadar na w/w stanowisku,
w szczegdlnosci: prawa oswiatowego, karty nauczyciela, ustawy o systemie oéwiaty, ustawy
o systemie informacji oSwiatowej, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

2. praktyczna znajomos¢ rozporzadzen oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw;

biegta znajomos¢ obstugi komputera;

znajomosc struktury organizacyjnej urzedu;

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi;

wysoka kultura osobista;

odpornosc na stres;

umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

kreatywnos¢, samodzielno$é, inicjatywa;
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10. dyspozycyjnosc;
11. zdolno$¢ podejmowania decyzji.

VI.Warunki pracy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na stanowisku pomocniczym - koordynator;
2. wymiar czasu pracy — % etatu;

3. praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.;

4. przewidywane zatrudnienie w miesigcu lipcu 2022 r.

VIl. Zadania gtowne:

Do zakresu wykonywanych zadan na wyzej wymienionym stanowisku bedzie nalezato:

a) inicjowanie dziatan kierowanych do mtodziezy z terenu Gminy Lubawka;

b) wspétdziatanie przy tworzeniu i realizacji miejskich programéw dotyczacych mtodziezy;

c) wsparcie dziatan realizowanych w zakresie promocji miasta Lubawka jako miejsca
atrakcyjnego dla mtodych ludzi;

d) wspotpraca z przedstawicielami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
mtodziezowymi, organizacjami i samorzadami uczniowskimi, organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie dotyczgcym rozwoju miasta Lubawka jako miejsca przyjaznego dla mtodziezy;

e) wspotpraca z Wydziatem Rozwoju i Oswiaty Urzedu Miasta Lubawka;

f) reprezentowanie Burmistrza Miasta podczas wydarzer organizowanych przez srodowiska
mtodziezowe lub skierowanych do mtodych ludzi, w zakresie uzgodnionym z Burmistrzem;

g) przedstawianie Burmistrzowi Miasta Lubawka i Radzie Miejskiej inicjatyw zgtaszanych
przez mtodziez;

h) organizowanie warsztatow i spotkan z mtodzieza.

VIIl.Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny/podanie o prace z uzasadnieniem przystgpienia do naboru -
wtasnorecznie podpisany;

zyciorys (curriculum vitae) - wtasnorecznie podpisany;

kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem) wtasnorecznie podpisany;
kserokopie Swiadectw pracy;

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje;

. o$wiadczenie o tresci: ,oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych, ciesze sie nieposzlakowang opinig, nie bytam/em
skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”;
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8. oswiadczenie o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko ,,Petnomocnik Burmistrza Miasta ds. edukacji i mtodziezy”;

9. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku urzedniczym;

10.  osoby, ktdre zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

X. Sktadanie dokumentow:

1. Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro podawcze Urzedu Miasta Lubawka,
Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

2. Ostateczny termin sktadania dokumentéw: 24 czerwca 2022 roku do godz. 13:00. Oferty,
ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu — nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty nalezy sktada¢c w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne
stanowisko pracy - Petnomocnik Burmistrza Miasta ds. edukacji i mtodziezy”.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane bedg zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

6. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem, okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze.

Xl.Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez Burmistrza
Miasta Lubawka:

1. | etap naboru: wybor oséb spetfniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2. 1l etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatow (test kwalifikacyjny lub rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne) — rozmowy odbeds sie
najpézniej do dnia 30 czerwca 2022 r. w Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgtoszenie sie
kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta umowa o prace.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
Lubawka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢é opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie
o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), oraz podpisane przez kandydata.
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