Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia ¥..maja 2022 roku

Ogtoszenie o Konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka

Kultury w Lubawce.

Burmistrz Miasta Lubawka ogtasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka Kultury w Lubawce.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do Konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyisze; preferowane wyksztatcenie kierunkowe z dziedziny
kulturoznawstwa, animacji kultury, organizacji i zarzgdzania w kulturze;

co najmniej 3-letni letni staz pracy;

przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych oraz srodkéw zewnetrznych;

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym
bez przeciwwskazan;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

10) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

mile  widziane doswiadczenie  wpracy  winstytucji  kultury
lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w obszarze kultury,
turystyki i sportu;

kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura
osobista;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieg
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscja
artystyczng;
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4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi
i sportowymi, seniorami oraz innymi srodowiskami twaérczymi;

6) doswiadczenie we wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
w realizacji projektéw z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
Srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programow Unii Europejskiej;

8) znajomos¢ jezykdw obcych;

9) prawo jazdy kat. B.

Il. Warunki pracy na stanowisku:

1.

Ul gs e

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Lubawce, ul. Przyjaciét
Zotnierza 6a, 58-420 Lubawka;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie MGOK w Lubawce oraz poza siedzibg,
wyjazdy stuzbowe;

petny wymiar czasu pracy;

zatrudnienie: stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania na okres
3 lat.

przewidywany termin zatrudnienia — lipiec 2022 r.

Ill. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

kierowanie biezgca dziatalnoscig Osrodka;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu ustawy Kodeksu Pracy
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

udzielanie upowaznienn i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Osrodka;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;
opracowywanie planéw finansowych oraz  wnioskdw inwestycyjnych
i przedstawianie ich organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrodet finansowania dziatalnosci statutowej;
przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom plandw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1.
2

zyciorys (CV) - podpisany wtasnorecznie;
list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce - podpisany
wtasnorecznie;
pisemny, autorski program dziatania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce - podpisany wtasnorecznie;
wypetniony i podpisany wifasnorecznie kwestionariusz osobowy dla y
ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzdr w zatgczeniu;
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5. dokumenty potwierdzajagce posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, itp.) - kserokopie dokumentéw
kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujgc je wlasnorecznym
podpisem i data;

6. dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej - kserokopie dokumentéw
kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorecznym
podpisem i datg;

7. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - podpisane wtasnorecznie;

8. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych — podpisane wtasnorecznie;

9. os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — podpisane wtasnorecznie;

10. oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych - podpisane wtasnorecznie;

11. oSwiadczenie o tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza
prog ustawowy, przez Burmistrza Miasta Lubawka z siedzibg: Plac Wolnosci 1,
58-420 Lubawka jako administratora danych, w celach rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce. Zostatem
poinformowana (y) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
ztozenie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Urzad Miasta Lubawka, Plac
Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.”

12. podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych;

13. kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é - w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszeristwa w zatrudnieniu,
w przypadku, gdy znajda sie¢ w gronie najlepszych kandydatéw (zgodnie z art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do Konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce” w terminie do 7 czerwca 2022 roku do godz.
15.00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Lubawka, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
(parter, pok. nr 1), lub przestaé listownie na adres Urzedu Miasta Lubawka.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Biura Podawczego Urzedu Miapt
Lubawka. Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkurspwe)
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VI. Informacje dodatkowe:

1. w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaiZnik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
nie przekroczyt 6%.

2. zastrzega sie mozliwos$¢ braku powotania na funkcje Dyrektora MGOK w Lubawce
zgodnie z postanowieniami Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;

3. konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje konkursowa
powotang przez Burmistrza Miasta Lubawka;
| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

4. przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Lubawka o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce nastgpi do 30 czerwca 2022 roku;

5. informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce mozina uzyska¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Lubawce, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.
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