Burmis@rza Miasta Lubawka
zdnia ... ¥2.... maja 2022 roku

Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Lubawce

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”.

§2.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Burmistrz Miasta Lubawka, zwany dalej
,Burmistrzem”.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka,
2) na stronie internetowej Gminy Lubawka,
3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce,
4) w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu
o konkursie.

§ 3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powotana przez Burmistrza
odrebnym zarzadzeniem. .

2. W pracach Komisji nie mogg brac udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia witacznie, albo pozostajacy
w takim stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko Dyrektora,
ze moze powodowal to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

3. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw na
Dyrektora, sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 2.

§4.

1. Komisja rozpatrzy ztozone dokumenty aplikacyjne kandydatéw na Dyrektora oraz
przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania tych dokumentoéw.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;
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4) przekazanie wynikdéw Konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmniej dwéch
posiedzen Komisji.

Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji.
Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 5.
Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.
W pierwszym etapie Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza:
1) terminowosc ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,
2) kompletnos¢ i zgodnos$¢ ztozonych dokumentéw ze wskazaniami zawartymi
w ogtoszeniu,
3) spetnianie przez kandydata wymagan wskazanych w ogtoszeniu.
Po analizie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych Komisja podejmuje decyzje o
dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu Konkursu.
Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce kompletu dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu, a takze oferty, z ktdrych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
niezbednych wskazanych w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu.
Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do drugiego etapu konkursu, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.
W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swojg koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkdw Komisji.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.
Kazdy z cztonkdw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce;
3) od 0do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
W toku Konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwiekszg ilos¢ punktéw.
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwadch lub wiecej kandydatéw
o wyborze Kandydata, ktéry bedzie rekomendowany Burmistrzowi do zatrudnienia,
decyduje Komisja po przeprowadzeniu gtosowania zgodnie z ust. 11.
Komisja moze jednak zarekomendowaé Burmistrzowi, po przeprowadzeniu
gtosowania zgodnie z ust. 11, odstgpienie od powotania wytonionego Kandydata na
Dyrektora jesli stwierdzi, ze poziom jego kwalifikacji, przedstawiony program
dziatania Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce lub wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej nie gwarantujg nalezytego sprawowania funkcji Dyrektora.

. Gtosowanie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 odbywa sie w sposéb tajny,

w ktorym oddaje sie gtosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymuje sie” za okreslonym
rozstrzygnieciem. Rozstrzygniecie zapada wiekszoscia gtosow.

W sytuacji, gdy wszyscy przystepujgcy do naboru kandydaci wycofali swoje oferty,
Komisja podejmuje decyzje o braku przeprowadzenia procedury naboru.
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13. 0 wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie
powiadamia Burmistrza Miasta Lubawka i przekazuje dokumentacje konkursowa.

§6.
1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzgdza protokét.
2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajgcej Konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach Konkursu;
5) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatéw;
6) informacje o wynikach postepowania konkursowego,
7) informacje o przeprowadzeniu gtosowania w przypadkach okreslonych w § 5 ust.
9iust. 10,
8) uzasadnienie wyboru,
9) informacje o braku przeprowadzenia procedury naboru w przypadku okreslonym
w § 5 ust. 12.

§7.
1. Ostateczng decyzje o:
1) powotaniu na stanowisko Dyrektora kandydata wytonionego w drodze konkursu,
2) powtérzeniu procedury konkursowej w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust.
10iust. 12,
podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka.
2. Informacje o sposobie rozstrzygniecia konkursu upowszechnia sie bez zbednej zwtoki:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubawka,
2} na stronie internetowej Gminy Lubawka,
3) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Lubawka oraz w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 1
miesigca.
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