Zarzadzenie er.?Z/ZOZO
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 13 listopada 2020 roku

w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka
Kultury w Lubawce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 16a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194),

zarzgdzam co nastepuje:
5§ 1.

1. Powierzam Panu Stawomirowi Stawifskiemu petnienie obowiagzkéw Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce na okres jednego roku tj. od 14
listopada 2020 r. do 13 listopada 2021 r.

2. Powierzenie obowigzkéw powoduje nawiazanie stosunku cywilnoprawnego, ktérego
szczegoty okreslone zostang w odrebnej umowie.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 152/2020
Burmistrza Miasta Lubawka
zdnia 13 listopada 2020 roku

—a

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW

ORGANIZACYINO - FINANSOWYCH

DZIALALNOSCI INSTYTUC KULTURY
ORAZ PROGRAM DZIALALNOSCI KULTURY

zawarta w dniu 13 listopada 2020 roku w Lubawce.
pomiedzy:
Gming Lubawka, 2 siedzibg w Lubawce 58-420, Plac Wolnoéci 1, 58-420 Lubawka
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktorej imieniu dziata:

Ewa Kocemba — Burmistrz Miasta Lubawka,
przy kontrasygnacie Zastepcy Skarbnika Gminy Lubawka — Marzeny tosiewicz
- zwang dalej ,Organizatorem”
a
Panem  Stawomirem  Stawiriskim, -
7 - ktoremu powierzono obowiazki Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lubawce, zwanym dalej ,Kandydatem”,

0 nastepujgeej tresci:

W oparciu o przepisy art. 16a w zw. z art. 15 ust. § ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno<ci kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194), w zwigzku
z planowanym powierzeniem Panu Stawomirowi Stawiriskiemu obowigzkéw Dyrektora
Miejsko ~ Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce, wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanego dalej ,Instytucja”, Strony Umowy
zgodnie okres$lajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnoéci Instytucji.

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy jest okreélenie szczegotowych  warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnogci Instytucji, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalnoé¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) Uchwaty nr VII/154/08 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 28 sierpnia 2008 roku
w sprawie nadania Statutu Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Kultury w Lubawce
(zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno -
finansowe dziatalnosci Instytucji,
b) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw w szczegéinosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu Instytucji,
¢) powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.
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§ 2 Zobowigzania Kandydata

Kandydat zobowiazany jest sprawowat obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa o ktorych mowa w § 1 ust. 21 3 Umowy, z nalezyta

starannoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane] dziatalnosci

finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

Kandydat zobowiazuje sie zarzadza¢ Instytucja i kierowac jej biezaca dziatalnoscig. W razie

nieobecnosci Kandydata lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego

obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie osoba wskazana Kandydata

w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Kandydat zobowigzuje sie do podejmowania starari w celu pozyskiwania s$rodkow

finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora.

Kandydat bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewngetrznych w Instytucji odpisy wynikéw tych
kontroli ( protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.)

b) dodatkowe informacji zwigzane z kontrola,

c) wszelkie informacje dotyczace dziatalnogci Instytucji na zgdanie Organizatora.

Kandydat przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany rok.

Na zgdanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnoéci Instytucji.

. Kandydat nie bedzie podejmowaé¢ zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych

dochodzi¢ ma w okresie po uptywie okresu powierzenia obowigzkéw Dyrektora Instytucji,
chyba ze Strony postanowia inaczej.
Kandydat zapewnia:
a) Uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw,
b) Racjonalizacje wydatkéw Instytucji,
c) Dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkdw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,
d) Bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
instytucji,
e) Szczegdtowe rozliczanie dotagji otrzymywanych z budzetu Parstwa.

§3

. Kandydat zobowigzuje si¢ do niepodejmowani w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos$é do ich dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
petnigcego obowigzki Dyrektora, Kandydat obowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych
zaje€ najpozniej z dniem powotania na stanowisko petnigcego obowigzki Dyrektora.

. Kandydat w okresie zajmowanego stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie

Instytucji.
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§4

- Kandydat zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkgji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

. Kandydat ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeéciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

- Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci  rozumied informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know—how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem obowigzkéw Dyrektora.

§ 5 Zobowigzania Organizatora

. Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,

b) inne srodki w ramach mozliwoéci budzetowych Organizatora.

- Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

. Przez caty czas trwania umowy Organizator zobowiazuje sie do wyptaty Kandydatowi
wynagrodzenia za prace w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie o prace na
podstawie powotania na stanowisku Instytucji, chyba ze Strony postanowig inaczej.

§ 6 Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Kandydata na stanowisko petnigcego
obowigzki Dyrektora Instytucji i obowigzuje przez caly okres petnienia obowigzkéw
dyrektora Instytucji przez Kandydata. '

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 13 listopada 2020 roku.
Odmowa podpisania umowy przez Kandydata powoduje jego niepowotanie na stanowisko
petnigcego obowigzki dyrektora Instytucji.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania Kandydata za stanowiska petnigcego
obowiazki dyrektora Instytucji.

Organizator moze odstapi¢ od Umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Kandydata zobowiazar, o ktérych mowa w §2 niniejszej Umowy.
Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez
Kandydata od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca
odwotanie Kandydata ze stanowiska petnigcego obowiazki Dyrektora Instytuciji.

§ 7 Postanowienia dodatkowe



1. Organizator i Kandydat zobowiazujg sie wspétdziataé ze sobgz w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Kandydat ponosi odpowiedzialnoé¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Kandydata.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majz zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych 2 egz.
otrzymuje Organizator, a jeden Kandydat.

e

ORGANIZATOR KANDYDAT

Sprawe prowadzi:

Katarzyna Tomasiak

Podinspektor ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i OSP
Tel. 516-317-351

e-mail: tomasiak Katarzyna@lubawka.eu
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