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Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 13 listopada 2020 roku

w sprawie powierzenio pełnienio obowiqzkow Dyrektora Miejsko
Kultury w Lubowce

Na podstawie art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r., poz, 71,3), art. 16a ustawy z dnia 25
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z2O2o

zarządzam co na stępuje :

- Gminnego Ośrodka

z dnia 8 marca 1990 r.

października L991, r.

r,, poz. !94),

obowiązków Dyrektora
jednego roku tj, od t4

§r,

Powierzam Panu Sławomirowi Sławińskiemu pełnienie
Miejsko - Gminnego Ośrodka Kultury w Lubawce na okres
listopada 202O r. do ]"3 listopada ZOżt r,

2. Powierzenie obowiązków powoduje nawiązanie stosunku cywilnoprawnego, którego
szczegó|y określone zostaną w odrębnej umowie.

§z,

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik nr 1 do ZarządzeniaW I52/2a2a
Burmistrza Miasta Lubawka
ł dnia 13 listopada 2020 roku

UMOWA W SPRAW|E WARUNKOW
oRGAN lZACYJNo * FlNAN5OWYCH
DZ|AŁALNośct l rłsryrucjl K ULTURY

ORAZ PROGRAM DZ|AŁALNOŚC| KULTURY

zawarta w dniu 13 listopada 2020 roku W Lubawce.pomiędzy:
Gminą Lubawka, z siedzibą W Lubawce 58-420, Plac Wolności 1, 58-420 Lubawka
NlP: 51"4-10-01-909 REGON: 230821339 w której imieniu działa:
Elva Kocemba * Burmistrz Miasta Lubawka,
PrzY kontrasYgnacie Zastępcy Skarbnika Gminy Lubawka - Marzeny Łosiewicz
- zwaną dalej,,Organizatorem''
0
panem §ławomirem Sławińskim,

któremu powierzono obowiązki nyrektora Miejsko-GminnegoOśrodka Kultury w Lubawce/ zwanym dalej ,,Kandydatem'',

rl nu,s,leprg qca"l h.eśc. i.
W oparciu o przepisy art. 16a W zW. z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 października 199]" rokuo organizowaniu i prowadzeniu działalnoŚci kulturalnej (Dz. U. 2020 poz, 194), w związkuz planowanym powierzeniem panu sławomirowi sławińskiemu obowiązków DyrektoraMiejsko * Gminnego oŚrodka Kultury w Lubawce, wpisanego do Rejestru lnstytucji Kulturyprowadzonego prżez organizatora pod nr 1, zwanego daiei ,,lnstytucją'', strony umowyzgodnie określają warunki organizacyjno - finansowe działalności lnstytucji.

§ 1 Przedmiot umowy

1, Przedmiotem Umowy jest określenie szczegółowych warunków organizacyjno
finansowYch działalnoŚci lnstytucji, a także wynikające z nich prawa i obowiązki Stron,2. lnstytucja prowadzi działalność oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) Uchwały nr Yll/I54l0B Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 28 sierpnia 2008 rokuw sPrawie nadania Statutu Miejsko - Gminnemu ośrodkowi Kultury w Lubawce(zwanego dalej Statutem), który określa podstawowe warunki organizacyjno *

finansowe działa lności lnstytucji,
b) WeWnętrznYch zarządzeń i regulaminów w szczególności regulaminu organizacyjnego,

regulaminu pracy i regulaminu lnstytucji,
c) powszechnie obowiązujących przepisów ustaw i aktów wykonawczych.



§ 2 Zobowiązania Kandydata

1. KandYdat zobowiązany jest sprawować obowiązki wynikające z Umowy zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa o których mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z należytą
starannoŚcią, dąŻąc do realizowania przel lnstytucię zaplanowanej działalności
finansowej, organizaryjnej i inwestycyjnej.

2, Kandydat zobowiązuje się zarządzac lnstytucją i kierowac je;
n ieobecn ości Ka n d yd ata lu b cza sowej n iem oz n osc t

obowiązków, działalnością lnstytucji kierować będzie
w granicach udzielonego jej upoważnienia.

3. KandYdat zobowiązuje Się do podejmowania starań w celu pozyskiwania środków
finansowYch na działalnoŚĆ statutową z innego źrod'ta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzące od Organizatora.

4. Kandydat będzie przekazywał Organizatorowi:
a) niezwłocznie Po zakończeniu kontroli zewnętrznych w lnstytucji odpisy wyników tych

kontroli ( ProtokołÓw, sprawozdań pokontrolnych, informacji z kontroli itp.)
b) dodatkowe informacji związane z kontrolą,
c) wszelkie informacje dotyczące działalności lnstytucji na ządanie organizatora.

5, KandYdat Przedkłada Organizatorowi plany działalności oraz plany finansowe na dany rok.
6, Na Żądanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli działalności lnstytucji.
7, KandYdat nie będzie Podejmować zobowiązań finansowych, do realizacji których

dochodziĆ ma W okresie po upływie okresu powierzenia obowiązków Dyrektora lnstytucji,
chyba ze Strony postanowią inaczej.

B. Kandydat zapewnia:
a) Uzyskiwanie zakładanego poziomu przychodów,
b) Racjonalizację wydatków lnstytucji,
c) DokonYwanie wYdatków w sposób celowy przy optymalnym doborze metod

i środków umozliwiających terminową realizację zadan,
d) Bezwzg|ędne Przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej

instytu cji,
e) szczegółowe rozliczanie dotacji otrzymywanych z budzetu państwa.

§g

1. Kandydat zobowiązuje się do niepodejmowani w
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek
powodować podejrzenie o ich konkurencyjność
lnstytucję.

b]e:aca działalnoŚcią. W razie
.,..Ącn,,\,,ania przez niego

osoba t,,,skazana Kandydata

czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
dodatkowych zajęc, które mogłyby
do ich działalności prowadzonej przez

2.

3.

W PrzYPadku Prowadzenia zajęć, o których w ust. 1_, przed powołaniem na stanowisko
Pełniącego obowiązki Dyrektora, Kandydat obowiązany jest zaprzestać prowadzenia tych
zajęĆ najPÓŹniejz dniem powołania na stanowisko pełniącego obowiązki Dyrektora,
KandYdat w okresie zajmowanego stanowiska, zobowiązany jest do dbałości o dobre imię
lnstytucji,
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§ą

1, KandYdat zobowiązuje się wykorzystyrvac ylszeIkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
Pełnienia swej funkcji, wyłącznie w celu naie;,,1996 wykonywania obowiązków inieprzekazywaĆ tych informacji zadnym osobom z v,,yjątkiem tych, z którymi współdziaław celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa i niniejszej umowy,2, KandYdat ma obowiązek zachowania poufności takze przez okres sześciu miesięcy poupływie okresu obowiązywania niniejszej Umowy.

3, Przez informację Poufną nalezy w szczególności rozumieć informacje handlowe,techniczne, organizacyjne, pro8ramo,.,, e knolv-how oraz ,.^,,..; w związkuz pełnieniem obowiązków Dyrektora

§ 5 Zobowiązania Organizatora

1. Organizator zapewnia:
a) dotację podmiotową na utrz,,,mar e;c:iałalncsc lnstytucji,
b) inne środki w ramach mozlir,vosc; budzetot.,,,,,ch organizatora.

2, organizator zobowiązuje się do termino,,,.ego przekazywania lnstytucji należnej kwotydotacJi Podmiotowej, zgodnie z uch,,,,,alaml budżetorvymi na dany rok w uzgodnionychtranszach.
3, Przez cały czas trwania umowy organizator zoboiviązuje się do wypłaty KandydatowiwYnagrodzenia za Pracę w wYsokości i na warunkach określonych w umowie o pracę na

Podstawie Powołania na stanowisku lnstytucji, chyba ze Strony postanowią inaczej.

§ 6 czas trwania umowy i warunki ustania jej obowiązywania

1", Umowa wchodzi w zYcie z dniem powołania Kandydata na stanowisko pełniącegoobowiązki DYrektora lnstYtucji i obowiązu je przez cały okres pełnienia obowiązków
dyrektora lnstytucji przez Kandydata.

2, ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzień 13 listopada 2020 roku,odmowa PodPisania umoWY Przez Kandydata powoduje jego niepowołanie na stanowiskopełniącego obowiązki dyrektora lnstytucji.
3, Umowa Przestaje obowiązYwaĆ z dniem odwołania Kandydata za stanowiska pełniącego

obowiązki dyrektora lnstytucji.
4, organizator moŻe odstąPiĆ od Umowy w przypadku niewykonywania lub nienależytego

wykonywania przez kandydata zobowiązań, o których mowa w §2 niniejszej umowy.5, OdstąPienie od Umowy wyma8a formy pisemnej pod rygorem niewazności wraz zewskazaniem przyczyn i terminu odstąpienia.
6, odstąPienie od niniejszej umowy przez organizatora, jak równiez odstąpienie przez

KandYdata od realizacji niniejszej umowy może stanowić przyczynę uzasadniającą
odwołanie KandYdata ze stanowiska pełniącego obowiązki Dyrektora lnstyiucji.
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§ 7 postanowienia dodatkowe
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1, organizator i Kandydat zobowiązują się współdziałać ze sobą w dobrej wierze
i poszanowaniu słusznych interesów każdej ze Stron.

2, KandYdat Ponosi odPowiedzialność pełną za niewykonanie lub nienależyte wykonanie
U mowy powstałe z prTyczyn d otycz ących Ka n dydata.

3, W sPrawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie mają zastosowanie obowiązujące
PrzePisY Prawa, w szczególnoŚci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności
kulturalnej, kodeksu cYrvilnego, kodeksu pracy, ustalń/y o wynagndzaniu osób kierujących
niektórymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4, Wszelkie zrnianY niniejszej Umowy wymagają forrny pisemnei i ą wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem nieważności.

5, Umowę sPoządzono w trzech jednobrzmiących egzemplanach, z których 2 egz,
otrzymuje Organizator, a jeden Kandydat.

5*XrL
KANDYDAT

sprawe prowadzi:
Katarzyna Tomasiak
Podinspektor ds, po^zy;|iwania środków zewnętrznych i OSP
Tel,516-317-351 frZ
e-ma il: tomasi ak.fatarzy na @lu bawka.eu
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