Zarzadzenie Nr 79/2020
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 19 czerwca 2020 roku

W sprawie: ogfoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds.
nieruchomosci i rozwoju wsi.

Na podstawie art. 33 ust. 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713) oraz art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam, co nastepuije:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. nieruchomosci

i rozwoju wsi.
2. Tre$¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okreéla zatycznik do Zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko Podinspektora ds. nieruchomosci i rozwoju wsi wytoni Komisja,
ktdra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. RMISTRZA
ZASTEP URMISTRZA
MIA \t’iAWKA

Stawdmir Antoniewski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 79/2020

Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 19 czerwca 2020 roku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Lubawka
Podinspektor ds. nieruchomosci i rozwoju wsi

Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnoéci 1, 58-420
Lubawka

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnoéci 1, 58-420
Lubawka

Stanowisko: Podinspektor ds. nieruchomosci i rozwoju wsi

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie musi spetnia¢ nastgpujgce wymagania:

1.

2 B W b
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f)
g)

h)

wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunku: administracja, ekonomia lub
rolnicze (preferowane) lub $rednie (udokumentowane rozpoczecie studidow
wyzszych);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie w petni z praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowiazkéw;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

dobra umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym:

znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
gminy, w tym:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz. U .z 2020r.
poz. 713),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256.),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1781),

Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1429),

Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoéciami (t.j. Dz. U.
z 2020, poz.65.),

Ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnoéci lokali (t.j. Dz. U. z 2020 p0z.532),
Ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece (t.j. Dz. U.
z 2019, poz. 2204),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019, poz.
1145),



i) Ustawy z dnia 21 sierpnia 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomoéci (t.j. Dz.
U. z 2018, poz. 2363),

j)  Ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego (t.j. Dz. U.
z 2019, poz. 1362)

k) Ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Paristwa ( t.j. Dz. U. z 2020, poz. 396)

9. Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziany staz pracy na stanowisku ds. nieruchomogéci i rozwoju wsi.

V. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz wspétpracy w zespole;
wysoka kultura osobista, doktadnosé i systematycznos¢;
umiejetnosc¢ obstugi klienta

odpornos¢ na stres;

zdolnos¢ podejmowania decyzji.

Aol

VI. Warunki pracy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace — przewidywane zatrudnienie
W miesigcu sierpniu 2020 r.,

2. petny wymiar czasu pracy,

3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu  poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0séb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VII.  Zadania gtéwne

a) Sprzedaz, dzierzawa i uzytkowanie nieruchomoéci z zasobu gminy.

b) Prowadzenie spraw z zakresu uzytkowania wieczystego nieruchomogci.

c) Prowadzenie rejestréw mienia komunalnego.

d) Wspdtpraca z Zaktadem Gospodarki Miejskiej w zakresie mienia komunalnego.

e) Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania
nieruchomosciami.

f)  Analizowanie rynku nieruchomosci.

8) Wspotpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny/podanie o prace,

zyciorys — curriculum vitae,

3. kwestionariusz osobowy ( zgodnie z opublikowanym wzorem) wtasnorecznie
podpisany,
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kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukodczonych kursach, szkoleniach, opinie,
referencje,

oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane  z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz do korzystania z petni praw publicznych

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie obowigzkéw na stanowisku.

Sktadanie dokumentéw:

Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
Lubawka, ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

Ostateczny termin sktadania dokumentéw: 30 czerwca 2020 r. do godz. 15:30.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu — nie
bedg rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem: ,Konkurs na
wolne stanowisko urzednicze — ,Podinspektor ds. nieruchomodci i rozwoju
wsi”,

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane beda
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym
stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Etapy naboru:

Postgepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana
przez Burmistrza Miasta Lubawka:

I etap naboru: wybér oséb spetniajacych wymagania niezbedne i formalne;
osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie.

Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania
formalne) — rozmowy odbeds sie najpozniej do dnia 15 lipca 2020 r.
w Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe



kwalifikacyjna w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje
z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta
umowa o prace.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Lubawka.

Stawprir Antoniewski

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. po. 1282) oraz podpisane przez kandydata.

Sprawe prowadzi:

Katarzyna Tomasiak

Podinspektor ds. funduszy zewnetrznyéh NOSP
Urzad Miasta Lubawka

Tel. 516 317 351

e-mail: tomasiak.k: a@lubawKa.eu




