Zarzadzenie Nr 217/2019
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 06 grudnia 2019 roku

w sprawie: ogfoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019r., poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z p6zn. zm.), zarzadzam
co nastepuje:

§§1.

1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.
2. Tresc ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik do Zarzadzenia.

§2.

Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubawce wytoni Komisja, ktéra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. STRZA
ZASTEP MISTRZA
MIAS) WKA

Stawemjr Antoriiewski



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 217/2019

Burmistrza Miasta Lubawka
zdnia 06 gudnia2019roku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce

1. Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

1R Miejsce Swiadczenia pracy: Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej —
ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka

11K Stanowisko: Kierownik Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubawce

V. Wymagania niezbedne:
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spofeczna,
administracja, prawo, zarzadzanie.

2. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej, o ktérej mowa wart. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r.,poz. 1081).

3. Co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Brak karalnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie wymaganym na stanowisku,
w szczegllnosci w zakresie pomocy spofecznej, Swiadczeri rodzinnych, $wiadczenia



wychowawczego, swiadczenia dobry start, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o opiece nad dzieé¢mi do
lat 3, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w tym powadzenie
postgpowarn wobec dfuznikdw alimentacyjnych, znajomo$é kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, samorzadzie gminnym
oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

9. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw.

10. Dyspozycyjnosc.

11. Samodzielno$c w dziataniu.

12. Sumienno$¢, terminowosc i rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy.

13. Zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetno$é pracy w zespole.

14. Odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres.

15. Wysoka kultura osobista.

V. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawnych.

2. Znajomosc procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych i innych
$rodkow pozabudzetowych.

3. Gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

VL. Zakres obowigzkéw na stanowisku kierownika.

1. Kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnagtrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, $wiadczenia dobry start, dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w tym powadzenie
postepowan wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz prowadzenie innych zadan
wynikajacych z przepiséw prawa lub przekazanych do realizacji OPS.



3. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania OPS.

4. Nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodna z prawem realizacjg zadan OPS.

5. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w OPS.

6. Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikdw OPS.
7. Organizowanie pracy OPS w sposdb zapewniajgcy sprawne wykonywanie zadad.

8. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Lubawka dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadar OPS.

9. Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow
i programow gminy, prognoz w zakresie pomocy spotecznej i innych zadar realizowanych

przez OPS, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie.

10. Pobudzanie aktywnosci spofecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i srodowisk.

11. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku.

12. Opracowywanie planu finansowego OPS z podziatem na zadania wtasne i zlecone.

13. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy
i ksiegowym OPS.

14. Inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw poza
budzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan OPS.

15. Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych.

Vil. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace - przewidywane zatrudnienie w miesigcu
styczniu 2020 r.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepefnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

IX.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Koncepcja funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

2. List motywacyjny/podanie o prace.

3. Kwestionariusz osobowy (zgodnie z opublikowanym wzorem) wiasnorecznie podpisany.

4,

Kserokopia dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w tym dokumentu

potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofecznej.

5. Kserokopie Swiadectw pracy, dotyczace udokumentowania wymaganego stazu pracy.

6. Pisemne oswiadczenie kandydata:

e

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie obowigzkéw na
stanowisko.

X. Sktadanie dokumentow:

Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Lubawka,
ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

Ostateczny termin sktadania dokumentow: 20 grudnia 2019 r. do godz. 14:00. Oferty,
ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyiej okreslonego terminu — nie beds
rozpatrywane.

Wzor kwestionariusza osobowego jest dostepny w Urzedzie Miasta Lubawka, Plac
Wolnosci 1,58-420 Lubawka, pokdj nr 11.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem: ,,Konkurs na wolne
stanowisko urzednicze — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubawce”

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.



6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowywane beda zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

XL Etapy naboru:

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powofana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

1. | etap naboru: wybor os6b spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.

2. |l etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (test kwalifikacyjny lub
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spefniajagcymi wymagania formalne) - rozmowy
odbeda sie najpdézniej do dnia 24 grudnia 2019 r. w Urzedzie Miasta Lubawka.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okredlonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta umowa
0 prace.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Lubawka

Stawbifmir Antoniewski

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny byé opatrzone klauzula:

WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji 2godnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz ustawg
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz, U. Nr 223, poz. 1458) oraz podpisane przez kandydata.

Spraws prowadzi:
Katarzyna Tomasiak

Podinspektar ds. funduszy zewngtrenych i O5P
Urzgd Miasta Lubawka

Tel. 516317 351

e-mail: tomasiak.katardyda@lubawka.eu




