BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

woj. dolnoslgskie

Zarzadzenie Nr 162/2019
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 13 sierpnia 2019 roku

w sprawie: ogfoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds.
pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz osp

na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z p6in. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. pozyskiwania
funduszy zewnetrznych oraz osp.
2. Tresc ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko Podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz osp
wytoni Komisja, ktora zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
BURMISTRZ

Ewa Kocemba




BURMESTRf
MIASTA LQBAEQK Zatacznik
woj. dolnoglas do Zarzadzenia Nr 162/2019
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 13 sierpnia 2019 roku
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Lubawka
Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz osp
I Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka
1. Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka
1. Stanowisko: Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz osp
V. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

1.

kol o ol

a)

b)

wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie w petni z praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkéw;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione
umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

dobra umiejetnosc¢ obstugi komputera, w tym:

pakietow biurowych (Microsoft Office, Open Office),

znajomos$¢ poczty elektronicznej (redagowanie, odbieranie, wysytanie
i zarzadzanie);

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
gminy, w tym:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U . z 2019 r. poz.
506 z p6éin. zm.),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz RODO,

Ustawy o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330

Z pozn.zm.),



f)

g)
h)

9.

Ustawy prawo zamoéwienrt publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z poin.
zm.),

Ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 r. 869)

Ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 620 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 688)

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziany staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego — preferowane
stanowisko zwigzane z zatatwianiem spraw z zakresu pozyskiwania érodkéw
zewnetrznych lub wspétpracy z organizacjami pozytku publicznego.

V. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

SRS W e

umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz wspétpracy w zespole;
wysoka kultura osobista;

odpornos¢ na stres;

znajomosc struktury organizacyjnej urzedu;

kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa,

dyspozycyjnosé,

zdolnos¢ podejmowania decyz;ji.

VI. Warunki pracy:

1.

2,
3.

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — przewidywane zatrudnienie
w miesigcu pazdzierniku 2019 r.,

pefny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VIl.  Zadania gtéwne

1. poszukiwanie i pozyskiwanie Zrédet pozabudzetowego finansowania przedsiewzieé
podejmowanych przez gming, a w szczegélnosci:

a)

b)

przygotowywania wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych z funduszy
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego,
budZetu wojewddztwa i budzetu pafstwa oraz innych, a takze ich realizacja
i rozliczanie,

biezgca analiza mozliwosci pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych przez
gming, jednostki pomocnicze, przedsiebiorcéw i organizacje pozarzgdowe
oraz rolnikdw, a takze informowanie wtasciwych komérek urzedu o takich
mozliwosciach,




d)

organizowanie szkoled w zakresie planowania i pozyskiwania srodkow
finansowych dla jednostek organizacyjnych gminy, jednostek pomocniczych,
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzagdowych oraz rolnikéw.

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza Miasta
i Kierownika Referatu.

prowadzenie spraw ochotniczych strazy pozarnych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

organizacja wspotpracy w zakresie ochrony przeciwpozarowej z Zarzagdem
Gminnym ZOSP RP oraz jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych ,
wykonywanie zadan zwigzanych z finansowaniem Ochotniczych Strazy
Pozarnych przez gmineg,

realizacja rocznego planu finansowego dla OSP i harmonograméw wydatkow,
sporzagdzanie  sprawozdan  budietowych  zwigzanych z  ochrong
przeciwpozarowa gminy,

miesieczne rozliczanie kart drogowych pojazddéw pozarniczych oraz kart pracy
sprzetu silnikowego i ich ewidencja,

prowadzenie ewidencji, sprawozdan i inwentaryzacji srodkéw trwatych
i mienia komunalnego OSP,

prowadzenie ewidencji planow szkolenia OSP,

przygotowywanie danych do uméw ubezpieczeniowych AC i OC samochodéow
pozarniczych i cztonkéw OSP oraz prowadzenie ich ewidencji,

zakup sprzetu p.poz. i wyposazenia dla zapewnienia gotowosci bojowej
jednostek zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych, zawieranie uméw,
wydawanie skierowan na okresowe badania lekarskie cztonkéw OSP
bioracych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych,

prowadzenie ewidencji wydatkow za optaty za zuzycie energii elektrycznej,
gazu, wody oraz odprowadzanie sciekow dla obiektow OSP,

biezgce zatatwianie korespondencji oraz przyjmowanie interesantow zgodnie
z posiadanymi kompetencjami wynikajgcymi z zakresu zadan i obowigzkow,

t) state podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz
samoksztatcenie,
m) nanoszenie danych finansowych do programu ksiegowego ,Zaangazowane”.

3. opracowywanie, wdrazanie i monitoring strategii rozwoju lokalnego gminy i regionu;

4. prowadzenie wszelkich spraw i dokumentacji dotyczacych Aglomeracji Watbrzyskiej
i Euroregionu Nysa.

VIil.

Wymagane dokumenty:

- ok e

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie,
referencje,



6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwo skarbowe
popetnione umyslnie,

8. odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych,

9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajagcego na
wykonywanie obowigzkéw na stanowisku,

10. oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata (podpisany),

11. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnoéé (jezeli kandydat ma orzeczony
stopien niepetnosprawnosci).

IX. Sktadanie dokumentow:

1. Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
Lubawka, ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

2. Ostateczny termin sktadania dokumentéw: 27 sierpnia 2019 r. do godz. 15.30.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu — nie
beda rozpatrywane.

3. Wzor kwestionariusza osobowego jest dostepny w Urzedzie Miasta Lubawka,
ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka, pokdj nr 11.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem: ,Konkurs na
wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. pozyskiwania funduszy
zewnetrznych i osp.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane bedg
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym
stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

X. Etapy naboru:

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

1.

| etap naboru: wybér oséb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne;
osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie.

Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (test kwalifikacyjny
lub  rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi  wymagania
formalne) — rozmowy odbedy sie najpézniej do dnia 05 wrzeénia 2019 r.
w Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okre$lonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje
z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.




3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta
umowa o prace.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Lubawka.

BURMISTRZ

Ewa Kocemba

Sporzadzita:

Magdalena Trybuchowska-tabencka

Kierownik Ref. OELIUSC

tel. 516 319 247

e-mail: trybuchowska.magdalena@lubawka.eu



