BURMISTRZ Zarzadzenie Nr 143/2019
MIASTA LQBAEKA Burmistrza Miasta Lubawka
woj. dolnodlas’ce z dnia 2 lipca 2019 roku

w sprawie powotania Komisji w celu przeprowadzenia II etapu naboru na wolne
stanowisko urzednicze - Podinspektora ds. promociji i obstugi sekretariatu.

na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 506 z p6zn. zm.), art. 11 - 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 1260 z
pozn.zm.) oraz § 3 ust. 1i ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Lubawka oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowigcego zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 60/2009 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 06 marca 2009 roku

zarzadzam, co nastepuje :

§1

Powotuje Komisje w celu przeprowadzenia Il etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze
— Podinspektora ds. promocji i obstugi sekretariatu w sktadzie:

1. Stawomir Antoniewski — Zastepca Burmistrza Miasta Lubawka — Przewodniczacy
Komisji

2. Magdalena Trybuchowska-tabencka — Kierownik Referatu OELIUSC - Cztonek Komisji

3. Monika Stanek-Gamon — Skarbnik Gminy — Cztonek Komis;ji

§2

Komisja dziata od czasu rozpoczecia procedury Il etapu naboru do zakoriczenia procedury
naboru na wolne stanowisko pracy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 106/2019 Burmistrza Miasta Lubawka z dnia 18 czerwca 2019 roku

w sprawie powotania Komisji w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Podinspektora ds. promocji i obstugi sekretariatu.
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