MIASTA LUBAWKA Zarzadzenie Nr 76/2019
woj. dolnolaskie Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 24 kwietnia 2019 roku

w sprawie: ogfoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds.
budownictwa i architektury.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2019 r. poz. 506) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. budownictwa i

architektury.
2. Treé¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko Podinspektora ds. budownictwa i architektury wytoni Komisja,
ktéra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 76/2019
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 24 kwietnia 2019 roku

wOj. dolnoélgekie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Lubawka
Podinspektor ds. budownictwa i architektury

Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Stanowisko: Podinspektor ds. budownictwa i architektury

Wymagania niezbedne:
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunku: preferowane budownictwo
lub pokrewne lub érednie (udokumentowane rozpoczecie studiéw wyzszych);
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
korzystanie w petni z praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia umozliwiajgcy petnienie obowigzkow;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione
umyélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe;
7. dobra umiejetnosc obstugi komputera, w tym:
a) pakietéw biurowych (Microsoft Office, Open Office),
b) znajomos$é poczty elektronicznej (redagowanie, odbieranie, wysytanie i
zarzadzanie);
8. znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
gminy, w tym:
a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U . z
2019 r. poz. 506),
b) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania
Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdin. zm.),
c) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.),
d) Ustawy o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1330 z p6zn. zm.),
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e) Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1945 z pdin. zm.),
f) Ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1023 z pdin. zm.),
g) Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t. j. Dz. U. 2 2018 r.
poz. 1202 z pdin. zm.),
h) Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2101 z pdin. zm.),
i) Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. — o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2187 z p6zn. zm.),
j) Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 2204 z p6in. zm.),
k) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.),
9. Doswiadczenie zawodowe:
Mile widziany staz pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem i zamowieniami
publicznymi, prawo jazdy kat. B

V. Wymagania dodatkowe (pozadane):

umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz wspétpracy w zespole;
wysoka kultura osobista, doktadnosé i systematycznos¢;
odpornos$é na stres;

decyzyjnos¢;

zdolnos¢ podejmowania decyzji.
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VL. Warunki pracy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace — przewidywane zatrudnienie w
miesigcu maju 2019 r.,

2. petny wymiar czasu pracy,

3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VIl. Zadania gtéwne

1. W zakresie inwestycji i remontéw:

1) inicjowanie dziatan i przygotowywanie programoéw na rzecz budowy, rozbudowy i
modernizacji gminnej infrastruktury technicznej;
2) opracowanie programoéw inwestycyjnych;



3) opracowanie projektdw potrzeb finansowych z zakresu inwestycji, modernizacji,
remontéw kapitalnych, racjonalnego dysponowania srodkami z budzetu Gminy;

4) opracowywanie planédw wydatkéw oraz kontroli ich wydatkowania;

5) inwentaryzacja realizowanej infrastruktury technicznej;

6) zlecanie opracowan koncepcyjnych planowanych inwestycji gminnych;

7) zlecanie opracowan w zakresie kompleksowych dokumentacji technicznych
planowanych inwestycji gminnych;

8) zlecanie specjalistycznych opracowan, ekspertyz i opinii w zakresie planowanych i
realizowanych inwestycji;

9) koordynacja, uzgadnianie i analiza zleconych opracowan koncepcyjnych i
dokumentacji technicznych;

10) uzgadnianie i analiza dokumentacji technicznych, zlecanych i opracowywanych przez
inne jednostki organizacyjne gminy;

11) wspotpraca w zakresie planowanych i realizowanych inwestycji z gestorami sieci
gazowych, elektrycznych, wodociggowych, kanalizacyjnych, telefonicznych oraz
zarzagdcami droég;

12) wystepowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie
zgtoszen o zamiarze przystgpienia do wykonania robdt (dotyczy przedsiewzieé dla
realizacji ktorych nie jest wymagane pozwolenie na budowe) dla inwestycji
prowadzonych przez Gmineg;

13) przekazywanie dokumentacji technicznej wykonawcy w zakresie i terminach z nim
uzgodnionych;

14) przygotowanie materiatow w zakresie przekazywania wykonawcy terenu budowy;

15) koordynowanie wykonawstwa oraz zapewnienie obstugi i nadzoru inwestorskiego
nad realizacjq inwestycji i remontéw w celu zapewnienia ich prawidtowego przebiegu
i zakonczenia;

16) zapewnienie dostaw maszyn i narzedzi i urzgdzen stanowigcych wyposazenie
inwestycji w zakresie i terminach uzgodnionych z zainteresowanymi i dostosowanych
do termindw rozpoczecia i ukoniczenia realizacji inwestyc;ji;

17) prowadzenie kontroli zgodnosci zakresu, jakosci wykonywania i kosztéow
realizowanych inwestycjii remontéw z zatozeniami okreslonymi w zatwierdzone;j
dokumentacji projektowej, w tym rozliczanie materiatowe przedsiewzie¢
prowadzonych systemem gospodarczym;

18) nadzér nad odbiorem inwestycji lub wchodzacych w jej zakres obiektéw, ich czesci
lub robot poza obiektami do wykonania po sprawdzeniu nalezytego ich wykonania i
w zakresie ustalonym w zatwierdzonej dokumentacji projektowej;

19) podejmowanie odpowiednich staran o usuniecie przeszkéd w przygotowaniu
realizacji inwestycji, wykonaniu robdét budowlanych, dostawie maszyn i urzadzen
stanowigcych wyposazenie inwestycji;

20) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji inwestycji i remontow, w tym
na potrzeby Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta;



21) redagowanie stron Biuletyny Informacji Publicznej zgodnie z zakresem dziatania
Referatu do spraw Inwestycyjnych;

22) state dostarczanie na stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej w Urzedzie Gminy
informacji dotyczacych biezacej pracy Referatu celem umieszczenia ich w serwisach
informacyjnych Urzedu Gminy.

2. W zakresie numeracji porzagdkowej nieruchomosci:

1) ustalanie numerdow porzgdkowych budynkéow we wszystkich miejscowosciach
gminy;

2) prowadzenie rejestrow numeracji porzagdkowej oraz oznaczen graficznych — dla
kazdej miejscowosci osobno i wprowadzanie punktéw adresowych do Ewidencji
Miejscowosci, ulic i adreséw (prowadzonej w formie elektronicznej).

3. W zakresie zamoéwien publicznych:

1) samodzielne przeprowadzanie czynnosci proceduralnych przewidzianych ustawg Prawo
zamoéwien publicznych (planowanie, szacowanie wartosci zamdwienia, sporzadzanie
SIWZ, publikacja ogtoszen, ocena ofert, przygotowywanie protokotéw, umow,
informacji, odpowiedzi itp.);

2) nadzér nad przydzielong sprawg i wspdtpraca z merytorycznymi komérkami
organizacyjnymi urzedu, w szczegodlnos$ci w zakresie prawidlowego przygotowania
dokumentacji niezbednych do udzielenia zaméwien publicznych;

3) kompletowanie dokumentacji do zamowien publicznych;

4) monitorowanie zaangazowanych wydatkéw budzetowych i uzgadnianie z merytoryczng
komérkg organizacyjng urzedu wydatkéw budzetowych na zamodwienia publiczne;

5) udziat w pracach komisji przetargowych powotywanych do postepowan o udzielenie
zamowien publicznych;

6) biezgce monitorowanie wykonywanych przedsiewzie¢ w zakresie ich zgodnosci
z przepisami prawa zamowien publicznych, w tym opiniowanie wszelkich zmian
zachodzacych w toku ich realizacji, oraz przygotowywanie tym zakresie niezbednej
dokumentacji (sporzadzanie pisemnych zmian do umowy, informacji, odpowiedzi itp.);

7) prowadzenie rejestréw postepowan w sprawach zamédwien publicznych;

8) opracowywanie planow i sprawozdanych z zakresu zaméwien publicznych;

9) Przekazywanie informacji o ogtoszonych przetargach na strone Biuletynu Informaciji
Publicznej Gminy Lubawka;

10) Zamieszczanie informacji o przetargach na portalu internetowym Urzedu Zamoéwien
Publicznych lub w Biuletynie Zamoéwien Publicznych w zaleznosci od zastosowanego
trybu przetargu i wartosci zamodwienia;

11) Przekazywanie na biezaco informacji powstajacych w toku postepowania na strone BIP
Gminy Lubawka oraz informacji o zawarciu umowy do Prezesa zamdéwienn Publicznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Sporzadzanie i udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostepnienie informacji.

12) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza Miasta i Kierownika Referatu

VIll.  Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
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zyciorys — curriculum vitae,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, opinie,
referencje,

7. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany za przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie,

9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

10. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie obowigzkéw na stanowisku,

11. oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata (podpisany),

12. dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosc¢ (jezeli kandydat ma orzeczony
stopien niepetnosprawnosci).

IX. Sktadanie dokumentow:

1. Miejsce sktadania dokumentéw: Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
Lubawka, ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

2. Ostateczny termin sktadania dokumentéw: 10 maja 2019 r. do godz. 14.00.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu — nie
bedg rozpatrywane.

3. Wazér kwestionariusza osobowego jest dostepny w Urzedzie Miasta Lubawka,
ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka, pokéj nr 11.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podpisem: , Konkurs na
wolne stanowisko urzednicze - ,Podinspektor ds. budownictwa i
architektury”.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyftoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane beda
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym
stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

X. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

s

| etap naboru: wybdr osob spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne;
osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie.



2. |l etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne) — rozmowy odbedg sie najpdiniej do dnia 17 maja 2019 r. w
Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z
udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta
umowa o prace.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Lubawka.

Sporzadzita:
Magdalena Trybuchowska-tabencka

Kierownik Ref. OELIUSC



