Zarzadzenie Nr[.2e2/2018
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia @2HR54N)......2018 roku

w sprawie: stosowania $srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia
roboczego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 233, 237° - 237° - 237" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.),

Zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta Lubawka obowigzek stosowania przez pracownikéw
na stanowiskach pracy srodkow ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia
roboczego, okreslonych w zataczonej tabeli norm przydziatu tych srodkdéw, stanowiacej
zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Srodki, o ktérym mowa w ust. 1, zostang dostarczone pracownikom nieodptatnie, jezeli
w pracy odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
lub gdy wynika to z wymogdw technologii, sanitarnych lub bezpieczeristwa i higieny
pracy. Srodki te stanowia wtasnoé¢ pracodawcy.

§2
Pracownicy przystepujgcy do pracy bez wymaganego wyposazenia w $rodki wymienione w pkt 1
nie bedy dopuszczeni do wykonywania pracy ze wszystkimi konsekwencjami prawnymi z tego
zdarzenia wynikajgcymi.

§3

1. Na stanowiskach pracy wymienionych w zatgczniku dopuszcza sie uiywanie przez
pracownikdw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymogi
bhp, z wytaczeniem stanowisk pracy, na ktérych pracownik wykonuje bezposrednig
obstuge maszyn i urzadzer lub gdy praca powoduje intensywne brudzenie lub
skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkiem chemicznym lub promieniotwdrczym
albo materiatami biologicznie zakaznymi.

2. Pracownikom uzywajgcym wifasng odziez i obuwie robocze bedzie wyptacany
ekwiwalent pienigzny, rozliczany w okresach co dwa miesigce, przy uwzglednieniu
okresu uzywalnosci oraz aktualnej ceny rynkowe;.

3. W przypadku gdy zaktad nie moie zapewni¢ prania i konserwacji odzieiy i obuwia
roboczego, moze to by¢ wykonywane przez pracownikéw za ich zgodg, za co zakfad
zaptaci pracownikom ekwiwalent pieniezny w wysokosci 2% najniiszego
wynagrodzenia, miesiecznie.

4. Ekwiwalenty, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3, beda rozliczane w okresach
dwumiesiecznych przez bezposredniego przetozonego lub Inspektora BHP Urzedu
Miasta Lubawka.



§4

1. Srodki ochrony indywidualnej powinny posiada¢ wymagane wtasciwosci ochronne i
uzytkowe (na srodki te powinny by¢ wydane deklaracje ich zgodnosci z obowigzujacymi
normami), by¢ zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak bezpieczeristwa i by¢
oznakowane tym znakiem. Odziez i obuwie robocze powinny spetnia¢ wymogi okreslone
w Polskich Normach (PN).

2. Srodki ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziez i obuwie robocze, ktdre w procesie
pracy ulegty skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatem
biologicznie skazonym, mogg by¢ przechowywane wytacznie w zaktadzie, w
pomieszczeniu specjalnie do tego przeznaczonym i moga byé prane, konserwowane,
odpylane i odkazane wytgcznie przez zakfad we wtasnym zakresie.

§5
Zarzadzenie zostato wydane w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta
Lubawka - Panig Jowitg Martyriska.

§6
Zarzadzenie zostato sporzadzone w dwodch egzemplarzach
§7
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Lubawka nr 42/2015 z dnia 13 marca 2015 roku
§8
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Sporzadzit;

Jan Pajdzik

Inspektor ds. BHP i p-poz.

Tel: 516 320 270

e-mail: pajdzik.jan@lubawka.eu
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Zafacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 222/20/'%
2 dnia .Qx03.20/8

Tabela norm przydziatu

Lp.| Stanowisko pracy Rodzaj odziezy i $rodkéw Okresy) Dopuszczalne | Uwagi
lub wykonywana ochrony indywidualnej uzywalnosci | uzycie przez
czynnosc w pracownika
miesigcach wtasnej
odziezy
i obuwia
roboczego
tak/nie
1. |pracownik 1. R-—koszula robocza 12 tak
gospodarczo- 2. R-—fartuch lub 24/24 tak
budowlany ubranie robocze
3. R-Czapka letnia lub 12/12 tak
/ocieplana w/g
potrzeb/ 24 tak
4. R -trzewiki skdrzano- 30.z tak
gumowe nie
5. R-—kurtka ocieplana do zuzycia nie
w/g potrzeb
6. R-—kurtka do zuzycia nie
przeciwdeszczowa
wg potrzeb do zuzycia nie
7. R-—buty gumowe nie
w/g. potrzeb do zuzycia nie
8. R-buty filcowo- do zuzycia nie
gumowe wg. potrzeb
9. O —Nakolanniki wg
potrzeb
10. R — rekawice robocze




3. |Pracownik Wydziatu 1. R—fartuch lub 24 tak
Administracji, ubranie robocze
ktérego praca 2. R—pétbuty skérzano- 36 tak
powoduje: gumowe
a) brudzenie 3. R-rekawice robocze | do zuzycia nie
i niszczenie 4. R -—kurtka ocieplana 30.z. tak
wiasne] odziezy Wg potrzeb
b) wymaga 5. R—kurtka do zuzycia nie
przebywania na przeciwdeszczowa wg
wolnym potrzeb 36 tak
powietrzu co 6. R —buty ocieplane wg
najmniej 7 razy potrzeb
W miesigcu
4 | konserwator 1. R-ubranie robocze lub 24 tak
fartuch 12 tak
2. R-—koszula robocza 24 tak
3. R-—obuwie robocze 3 0.z tak
4. R-—kamizelka ocieplana
wg potrzeb 12 tak
5. R-—czapka typ baseball do zuzycia nie
R — rekawice robocze
5 |sprzataczka 1. R-—fartuch roboczy 24 tak
2. R-obuwie robocze 24 tak
3. R—obuwie gumowe wg. | do zuzycia nie
potrzeb 12 tak
4. R-—chustka na gtowe do zuzycia nie
5. O -rekawice gumowe do zuzycia nie
6. O -pas bezpieczenstwa

WEg. potrzeb

R — odziez robocza

O - $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

Sporzadzit:
Jan Pajdzik

Inspektor ds. BHP i p-poz.

Tel. 516 320 270

e-mail: pajdzik.jan@lubawka.eu
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