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Zarządzenie Nr l.?l/żaa

Burmistrza Mias! Lubawka
z dnia ?.ł. *ł,{.z§ł!2 l*... 20 18 roku

w sprawie : zasad przydzielania pracownikom środków higieny osobistej, napojów oaz

posiłków profi laktycznych.

Na podstawie art. 33 ust, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

(tekst jejnolity: Dz. U. z 2O77 r., poz, 1875 ze zm,) oraz art,232 i 233 ustawy z dnia 26

czerwca L97 4 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2oL6 r., poz. 1666), uwzględniając

rozporządzenie Ministra Praiy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r, w sprawie

profilaĘcznych posiłków i napojów (Dz. U, z 1996 r,, Nr 60, poz,279)

zarządzam co następuje:

§1,

Wprowadzam tabelę norm przydziału środków higieny osobistej oraz napojów dla

pracowników samorządowych jak i pracowników zatrudnionych w ramach prac publicznych,

interwencyjnych ora. społec.ńie uiytecznych w Urzędzie Miasta Lubawka, zwanvch dalej

pracownikami. Tabela stanowi załącznik Nr 1do niniejszego zarządzenia,

§2.
Pracownikom zatrudnionym :

1. przy pracach na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyżej 250 C,

2. na stanowiskach pracy na których temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 280 C,

przysługują napoje chłodzące w postaci wody mineralnej,

§3,
Pracownikom wykonującym prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia

poniżej 10o C przysługują napoje gorące w postaci herbaty lub kawy zbożowej,

§4,
1.StanowiskanaktórychprzysługująnapojechłodząceigorąceustaląKierownicy

Wydziałów Urzędu Miasta l-uUawt<a (zwanym dalej Urzędem), Wykazy tych stanowisk

Kierownicy przekażą do specjalisty ds. BHP Urzędu,

2, Specjalista ds, BHP Urzędu,'w oparciu o wykazy, o których mowa w ust, 1, dokona

zakupu odpowledniej ilości napojów. Napoje wydawane będą za pokwitowaniem,

§5.
1.PracownikomWykonującympracezwiązanezdużymwysiłkiemfizycznym,wykonywane

naotwartejprzestrzenioraz'plzyusuwaniuskutkówklęskżywiołowychiinnychzdarzeń
losowych przysłu gują posiłki profi laktyczne,

2.specjalistads.BHPUrzęduzleciwybranemupodmiotowigospodarczemuprodukcjęi
wydawanie posiłków profilaktycznych,
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3. Podstawą do wydawania posiłków profilaktycznych będzie talon podpisany przezSekretarza Miasta Lubawka lub Zastępcę gurrirtri" Mi.rta Lubawka.

i., ,,ilJ.:',::'" 
wYdawane będą pracowniko§.', an,..t wykonywania prac uzasadniających

Pracownikom nie przysługuje ekwiwalent pi"§"il;.y ," niespożyte posiłki i napoje.

Traci.moc Zarządzenie Nr 4ol201_5 
.gurrirr:ri'l-ulrwki z dnia 13 marca 2015 r, w sprawiezasad przyznawania posiłków profilaktycznych i napojów.

Zarządzenie sporządzono w dwOch 1eanobrzriilcych egzemptarzacrl

§ 10.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Sporządził:
Jan Pajdzik
lnspektor ds. BHP i p-poż.
Tel: 516 320 270
e-mail: pajdzik.jan @ Lubawk.eu.
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z dnia ...Q-.?.:

Tabela norm przydziału środków higieny osobistej oraz napojów dla pracowników
zatrudnionych W Urzędzie Mia§ta W Lubawce

Pracownicy administracyjni korzystają z ogólnodostępnych środków higieny osobistej.
Natomiast pracownicy : publiczni, interwencyjni, społecznie użyteczni zatrudnieni W

niepełnym wymiarze czasu, korzystają z przydziału określonego w powyższej tabeli

ProPorcjonalnie do zatrudnienia, 
;,] | , : i.

Sporządził:
Jan Pajdzik
lnspektor ds. BHP i p-poż.

Tel: 516 320 270
e-mail: pajdzik.jan @ lubawka.eu
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nazwa zawodu
lub

stanowisko
ręczn ik
w [szt.]
na rok

mydło
w [gr.] na

miesiąc

pasta bhp
500 gr
na miesiąc

napoJe;
herbata w [gr,] na

miesiąc lub
woda mineralna
wg potrzeb

pracownik administracji 80

prac. admin. obsługujący
urządzenia techniczne

500 80

kon5erwator L 100 500 80

sprzątaczka 1 2oo 80

pracownik gospodarczo-
budowlany

1 200 500 Woda
mineralna wg potrzeb
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