Zarzadzenie Nr 72

Burmistrza Miast Lubawka
2 dnia R2W.ZG4/2(...2018 roku

w sprawie : zasad przydzielania pracownikom $rodkow higieny osobistej, napojow oaz
positkéw profilaktycznych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 232 i 233 ustawy 2z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 1666), uwzgledniajac
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojéw (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 279)

zarzadzam co nastgpuje:

81.
Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej oraz napojow dla
pracownikéw samorzadowych jak i pracownikéw zatrudnionych w ramach prac publicznych,
interwencyjnych oraz spotecznie uzytecznych w Urzedzie Miasta Lubawka, zwanych dalej
pracownikami. Tabela stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Pracownikom zatrudnionym :
1. przy pracach na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyiej 25° C.
2. na stanowiskach pracy na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28° C,
przystuguja napoje chtodzace w postaci wody mineralnej.

§3.
Pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
ponizej 10° C przystuguja napoje gorace w postaci herbaty lub kawy zbozowej.

§4.

1. Stanowiska na ktérych przystuguja napoje chtodzace i gorace ustalg Kierownicy
Wydziatéw Urzedu Miasta Lubawka (zwanym dalej Urzedem). Wykazy tych stanowisk
Kierownicy przekaza do specjalisty ds. BHP Urzedu.

2. Specjalista ds. BHP Urzedu, w oparciu 0 wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, dokona
zakupu odpowiedniej ilosci napojéw. Napoje wydawane beda za pokwitowaniem.

§ 5.

1. Pracownikom wykonujacym prace zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym, wykonywane
na otwartej przestrzeni oraz przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen
losowych przystuguja positki profilaktyczne.

2. Specjalista ds. BHP Urzedu zleci wybranemu podmiotowi gospodarczemu produkcjg i
wydawanie positkow profilaktycznych.

Y



3. Podstawa do wydawania positkdw profilaktycznych bedzie talon podpisany  przez
Sekretarza Miasta Lubawka lub Zastepce Burmistrza Miasta Lubawka.

§6.
Positki i napoje wydawane beda pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych
ich wydanie.

§7.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za niespozyte positki i napoje.

§8.
Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2015 Burmistrza Lubawki z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie
zasad przyznawania positkéw profilaktycznych i napojow.

§9.

Zarzadzenie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-------------------------------

/ Burmistrz/ /

Sporzadzit:

Jan Pajdzik

Inspektor ds. BHP i p-poz.
Tel: 516 320 270

e-mail: pajdzik.':an@Lubawk.eu.



do zarzadzenia Nr..4.21. /2 /&

Zatacznik Nr 1

z dnia ..Q.2.93.2L21/%......

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz napojow dla pracownikéw

zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Lubawce

pasta bhp napoje:
nazwa zawodu 500 gr herbata w [gr.] na
lub recznik mydto na miesigc | miesigc lub
stanowisko w [szt.] w [gr.] na woda mineralna
na rok miesigc wg potrzeb

pracownik administracji - - - 80
prac. admin. obstugujgcy - - 500 80
urzgdzenia techniczne
konserwator 1 100 500 80
sprzataczka 1 200 - 80
pracownik gospodarczo- 1 200 500 Woda

budowlany

mineralna wg potrzeb

Pracownicy administracyjni korzystaja z ogolnodostepnych srodkow higieny osobistej.

Natomiast pracownicy :

publiczni, interwencyjni, spotecznie uzyteczni zatrudnieni w

niepetnym wymiarze czasu, korzystajg z przydziatu okreslonego w powyiszej tabeli
proporcjonalnie do zatrudnienia.

Sporzadzit:

Jan Pajdzik

Inspektor ds. BHP i p-poz.

Tel: 516 320 270

e-mail: pajdzik.jan@lubawka.eu



