Zarzadzenie Nr AG.4/Z0/%
Burmistrza Miagta Lubawka
z dnia 22 KRR, ... 2018 roku

w sprawie: prowadzenia szkolenia wstepnego na stanowiskach pracy (instruktazu
stanowiskowego)

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r poz. 1875 ze zm.) w zwiazku z art. 237° § 2: art. 237°81; §2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.( tekst jednolity Dz. U. z 2018r. , poz. 917
ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szczegdtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 )

zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam do uzytku wewnetrznego ,Ramowy program instruktazu stanowiskowego”
(zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia)

§2

Do prowadzenia instruktazu stanowiskowego wyznaczam pracownika ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy w osobie:

Jan Pajdzik
§3

Instruktaz stanowiskowy prowadzi¢ przed dopuszczeniem do S$wiadczenia pracy na

okreslonym stanowisku, w odniesieniu do:

1. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktérych charakter
pracy bedzie wigzat sie bezposrednio z narazeniem na zagrozenia zawodowe,

2. pracownikdw przenoszonych na stanowiska, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz
zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkéw techniczno —
organizacyjnych, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia oraz nowych narzedzi, maszyn i innych
urzadzen.

§4

Okre$lam stanowiska, na ktorych pracownicy powinni by¢ objeci instruktazem
stanowiskowym:

1. pracownik administracyjny



2. stazysta

3. sprzgtaczka

4. robotnik budowlany
5 konserwator

§5

Kazdy instruktaz stanowiskowy powinien zakoriczy¢ sie egzaminem z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

§6

Kierownikow referatow, czynie odpowiedzialnych za dopuszczenie pracownika do pracy bez
szkolenia wstepnego ogolnego z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7

Osoba prowadzaca instruktaz, po jego zakoriczeniu, jest obowigzana wypetni¢ zawiadczenie
(wg ustalonego wzoru) i przekazaé je do akt osobowych pracownika.

§8
Traci moc zarzgdzenie Burmistrza Lubawka Nr 4/A/2006 z dnia 24 lutego 2006 roku.

§9

Zarzadzenie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach

§10
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

/ Burmistrz /

Sporzadzit:

Jan Pajdzik

Inspektor ds. BHP i p-poz.
Tel: 516 320 270

e-mail: pajdzik.'!an@lubawka.eu



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr .16.2/20/§
zdnia ..22.22. 201K

URZAD MIASTA
58-420 LUBAWEKA
Plac Wolnoéei 1
tel.(075) 74-11-588, fax.(075) 74-11-262
NIP 614-15-10-321

(pieczg¢ pracodawcy)

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO
(INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO)

obowigzujacy w zakladzie pracy



Szkolenie wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy)

— ramowy program szkolenia

I. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy

1.

Wstepna rozmowa instruktora z instruowanym pracownikiem

Poinformowanie pracownika o warunkach pracy na stanowisku, zagrozeniach
na stanowisku pracy, przygotowaniu wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonania okreslonego zadania

Il. Pokaz i objasnienie catego procesu pracy

Prowadzgcy pokazuje caty ukfad czynnosci w normalnym tempie. W trakcie
pokazu przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caty proces pracy. Jedli jest
on bardzo skomplikowany, dzieli go na poszczegdlne fazy i doktadnie
wyjasnia.

Prowadzacy stosuje pokaz czesciowy — elementowy, ktéry wynika z analizy
uktadu czynnosci.

Prowadzgcy zwraca uwage na prawidtowg pozycje przy pracy z monitorem
ekranowym.

Zapoznaje pracownika z instrukcjg BHP : komputera, drukarki, niszczarki itp.

Zapoznaje pracownikow z instrukcja alarmowania na wypadek pozaru ora
instrukcja ,,Bezpieczenstwa pozarowego”.

Po pokazie catosciowym i fragmentarycznym w celu lepszego utrwalenia przez
pracownikow prowadzacy ponownie pokazuje caty uktad czynnosci

Prowadzacy sprawdza efekty pokazu poprzez polecenie uczestnikom
powtdrzenia demonstrowanych czynnosci. Prawidtowe wykonanie tych
czynnosci przez szkolonych stanowi zakoriczenie pokazu.

lll. Prébne wykonanie zadania przez pracownika

Wstepna samodzielna proba wykonania pracy, wykonanie w zwolnionym
tempie poszczegolnych fragmentéw pracy z jednoczesnym gfosnym
objasnianiem wykonywania poszczegdlnych czynnosci.

Wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy z jednoczesnym
objasnianiem sposobu wykonywania tych czynnosci.



3. Wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy wraz z jej uzasadnieniem.

4, Ogblny, ponowny pokaz catosciowy wraz ze stopniowym przyspieszeniem
tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego).

IV. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora
V. Sprawdzenie iocena sposobu wykonania pracy przez szkolonego

VI. Formy szkolenia - instruktaz
_instruktaz na stanowisku pracy przeprowadza bezposredni przefozony.

VIl. Potwierdzenie odbycia szkolenia (instruktazu na stanowisku pracy) potwierdza sie na
karcie szkolenia wstgpnego po sprawdzeniu wiadomoéci i umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.{ wzor karty stanowi
zatacznik do rozporzadzenia w sprawie szkolert bhp Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z

2004 r.)
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