Zarzadzenie Nr 122/2012
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 29 czerwca 2018 r.

W sprawie powierzenia obowigzkéw Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubawce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 994) oraz art. 7 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

1. Powierzam pani Aldonie Popardowskiej, pracownikowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce, petnienie obowigzkéw Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

2. Pelnienie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje na okres od dnia 1 lipca
2018 r. do dnia zatrudnienia Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lubawce, jednak nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2019 r.

3. Warunki zatrudnienia zwigzane z powierzeniem pelnienia obowigzkow, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslone zostang w umowie o pracg.

§ 2.

Udzielam Pani Aldonie Popardowskiej pelnomocnictwa do skladania oswiadczen woli w
zakresie praw i zobowigzan majatkowych zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawce oraz do podejmowania
czynnosci prawnych i wystepowania w postepowaniach sgdowych, sgdowoadministracyjnych,
administracyjnych, egzekucyjnych, podatkowych i kontrolnych we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubawce, a takze do ustanawiania innych pelnomocnikow zgodnie z art. 106 k.c.
Pelnomocnictwa udziela si¢ na czas okreslony w § 1.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 .




