BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA
woj. dolnoslgskie Zarzgdzenie Nr 82/2018
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 23 maja 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (
tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1875z pdin. zm.) art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 902 z
poin.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.
2. Tresc ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Lubawce wytoni Komisja, ktdra zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka
odrebnym zarzgdzeniem.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA
woj. dolnoslgskie Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 82/2017
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 23 maja 2018 .

BURMISTRZ MIASTA LUBAWKA
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W LUBAWCE

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Dworcowa 33, 58-420 Lubawka

Il. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce

. WYMAGANIA
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)

wyksztafcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy
o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2017.1769 ze zm.)

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
nieposzlakowana opinia,

petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j.Dz.U.2017.1311)

bardzo dobra znajomosc przepiséw, w szczegdlnosci:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,



- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamodwien publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO,
- ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)
b)
c)
d)

V.

1.

preferowane zamieszkanie na terenie Gminy Lubawka,

umiejetnosci organizacyjne, zarzadcze i interpersonalne,

osiggniecia w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na realizacje pomocy spotecznej
doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.
Kierowanie Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie
go na zewnatrz.
Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz innych zadan zleconych do
realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami.
Organizacja pracy MGOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan.
Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodka.
Zapewnienie realizacji zadan wynikajagcych z rzgdowych programéw pomocy
spotecznej, wdrazanie lokalnych programéw pomocy spotecznej.
Przygotowywanie  projektéw  aktéw prawnych oraz innych materiatow
przedktadanych organom gminy.
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majgtek MGOPS.
Przygotowywanie oraz sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania Osrodka.

. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.

a)
b)

c)

praca biurowa, opcjonalnie wizyta w miejscu zamieszkania klienta,

praca w petnym wymiarze czasu pracy, przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy, 8 godzin na dobe, z uwzglednieniem przepiséw art. 151* Kodeksu
pracy,

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na | pietrze budynku (brak windy
oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych).

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI.

CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
Umowa na czas nieokreslony.

VIl. WYMIAR CZASU PRACY:

Petny wymiar czasu pracy (petny etat).



VIII. TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:
01 lipca 2018 rok

IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

¥

10.
11.
12.

13.

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z
podaniem danych adresowych, nr telefonu, adresu e-mail.
Zyciorys.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
Kserokopie swiadectw pracy lub os$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu z
podaniem daty zawarcia umowy o prace.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.
Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
karne.
Oswiadczenie kandydata, ze posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy).
Referencje.
Koncepcja dziatania MGOPS (w formie pisemnej) zawierajgca m.in. opis
proponowanych przez kandydata:
a) sposob organizacji i zarzgdzania MGOPS,
b) dziatania z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych na statutowa
dziatalnos¢ MGOPS,
Wykaz ztozonych dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w
przypadku sktadanych kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez
ztozenie podpisu na dokumencie.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w
wykazie zfozonych dokumentow z podaniem numeru strony.

X. OKRESLENIE TERMINU | MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktada¢ na adres:

Urzad Miasta Lubawka, ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem : ,, Nabor

na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubawce”



w terminie do dnia 26 czerwca 2018 roku do godz. 15.30 lub osobiscie w Biurze
Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Lubawka, pok. Nr 1.

Aplikacje, ktére wptyna droga mailowg oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie
Miasta Lubawka i Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce.
Burmistrz Miasta Lubawka zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.
Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w 1l etapach:

| etap polega na analizie formalnej dokumentow.

Il etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna. O dopuszczeniu do |l etapy,
osoby ktére spetniajg warunki formalne zostang powiadomione telefonicznie lub
poczta elektroniczna.

Dodatkowych informaciji udziela Kierownik Referatu OELIUSC, tel. 516 319 247.




