BURMISTRZ

MIASTA LUBAWKA

Zarzadzenie Nr 63/2018
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 20 kwietnia 2018 roku

woj. dolnoslgskie

w sprawie: ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds.
gospodarki mieszkaniowej i zamowien publicznych

na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1875 z pdin. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdin. zm.), zarzagdzam, co
nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. gospodarki

mieszkaniowej i zamoéwien publicznych.
2. Tresc ogtoszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik do Zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki mieszkaniowej i zamowien
publicznych wytoni Komisja, ktora zostanie powotana przez Burmistrza Miasta Lubawka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 63/2018
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 20 kwietnia 2018 roku

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Lubawka

Podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i zaméwien publicznych

Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnosci 1, 58-420
Lubawka

Miejsce swiadczenia pracy: Urzad Miasta Lubawka — ul. Plac Wolnodci 1, 58-420
Lubawka

Stanowisko: Podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i zamoéwien publicznych

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetniac¢ nastepujgce wymagania:

1,

G W

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyziszym, preferowane kierunki: prawo lub
administracja;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie w petni z praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkow;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

dobra umiejetnosc obstugi komputera, w tym:

pakietéw biurowych (Microsoft Office, Open Office),

znajomos¢ poczty elektronicznej (redagowanie, odbieranie, wysytanie i
zarzgdzanie);

znajomos$¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzgdu
gminy, w tym:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U . z 2017 r. poz.
1875z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 922 z pdin. zm.),

Ustawy o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 z
pdin. zm.),



e) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1579 z pdin. zm.),

f) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1610 z
péin. zm.),

g) Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 121 z p6éin. zm.),

h) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1560 z p6zn. zm.),

i) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z
2013 r. poz. 1222 z p6ézn. zm.),

j) Ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. — o wiasnosci lokali (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
716 z pdin. zm.),

k) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 459
z podzn. zm.),

) Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1332 z pdzn. zm.).

9. Doswiadczenie zawodowe:

preferowane: do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na

stanowisku zwigzanym z zatatwianiem spraw z zakresu spraw mieszkaniowych lub

zamowien publicznych.

V. Wymagania dodatkowe (pozadane):

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz wspdtpracy w zespole;
wysoka kultura osobista;

odpornosc na stres;

znajomosc struktury organizacyjnej urzedu;

kreatywnos¢, samodzielnosé, inicjatywa,

dyspozycyjnosc,

zdolnos¢ podejmowania decyzji.
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VI. Warunki pracy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy o prace — przewidywane zatrudnienie w
miesigcu maju 2018 r.,

2. petny wymiar czasu pracy,

3. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VIl.  Zadania gtéwne

1. W zakresie gospodarki mieszkaniowej:



1) prowadzenie cafosci spraw zwigzanych z przydziatem lokali mieszkalnych i
socjalnych, a w szczegdlnosci:

- wstgpne rozpatrywanie wnioskdw os6b ubiegajacych sie o przydziat mieszkania w
Swietle obowigzujacych przepisdw;

- organizowanie wizji lokalnych na miejscu w celu sprawdzenia faktycznych warunkéw
zamieszkiwania;

- wspotpraca ze Spoteczng Komisjg Mieszkaniowg;

- opracowywanie projektow list przydziatu mieszkan;

- przygotowywanie wskazan zakwalifikowanym osobom;

- prowadzenie spraw w zakresie realizacji wyrokéw sadowych;

- przekwaterowywanie oséb z budynkéw zagrozonych;

- wskazywanie lokali zamiennych;

- prowadzenie rejestrow wskazywanych lokali.

2) wspétpraca z Zaktadem Gospodarki Miejskiej w zakresie przygotowywania wolnych
mieszkan do ponownego zasiedlenia oraz w zakresie przeprowadzanych remontéw;,

3) wspdtpraca z Zaktadem Gospodarki Miejskiej w zakresie opracowywania zasad
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

4) wyrywkowa kontrola sporzadzanych protokotéw zdawczo-odbiorczych mieszkan,

5) rozstrzyganie spraw spornych najemcéw budynkéw komunalnych, a zwigzanych z
najmem lokali.

2. W zakresie zamoéwien publicznych:

1) wspétudziat w organizacji i przygotowywaniu przetargéw w zakresie spraw Referatu
zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych;

2) udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie spraw Referatu;

3) wspotpraca z Zaktadem Gospodarki Miejskiej w zakresie remontéw substangji
mieszkaniowej i prowadzonych inwestyciji.

4. Sporzadzanie i udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostepnienie
informacji.

VIIl.  Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys — curriculum vitae,

3. kserokopia dowodu osobistego,

4. kserokopie $wiadectw pracy,

5. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6. kserokopie zaswiadczern o ukoriczonych kursach, szkoleniach, opinie,
referencje,

7. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata, ie nie byt skazany za przestepstwo skarbowe

popetnione umyslnie,
9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,



10. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na

wykonywanie obowigzkéw na stanowisku,

11. oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata (podpisany),
12. dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ (jezeli kandydat ma orzeczony

stopier niepetnosprawnosci).

IX. Sktadanie dokumentoéw:

1. Miejsce sktadania dokumentow: Biuro Obstugi Interesanta Urzgdu Miasta
Lubawka, ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

2. Ostateczny termin skfadania dokumentéw: 07 maja 2018 r. do godz. 17.00.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okresSlonego terminu — nie
bedga rozpatrywane.

3. Wz6r kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczen jest dostepny w Urzedzie
Miasta Lubawka, ul. Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka.

4. Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z podpisem: ,Konkurs na
wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i
zamoOwien publicznych”.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw przechowywane bedg
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym
stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

X. Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja rekrutacyjna, powotana przez
Burmistrza Miasta Lubawka:

1.

| etap naboru: wybér o0séb spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne;
osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang powiadomione
telefonicznie (dodatkowo e-mailem).

Il etap naboru: merytoryczna ocena wiedzy kandydatéw (test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi  wymagania
formalne) — rozmowy odbedg sie najpoiniej do dnia 14 maja 2017 r. w
Urzedzie Miasta Lubawka. Niezgloszenie sie kandydata na rozmowg
kwalifikacyjna w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacjg z
udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Z wyfonionym w drodze naboru kandydatem do pracy, zostanie zawarta
umowa o prace.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Lubawka.




