BURMISTRZ
MIASTA LUBAWKA

o) detallonhia Zarzadzenie Nr 68/2016

Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 30 maja 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Miasta Lubawka Regulaminu okresowej oceny
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Miasta Lubawka ,Regulaminu okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych”,
Ktdry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Lubawka do zapoznania sie z ww.
Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad.
2. Za prawidtowq realizacje postanowieri zawartych w Regulaminie odpowiedzialni s3
bezposredni przetozeni pracownikéw samorzadowych.

§3
1. Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Lubawka.
2. Pracownik Referatu Organizacyjnego, Ewidencji Ludnosci i USC gromadzi niezbedne
dokumenty dotyczace okresowych ocen pracownikéw samorzadowych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Ewa Kocemba

Sporzadzita:

Magdalena Trybuchowska-tabencka
Kierownik Ref. OELIUSC

wyk. 6 egz.



BURMISTRZ

Ewa Kocemba

do Zarzadzenia’Nr 68/2016
Burmistrza Miasta Lubawka
z dnia 30 maja 2016 roku

Regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach

f)

kierownikéw jednostek organizacyjnych

§1

Zasady ogolne

Pracownicy Urzedu Miasta Lubawka zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w
tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach kierownikéw
jednostek organizacyjnych, zwani dalej Ocenianymi, podlegaja okresowym ocenom
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz w niniejszym regulaminie.

Celem przeprowadzenia ocen, o ktérych mowa w ust. 1 jest: zwiekszenie
efektywnosci pracy, poprawa jakosci pracy, ksztaftowanie wtasciwych postaw
pracownikéw, zebranie informacji stuzacych doskonaleniu i rozwojowi pracownikéw
samorzgdowych.

Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw samorzadowych okreéla
w szczegolnosci tryb, kryteria, skale ocen i ich czestotliwo$é.

Okresowa ocena obejmuje wywigzywanie sie przez pracownika samorzadowego z
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 24 i 25 ust. 1 ww. ustawy.

Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie stuza usprawnieniu przebiegu okresowej
oceny pracownikow oraz stanowia wymierng pomoc dla Oceniajacych w zakresie nie
uregulowanym ustawa wymieniong w ust. 1.

Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych krdcej niz 6 miesiecy.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Lubawka,

kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta Lubawka lub
osobe przez niego upowazniong,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzagdowego zatrudnionego
na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca zespotem
(kierownika referatu, kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, Sekretarza w stosunku do
kierownikéw jednostek organizacyjnych i referatéw, Burmistrza w stosunku do
Sekretarza oraz Zastgpcy Burmistrza), ktéra jest upowazniona do dokonywania
oceny, zwana w Regulaminie Oceniajacym,

ocenie — nalezy przez to rozumie¢ okresowa ocene, jakiej podlegaja pracownicy
samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych,

Oceniajacym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego ocenianego
pracownika lub inng upowazniong osobe,



g) Ocenianym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie na

stanowisku urzedniczym, w tym réwniez na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

h) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria wspdlne i przypisane do okreslonych
stanowisk, bedace podstawg do dokonywania oceny,
i) arkuszu oceny — nalezy przez to rozumie¢ arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzadowego, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
j) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202).
§2
1. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej
Oceniajgcym.
2. Uregulowania dotyczace podlegtosci stuzbowej sg zawarte w regulaminie
organizacyjnym urzedu.
3. Dokonywanie oceny jest prawem i obowigzkiem bezposredniego przetozonego.
§3
1. Okresowa ocena pracownikdw dokonywana jest raz na dwa lata, z zastrzezeniem § 4.
2. Okresowa ocena pracownikdw przeprowadzana jest za okres poprzednich dwdch lat.
§4
1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie pdzniej
niz przed uptywem szesciu miesigcy, jednak nie wczeéniej niz po uptywie trzech
miesigcy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.
2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwtocznie powiadamiajac o
tym Ocenianego, na pismie. Kopie pisma dotacza sie do arkusza oceny.
3. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny ostatecznej, o ktérej mowa w ust. 1 skutkuje
rozwigzanie umowy o prace z Ocenianym, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.
§5
1. Ocena Pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriéw wspdinych dla
wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriow przypisanych do kategorii stanowisk
kierowniczych lub czterech kryteriow przypisanych do kategorii pozostatych
stanowisk.
2. Kryteriami obowigzkowymi dla wszystkich pracownikéw sg:
Kryterium Opis kryterium
1. Sumiennos¢ Wykonywanie obowigzkéw rzetelnie, doktadnie, skrupulatnie i
solidnie.
2. Sprawnos¢ Dbato$¢ o szybkie i efektywne realizowanie powierzonych zadan,

umozliwiajgce uzyskanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie
obowigzkoéw bez zbednej zwtoki.

3. Bezstronnos¢ Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych

Zrédet, gwarantujace wiarygodnos¢ przedstawionych danych, faktéw
i informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich
stron, niefaworyzowanie zadnej z nich.

4. Umiejetnosc Znajomos$¢ przepiséw niezbednych do wtasciwego wykonywania
stosowania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnos¢




odpowiednich
przepisow

wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetno$é zastosowania
wtasciwych  przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja wspédtdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i
organizowanie

pracy

Planowanie dziatari i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do
realizacji planéw kroétko- i dtugoterminowych.

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ i interesownos¢. Dbatos¢ o nieposzlakowang opinie.
Postgpowanie zgodnie z etykg zawodowa.

3. Kryteriami (do

wyboru) przypisanymi do stanowisk kierowniczych sa:

Kryterium Opis kryterium
1. Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna merytoryczny realizowanych zadan.
2. Zarzadzanie Motywowanie pracownikéw do osiggania wyzszej skutecznosci i
personelem jakosci pracy przez:

- zrozumiate ttumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich
pracy,

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie
ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo — rozwojowych,

- traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb,
zachegcanie ich do wyrazania wtasnych opinii oraz wtaczanie ich w
proces podejmowania decyzji,

- oceng osiggniec pracownikow,

- wykorzystywanie mozliwosci wynikajacych z systemu wynagrodzen
oraz motywujacej roli awansu w celu zachecenia pracownikéw do
uzyskiwania jak najlepszych wynikéw,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwari pracownikéw dotyczacych
wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celéw i
zadan urzedu,

- stymulowanie pracownikdw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

3. Zarzadzanie
jakoscia
realizowanych
zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania
pozadanych efektow przez:

- tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw kontroli
dziatania,

- sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,

- modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

- ocenianie wynikéw pracy poszczegélnych pracownikdéw,

- wydawanie poleced majacych na celu poprawe wykonywanych




| obowigzkow. ]

4. Kryteriami (do wyboru) przypisanymi do pozostatych stanowisk urzedniczych s3:

Kryterium Opis kryterium
1. Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna merytoryczny realizowanych zadan.
2. Umiejetnosé Realizacja zadan w zespole poprzez:
pracy w zespole - pomoc i doradzanie wspétpracownikom w razie potrzeby,
- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspdlnego

realizowania zadan,

- wspotpracg, a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami zespotu,

- zgfaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace
zespotu,

- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

3. Nastawienie na | Zdolnos¢ i sktonnos¢ do uczenia sie, uzupetniania wiedzy oraz

wiasny rozwdj, podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualng wiedze.
podnoszenie
kwalifikacji

4. Samodzielno$¢ | ZdoIno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzai w celu
wykonania zleconego zadania.

§6

Oceny pracownika dokonuje sie na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.
Wzdr arkusza oceny stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdlnosci na:
1) okresleniu stopnia spetniania przez Ocenianego zadanych kryteridw, przy

uwzglednieniu nastepujacych stopni:
- stopien bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spetniat dane kryterium,
niejednokrotnie w sposdb przewyiszajagcy oczekiwania; za stopiern ten Oceniany
otrzymuje piec (5) punktéw;
- stopier dobry — przyznawany, Jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane kryterium w
spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopied ten Oceniany otrzymuje cztery (4)
punkty,;
- stopient zadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany zazwyczaj spetniat dane kryterium
w spos6b odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten Oceniany otrzymuje trzy (3)
punkty,
- stopieri niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie spetniat danego
kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopieri ten Oceniany otrzymuje
dwa (2) punkty.
2) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy
punktéw, wedtug nastepujacej skali ocen:
- ocena bardzo dobra —w przypadku uzyskania od 46 do 50 punktéw,
- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktéw,
- ocena zadowalajgca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktéw,
- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktéw.

ol o



3) uzasadnieniu oceny, w ktérym Oceniajacy opisuje spos6b wykonania przez
Ocenianego obowiazkéw, zwracajac szczegblng uwage na spetnianie przez niego
kryteridw, z punktu widzenia ktérych jest oceniany.

4. Oceng sporzadzong na piSmie Oceniajacy niezwltocznie dorecza Ocenianemu,
pouczajac o przystugujacym mu prawie do ztozenia odwotania oraz Burmistrzowi lub
wyznaczonej przez niego osobie.

§7

1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 Oceniajacy
przeprowadza z Ocenianym rozmowe poprzedzajgca sporzadzenie oceny na
pismie, zwang rozmowg oceniajaca. Termin rozmowy oceniajgcej wyznacza
Oceniajacy informujac o nim Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed
terminem rozmowy.

2. Podczas rozmowy Oceniajgcy:

a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie, w
ktorym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji
zadari oraz spetnianie przez Ocenianego ustalonych kryteriéw oceny,

b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwiniegcia,

c) omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalacych umiejetnosci Ocenianego
celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkéw.

§8

1. Od sporzadzonej oceny Ocenianemu przystuguje prawo wniesienia odwotania
bezposrednio do Burmistrza Miasta Lubawka w terminie 7 dni od daty jej doreczenia.
Po uptywie terminu do wniesienia odwotania, ocena staje sie ostateczna.

2. Odwotanie wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

3. Wzor odwotania od oceny stanowi Zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

4. Burmistrz Miasta Lubawka rozpatruje odwotanie: w terminie 14 dni od daty wptywu
powinno nastapi¢ merytoryczne rozpoznanie odwotania, dokonanie rozstrzygniecia
wraz z uzasadnieniem i jego doreczenie pracownikowi.

5. W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia sie albo dokonuje oceny po raz
drugi.

6. Burmistrz moze zleci¢ rozpatrywanie odwotan od ocen okresowych Sekretarzowi.

§9
Oryginat arkusza oceny wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§10
1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania sig udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.



BURMISTRZ

Ewa Kocemba

atycznik Nr 1
do ,Regulaminu okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

oraz na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych”.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czesc A
Urzad Miasta Lubawka
(nazwa jednostki)
| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzagdowego 1
R S S SO S L DO S S
P el o1 s TN, - 5. ol SRR e WL R B PR R e =t e LA
KOMOIKE OFBBIIZBOYINE ....ocvecirsirissassiossosssmasasathsssussnsnsssnsssansons sssonssonsasssseossesas sasasasssssnsbossisassasossons sssoncs
SRRBOIUIBKD: .icoinisiiniv sss it cinsiatiosisimsssserhitmsmsmrss ks awAs e R hh Sl i e iR e o0k
Data zatrudnienia na stanOWiSKU UrZEANICZYM ........eueeueeeruiunrecneeseseresnessssesesssssessssssssssssssssssssssasens
Data rozpoczecia pracy Nna 0becnym SLANOWISKU ..........ocevveeereiecrineeressseseesesesssesessesessessesssessssssnsnns
| Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny
CIOBNE ] POBEOMY covernevss cisvsiasmarsionssusivesnsssnesssssssgpissass sisibhbmsstons assssssressanmass sesresrmstimmsntmeronesssiassataestes
RIBEN BOOCERBIBNIR iicisasisrasiisisessiosmmrarsapusasensrsnindsmeds xonsertssamssontsiarsessrysoisesss biss st eusmins ST Mrs SRR SOR SR SR TSRS
.......... ( mlejscowosé) (data) (p|eczatka|podplsosobywypelnlajacej)
Czes$¢ B

| l. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe Liczba punktéw
5 Sumiennos¢
2. Sprawnos¢
3 Bezstronnosc
4, Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
5. Planowanie i organizowanie pracy
6. Postawa etyczna




Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego Liczba punktéw

1

2.

3!

4,

Sporzadzenie 0ceny Na PISMIE NASTIPT W c..vucucrrriveruereecrenseiseeeeesseessssssesesessasesesensssessssssssssssssssssesseses

(nalezy wpisaé miesigc i rok)
(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

Il. Zatwierdzenie kryteriow przez Kierownika jednostki

Uwagi Kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Oswiadcza, ze zapoznatam / -tem sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny
na pismie.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé) (data) (podpis ocenianego)




Czesc C

LOpinia dotyczgca wykonywania obowigzkéw przez Ocenianego

Dane dotyczace Oceniajacego:

Data rozpoczecia pracy Na 0beCNYM SLANOWISKU .......cuevecveeeereeeereeeseeeere e esseseeeeesses s s ses e

Nalezy napisac, w jaki sposéb Oceniany wykonywat obowiazki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat
ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe
zadania, ktdre nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosc) (data) (podpis Oceniajacego)



Cze$¢ D

LOkres’Ienie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:
B R e e e B TR
W OKreSie 0d ......cccveeereeereneenenrerennencsensnsesenensnsenns RISl S R WLl L 1L L

na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobrym | B

Pracownik wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposéb czesto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zada dodatkowych i wykonat je
zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiagzkdw stale spetniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

| dobrym

Pracownik wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat wigkszos¢ kryteriow oceny wymienione w
Czesci B.

Lzadowalajacym |

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy Pracownik wykonywat w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat niektére kryteria oceny wymienione w Czesci
B.

| niezadowalajgcym | T

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu  stanowiska pracy Pracownik wykonywat w sposéb
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkdw Pracownik nie spetniat wcale lub
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w Czesci B.

i przyznaje okresowg ocene:

Whpisa¢ pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, lub negatywng —
jezeli poziom niezadowalajacy).

.........................................................................................................................................................

(miejscowosc) (data) (podpis Oceniajacego)



CzesSCE

Oswiadczam, ze zapoznatam / -tem sig z oceng sporzadzona na pimie przez:

Pania / Pana

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

(miejscowosc) (data) (podpis Ocenianego)




BURMISTRZ

Ewa Kocemba

Zatacznik Nr 2

do ,,Regulaminu okresowej oceny pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

oraz na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych”.

Lubawka, dnia .....c.coueeuveveeeeeeeeeeeseereseennns

................................................................................

.................................................................................

(stanowisko pracownika)

Burmistrz Miasta Lubawka

ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWE)

& DRIA o oneerrersrimmsopesssessessmess F—

Niniejszym odwotuje sie od oceny okresowej z dnia .........ccceveeeeeveeverveveeesssrennnns , doreczonej miw
ANiU e Wnosz€ 0 jej zmiang i przyznanie mMi 0CENY .......ccoceeeveenreeeeeensesessssesns
UZASADNIENIE

W dNiU oo dorgczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy ocene mojej
pracy za okres od dnia .........ccceveeeerenereesienrirerenenns DU PR 5 ovcinasmasnins sotinsprmanisasmamnes Przyznana
mi ocena jest negatywna. Z ocena tg nie zgadzam sie z nastepujacych powodow: ..........eewe.e.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................



