Zarzadzenie Nr 146/2015
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 15 lipca 2015 roku.

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz program dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

Na podstawie art. 30 ust 1 Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. 2013 poz. 594 ) oraz Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 406 )

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.

1. Ustalam wzér umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci oraz
program dziatania Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce.

2. Wzér umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta Lubawka

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

0Od 1 stycznia 2012 roku, zgodnie z nowym brzmieniem art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j tekst jednolity Dz. U. z 2012 .
poz. 406 ), organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w 2ycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Majac na wzgledzie realizacje zapiséw art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Burmistrz Miasta Lubawka postanawia przyjgé
wzOr umowy wraz z zatacznikami okreélajacej warunki finansowo-organizacyjne dziatalnoéci oraz
program dziatania instytucji kultury, ktéra bedzie zawierana z nowo powotywanymi dyrektorami
instytucji kultury, dla ktérych Gmina Lubawka petni funkcje organizatora.

Przyjety wzér umowy bedzie negocjowany z kandydatem na dyrektora instytucji w celu podpisania
umowy przed powotaniem na stanowisko dyrektora.

Z uwagi na charakter umowy i zakres zawartych w niej informacji, przyjecie wzoru umowy pozwoli na
okreslenie informacji o aktualnym stanie instytucji, a takze na sformutowanie i przyjecie programu
dziatania z zachowaniem oczekiwanych przez Organizatora ram dotyczacych wizji, celéw i planéw
Dyrektora na czas petnienia przez niego funkcji w danej instytucji.

Taki ksztatt umowy pomoze Organizatorowi monitorowa¢ zachodzace procesy i realizacje przyjetych
celéw, pomoze ocenia¢ dziatalno$¢ instytucji oraz utatwi opracowywanie i przyjmowanie rocznych
planéw budzetowych.

Przyjecie wzoru umowy pozwoli réwniez na sprawniejsze negocjowanie i podpisywanie uméw przed
powotywaniem na dyrektordw.
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CRU/P 1002015

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lubawka
Nr 146/2015 z dnia 15 lipca 2015 r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYIJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO O$SRODKA KULTURY

W LUBAWCE ORAZ PROGRAMU JEGO DZIAtANIA

zawarta w dniu 15 lipca 2015 roku w Lubawce pomiedzy Gming Lubawka reprezentowang przez
Burmistrza Miasta Ewe Kocembe Lubawka zwang dalej Organizatorem

a tukaszem Prochackim - Dyrektorem Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury w Lubawce zwanym dalej
Dyrektor MGOK.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce oraz programu jego dziatania,
a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron niniejszej umowy.

§2

1. Miejsko-Gminny Oérodek Kultury w Lubawce, zwany dalej takze MGOK, prowadzi dziatalnos¢
kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg Rady Miejskie w
Lubawce z dnia 28 sierpnia 2008 r. Nr VII/154/08/ 228/2008 oraz w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor, realizujgc polityke kulturalng
okreélong w programach strategicznych, w szczegdlnoéci w obszarze kultury, dziedzictwa
narodowego oraz poszanowania tradycji.

3. Informacja o sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej oraz dziatalnosci programowej
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce, stanowi zatacznik nr 1 do umowy.

4. Strony zobowigzuja sie do lojalnej wspétpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,
wzajemnego informowania sie o wszelkich okolicznoéciach majgcych lub mogacych mie¢
wptyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalnoéé Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Lubawce.



OBOWIAZKI ORGANIZATORA
§3

1. Organizator zapewnia dotacje w wysokosci uzaleznionej od sytuacji finansowej Gminy
Lubawka.

2. Organizator zobowigzuje sie do przekazania dotacji celowej na finansowanie
i dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektéw kulturalnych
przyjmowanych przez Rade Miejska w Lubawce w trybie wieloletniej prognozy finansowej
Gminy Lubawka.

3. Organizator w miarg mozliwoéci zapewni $rodki finansowe niezbedne dla koniecznych
remontéw, inwestycji i rozwoju.

4. Dotacje beda przekazywane MGOK w transzach miesiecznych do 15-go kazdego miesigca w
wysokosci 1/12 dotacji rocznej.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu i wysoko$¢ wyptaty transzy dotacji.

6. Organizator zobowiazuje si¢ do udzielenia Dyrektorowi niezbednych informacji w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkéw.

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA
§4

1. Dyrektor MGOK zobowigzuje sie sprawowaé obowiazki wynikajace z niniejszej umowy ze
szczeg6lng zawodowq starannoscig i dokfadnoscia, uwzgledniajacg zawodowy charakter
Swiadczonej ustugi, a takze zasady etyki zawodowe] oraz dbajac o interesy instytucji, przy
petnym wykorzystywaniu swej najlepszej wiedzy, do$wiadczenia, umiejetnosci i informacji
zdobytych w praktyce zawodowej, dazac do realizowania przez Miejsko-Gminny Os$rodek
Kultury w Lubawce zaplanowanej dziatalnosci programowe;j i finansowe;j.

2. Dyrektor MGOK, jako zarzadzajacy instytucjg kultury, jest zobowigzany w okresie
sprawowania swojej kadencji do dbatosci o jako$¢ pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce, a takze o jego dobre imie i wizerunek w érodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

3. Dyrektor MGOK na czas petnienia funkcji przedstawi Organizatorowi program dziatalnosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury. Program dziatania stanowi Zatacznik nr 2 do umowy.

4. Dyrektor MGOK zobowigzuje sie do opracowywania i przedstawiania szczegbtowych rocznych
planéw dziatalnosci jednostki opartych o Program z uwzglednieniem programow
strategicznych, w szczegdlnosci programu w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego i
tradycji oraz planéw rzeczowo-finansowych, w terminach i w sposéb zgodny z uchwatami
budzetowymi Rady Miejskiej w Lubawce, a takze polityka rachunkowoéci.
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5. Dyrektor MGOK zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania
Organizatorowi w cyklu pétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu wraz ze
sprawozdaniami zgodnymi z polityka rachunkowoséci, a takze informacje dotyczace
utrzymania i rozwoju infrastruktury Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

6. Ewentualne zmiany planéw rocznych dziatalnosci, po uzgodnieniu z Organizatorem
dokonywane majg by¢ w sposéb zgodny z polityka rachunkowoéci oraz obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

§5

Dyrektor zobowiazuje sie do podejmowania dziatari w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na
dziatalnos¢ Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce z innych Zrédet niz budzet Organizatora.

§6

1. Dyrektor MGOK zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii
wynikéw zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Lubawce, w tym w szczegblnoséci protokotéw z kontroli i audytéw oraz wystgpien
pokontrolnych wraz  z odpowiedziami udzielonymi kontrolujagcym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor MGOK zobowigzany jest, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informaciji
dotyczacych dziatalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lubawce.

§7

1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania w macierzystej
jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ w czasie trwania umowy do nie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnoéci prowadzonej przez MGOK.

3. Dyrektor zobowiazuje si¢ nie $wiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnoéé konkurencyjng w
stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez MGOK.

4. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalnosci najpdzniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora. Stosowne oéwiadczenie w tej sprawie Dyrektor
sktada Organizatorowi nie p6zniej niz w dniu powotania.

§8

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora MGOK zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.
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b)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

§9

Dyrektor zobowiazuje sie do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
petnienia swojej funkcji, w inny sposéb, niz w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

0s0b, z ktérymi wspétudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
i niniejszej umowy jest konieczny lub,

przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa .

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz przez
okres 6 miesigcy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

Przez informacje poufna, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdInosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora MGOK.

OBOWIAZKI DYREKTORA ODNOSNIE KIEROWANIA BIEZACA DZIAtALNOSCIA
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
§10
Dyrektor kieruje pracg Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury poprzez:
planowanie i stwarzanie odpowiednich warunkéw dla realizacji dziatari statutowych MGOK,

gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zrédet materialnych  oraz
niematerialnych, dokumentujacych historie i wspétczesnoéé miasta Lubawka i ziemi
lubawskiej,

zgtaszanie Organizatorowi propozycji dotyczacych nowatorskich form wzbogacania zbioréw,
nowych kierunkéw i sposobéw realizacji zatozer polityki Miasta w sferze kultury,

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i wydawniczej w zakresie objetym dziatalnoscig
statutowg MGOK,

redagowanie strony internetowej MGOK, ze szczegdlnym uwzglednieniem kalendarium
waznych wydarzen lokalnych oraz regulaminu sponsoringu i jego przestrzeganie,

opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych i prognoz oraz
przygotowywanie innych dokumentéw w zakresie powierzonych zadan, jak réwniez dla
potrzeb Organizatora,

prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki w zakresie wynikajacym z przepiséw prawnych
i obowigzujgcych ustalen,

ksztattowanie wiasciwego wizerunku MGOK na zewnatrz,
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i) dbatos¢ o bezpieczenstwo zbioréw,
j)  organizowanie w jednostce systemu kontroli zarzadczej.
2. Dyrektor popularyzuje dzieje miasta Lubawka i ziemi lubawskiej w Srodowisku poprzez:

a) planowanie w perspektywie kolejnych lat sposobu dokumentowania
i opisywania historii i terazniejszoéci miasta Lubawka oraz ziemi lubawskiej
i wprowadzanie ich w zycie,

b) przygotowywanie dla szkét i innych instytucji ofert edukacyjno-popularyzatorskich
i podejmowanie dziatari w celu ich realizacji,

¢) udzielanie pomocy merytorycznej i konsultacji placéwkom o$wiatowym i innym dziatajgcym
w miescie w zakresie objetym zadaniami statutowymi MGOK,

d) wspétdziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami i instytucjami dziatajgcymi w zakresie kultury
i edukacji w miescie, powiecie, wojewddztwie, a takze z innymi podmiotami, w tym z tego
rodzaju osrodkami na terenie kraju i za granica,

e) udostepnianie zbioréw dla celéw naukowych.
3. W ramach swych kompetencji Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé za:
a) jakos¢ pracy MGOK, jej wizerunek w $rodowisku lokalnym i ponadlokalnym,

b) profesjonalne dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy historycznej o miescie Lubawka
i ziemi lubawskiej,

¢) ustalenie i przestrzeganie zasad pozyskiwania i udostepniania zbioréw  z poszanowaniem
obowigzujacych regut prawnych,

d) skuteczng i atrakcyjng popularyzacje dziatanh MGOK, zbioréw oraz dziejow
i wspétczesnosci miasta i jego okolic,

e) sumienng i tworcza realizacje zatozen polityki kulturalnej Miasta, zgodnie z ustawa o
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, uchwatami Rady Miejskiej i innymi
obowigzujacymi przepisami prawa,

f)  wtasciwy stan techniczny i estetyke pomieszczen oraz urzadzen stanowigcych wyposazenie
MGOK, nalezytg ochrone tego mienia,

g8) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrone danych osobowych.
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ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA
§11

1. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge MGOK.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora, oparty na
dotacji przeznaczonej dla jednostki przez Organizatora oraz érodkach pozyskanych na dziatalno$¢
z innych Zrddet.

3. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos¢ statutowa takze z innych zrédet niz dotacja Organizatora.

4. Dyrektor zapewnia:

a)uzyskiwanie poziomu przychodéw zaktadanego w programie na czas powotania i rocznym planie
dziatalnosci instytucji,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu na czas powotania i rocznego planu dziatalnosci,
c) racjonalizacje wydatkéw jednostki

d)dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
f) szczegbtowe rozliczenie dotacji celowych otrzymanych z budzetu parnstwa.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) prawidiowe wykorzystanie $rodkéw finansowych, wfasciwe dokumentowanie operacji
finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentéw i realizacje zadan placéwki,

c) terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury, w szczegélnosci z tytutu
podatkoéw i innych optat przystugujacych Skarbowi Paristwa.

6. Niezrealizowanie przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnoéci jednostki, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Strony zobowigzuja sie¢ do wzajemnego informowania sie o wszelkich okolicznoéciach majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie umowy oraz dziatalnoé¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lubawce.



§13

5. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje przez caty
okres zajmowania przez niego stanowiska.

6. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwotania.
§14
Niniejsza umowa zostata zawarta w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla Stron.
1. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng cze$¢.
2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa, maja zastosowanie w szczegodlnosci:

1. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. 2012 r. poz. 406 )

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn zm.).
§16

Spory, jakie mogg powstac pomigdzy stronami w zwiazku z niniejszg umowa, beda rozpatrywane
przez Sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.
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Dyrektor MGOK Organizator



