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oGŁoszENIE o NABoRZE
NA WOLNE STANOWTSKO PRACY

BURMISTRZ MTASTA LUBAWKA

oGŁAszA NABÓR NAwoLNE sTANowIsKo PMCY

Insoektora ds. budownictwa i architekturv

1.

r)

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbędne :

obywate|stwo po]skle ub państw Unii Elropejskiej ub ]nnych pańsh,!, którym na podstawe umóW

mjędzynarodowych |!b prfep sóW prawa Wspó|notowego prfysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na

lerltorlum Rzeczypospolilej Polskiej,

Wyksftałcen e Wyźsze magisterskie na kierunkU: prawo/ prawo adm n]stracyjne/ gospodarka przestŻenna/

pełna fdo|ność do czynnośc prawnych i koftysiania z praw pUb|iczrrych,

brak skafania prawomocnym Wyroklem sądu za Umyś ne przesiępstwo śclgane f oskarżen a pub icznego

|ub Lrmyś|ne pŻ eś:ępstwo skarbowe,

n €posziakowana op n a/

fnajomość jęfyka po|skiego poh^'ierdfona dokurńentern określonym w pzepisach o słUżb€ cyw nej ' nie

dotyczy obywate i polskich.

3)

4)

jl

2. Wymagania dodatkowe:

1) znalomość al.(óW prawnych f zakresu samorządu gmin]rego, kcdeksu postępowanla admin stracyjnego,

prawo budow|ane/ p|anowan]e pżestŻenne, prawo zamóWień pub lanych, ustawa o ochron]e zabytkóW i opiece

nad zabytkanri, Lrstawa prar,lo ochrony środow]ska' ustawa prawo wodne' ustfwa o drogach pub]]cfnych,

2) fnajonrość obsługl konrputera W tym pakietóW biurowych np' |.4icrosoft offrce/ programóW graficfnych np'

Adobe Photoshop, Nlicro Outlook Stadion Geo,

3) !m ejęiność sprawnE r efelĆ}Ą^/nej oruan zacj pracy,

4) odponrosa na stres,

5) łahłość podejmowania decyfj 
'

6) operat}$/nośc, łattlość nawiąfylva n a konta]<tóW, praca Wfespoe/

3. zakres wykonywanych zadań na stanowisku Inspektora ds. budownictwa iarchitektury :

I. W 2akresie studium uwarunkowań i Kierunków zagospodarowania Przestrzennego
oraż Mieiscowych PIanów zagospodarowania PŻestrzenne9o:

1' opin]owanie Wstępnych projektóW podfiałU działek w 2akresie zgodnoścl f miejscowym p|anem

zagospodalowania pzestrzennego l pŹepisami szczegó|nymi;
2, L]dze|anie niormacji pisemnych i ustnych na ter.at pŹeznacfenia dzałek W mlejsco\łym p|ane

zagospodarowania przestrzenn€go;
sporządfane Wypisow i WyrysÓW f nr'p'z'p';
L]dostępnianie do Wg ądu m'p'f p.i
Wnjoskowanie wprowadzan a frnian w m ejscowym planie zagospodafowania przestrzennego;
Współdfiałan e f Wojewódzkim Konserwatorem zab}tkóW W fakresie uĄtkowania obiektóW
fab}tkowych i nowobudowanych |ub prfebudowyhlanych znajdljących się W strefie ochrony
konseMatorskiej ,,A" i,,8" miejscowego planu zagospodarowan a prfestrzennego,
Dokonywanie okresowych ocen a|tualności studi!m UWarunkowań j kerunkóW zagospodarowdnra
plzestr-en 

'ego 
o-dl .r ejscowich pa.ó.t zagospoddrowć.l|d p.' As(r'le| nego'

E' opin owanie projektóW dokumentóW panistycfnych 9m]n sąsedn]ch;
9' opin owanie projektóW pIaróW zagospodarowania pftestrzennego wojeWódft\'Va doInośą5k]ego'



1I' W zakresie numeracii porządkowei nieruchomości:

]' ' sla|an'e rd nerow poPqd.oW/c|. oJd/1low..te W./)srlicI miejscońoścac1om|.y'
2' Prowadzenie rejestróW numeracj porządkowel oraz oznacfeń graficznych d|a kaŹdej m|ejscowośc

osobno i Wprowadzenie punlĆóW ad|esowych do Ewiderrcli Miejscowośc] U|ic iAdresóW (prowadzonej
w formie eIelĆronicfnej)'

Iu. W zakr€sie ochrony nad zabytkami:

1' Prowadzen]e Grninnej EWidencji Zab}tkóW'
2. Prowadfen e spraw związanych z ochroną utPymanem gminnych obektóW fabytkowych'
3. Udfie|anie ogó nych informacli na temat ob]ektów fnajdujących się w rejestrze zab}tkóW'
4' Prowadzenie spraw fwiązanych f udfie|aniem do|acj] f budżetu gm ny na prace konserwatorsk]e j

roboty budowane przy zab}tkach Wpisanych do rejestru fab},t|'óW a nie stanowiących miena
gmjnnego,

5' L]dfiał W pracach PoW aiowej Grupy Robocfej ds' ochrony zab},tkóW przed pożarenr przestępczościq na
terenie powiatU kamiennogórskiego'

Informacia o warunkach pracy na danyrn stanowisku:

Miejsce pracy: budynek Urzęd! lllasta LLrbawka, u|' P|ac Wo nośc 1 , 58.420 L!bawka

Stanowisko pracy: praca stacjonarna

Przewidywańy termin zatrudnienia: 25 maja 2015 r.

Wskaźnik zatrudn enia osób niepe|nosprawnych !ł UEędze l4jasta Lubawka w rozumien u przepisóW o

rehabj itacji zawodowej społecznej oraf zatrudnianiu osób nlepełnosprawnych, W miesiącu kWeini! 2015 roku

Wynos poniżel6%'

4, Wymagane dokumenty:

1) rist motywacyl ny,

. ry. 01\ (cv

3) podpsany kwestionarilsr osobowy (do Pobrania ze stron BIP),

4) kserokopi€ dokumentów poświad-ających posiadane Vvykształcen e,

5) kserokopi€ dokumentóW poh,'v eldf.jąĆych kwa]frk.ge, staż placy stwierdfony śWadechvem placy ]|]h 7żświad.'enem

6) kserokopie dokurnentóW poh4jedfających v'ykonywanie dzialalności gospodalczej o charakteże zgodnynr

f wymaqaniam na danym st.nowGku/

7) podpisane ośWadczene o n]ekaralnościikouysianiu z pełn]praw ptrb cznych (do pobrania f€ strony BIP)'

8) podpśane ośWadczene o fgodze na pżeNvażan]e d.nyc|r osobowych (do pobrania ze śtrony BlP),

10) ośWadczene o stane fdrowia,

1l) kopia dokumentu pob4rerdzającego n epelnosprawność W pżypadku kandydata, który zarnl€Ea skoPystać

z Uprawnienia, o którym mowa w ań 13 Usi 2 pkt'4b lstawy z dnia 21 istopada 2008 r' o pracown kach



samożądo!ł}ch'(Dz' U' z 2014 pof 1202)'

(kandydat lvyłoniony w drodfe naboru. pżed zawar.i€m umowy o pracę fobowiązany będzie prz€dłożyć

żaświadczenie o niekara|ności uzyskane z KRK na własnY kośzt)

KandydatWyłonlonywdrodzenaborunastanowskollzędnczebędziezatrudnLonynapodstawieUmowynaczasokreś|ony'

Po Ufyskaniu pofytywn€j oceny plac} Ub pozyrywnego Wyniku egzamnu końcfąceqo słLrŹbę pżygotowrwcfą p6cownk

fostan e zatrudniony na cfas nieokreśony'

Wymagane doklmenty ap kacyjne na]eży składać osob]ścle W sedzlbie UżędL] Nljasta Lubawka, Pac Wo|nośc L(pańer pok' nI

8 b]Wo obs]Ugi inte|esania ) Ub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: ,, doĘcfy naboru na Śtanowisko Insp€ktora

ds' budownictwa i ar€hit€ktury,, w teminie do dnia 20 maja 2015 . do godf. 15 oo 
' Ap kacje, które wpłyną do Użęd!

po 4 /e ol e;on'T |p'r l e' n. bąd.'ozpclwon.'

o te|mn]e imi€jscu pu eprowadfenj. lozmowy kwa|iRkac'nej kandydac] spe]n .jący Wymaganja forma ne fostaną

po^ oooT -riir d.srdual ie.

InforrnacjaoWy.ikunaborubędzelnrieszczonanastronenternetowejBuetynuhfo|macjiPL]b|icfnejo|aznatabiry

nformacYjnej W sledz be Urfędu'
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