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ZARZADZENIE BURMISTRZA NR...Y% 205
z dnia ../2. marca 2015r

w sprawie stosowania $rodkow ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy
i obuwia roboczego

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 233, 237° - 237°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r., poz.
1502),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam w Urzedzie Miasta Lubawka obowiazek stosowania przez
pracownikéw na stanowiskach pracy srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej)
oraz odziezy i obuwia roboczego, okreslonych w zalaczonej tabeli norm
przydziatu tych srodkow, stanowiacej zatacznik do zarzadzenia.

2. Srodki, o ktérym mowa w ust. 1, zostang dostarczone pracownikom nieodplatnie,
jezeli w pracy odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu lub gdy wynika to z wymogdéw technologii, sanitarnych lub
bezpieczenstwa i higieny pracy. Srodki te stanowia wasnos$¢ pracodawcy.

§2
Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w Srodki wymienione
w pkt 1 nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy ze wszystkimi konsekwencjami
prawnymi z tego zdarzenia wynikajacymi.

§3

1. Na stanowiskach pracy wymienionych w zataczniku dopuszcza si¢ uzywanie
przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacego  wymogi bhp, z wylaczeniem stanowisk pracy, na ktdrych
pracownik wykonuje bezposrednia obstuge maszyn i urzadzef lub gdy praca
powoduje intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
érodkiem chemicznym lub promieniotwérczym albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

2. Pracownikom uzywajacym wlasna odziez i obuwie robocze bedzie wyplacany
ekwiwalent pieni¢zny, rozliczany w okresach co dwa miesigce, przy
uwzglednieniu okresu uzywalnosci oraz aktualnej ceny rynkowe;j.

3. W przypadku gdy zaklad nie moze zapewni¢ prania i konserwacji odziezy i
obuwia roboczego, moze to by¢ wykonywane przez pracownikéw za ich zgoda, za
co zaklad zaplaci pracownikom ekwiwalent pieni¢zny w wysokoSci 2%
najnizszego wynagrodzenia, miesi¢cznie.



4. Ekwiwalenty, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3, beda rozliczane w okresach
dwumiesigcznych przez bezposredniego przetozonego lub Inspektora BHP
Urzedu Miasta Lubawka.

§ 4

1. Srodki ochrony indywidualnej powinny posiada¢é wymagane wiasciwosci
ochronne i uzytkowe (na srodki te powinny by¢ wydane deklaracje ich zgodnosci
z obowiazujacymi normami), by¢ zaopatrzone w wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa i by¢ oznakowane tym znakiem. Odziez i obuwie robocze
powinny spelnia¢ wymogi okreslone w Polskich Normach (PN).

2. Srodki ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziez i obuwie robocze, ktére w
procesie pracy ulegly skazeniu §rodkami chemicznymi lub promieniotwoérczymi
albo materiatem biologicznie skazonym, moga by¢ przechowywane wylacznie w
zakladzie, w pomieszczeniu specjalnie do tego przeznaczonym i mogg by¢ prane,
konserwowane, odpylane i odkazane wylacznie przez zaklad we wilasnym
zakresie.

§5
Zarzadzenie zostalo wydane w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzgdu
Miasta Lubawka - Pania Jowita Martynska.

§6
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Lubawka nr 23/A/2005 z dnia 14 paZzdziernika
2005 roku

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr .....\.N..

Tabela norm przydziatu

Lp. | Stanowisko pracy lub Rodzaj odziezy i §rodkéw ochrony Okresy) Dopuszczalne | Uwagi
wykonywana czynnosé indywidualne;j uzywalnosci | uzycie przez
w miesiacach | pracownika
wilasnej
odziezy
i obuwia
roboczego
tak/nie
kl1. | pracownik 1. R -koszula robocza 12 tak
gospodarczo- 2. R - fartuch lub ubranie 24/24 tak
budowlany robocze
3. R -Czapka letnia lub 12/12 tak
/ocieplana w/g potrzeb/
4. R - trzewiki skdrzno-gumowe 24 tak
5. R-—kurtka ocieplana w/g 3o0.z tak
potrzeb nie
6. R —kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia nie
wg potrzeb
7. R - buty gumowe do zuzycia nie
w/g. potrzeb
8. R - buty filcowo-gumowe do zuzycia nie
wg. potrzeb nie
9. O -—Nakolanniki wg potrzeb do zuzycia nie
10. R —rgkawice robocze do zuzycia nie
3. | Pracownik Wydziatu 1. R - fartuch lub ubranie 24 tak
Administracji, ktérego robocze
praca powoduje: 2. R - pbtbuty skérzano- 36 tak
a) brudzenie gumowe
i niszczenie 3. R -rekawice robocze do zuzycia nie
wlasnej odziezy 4. R -—kurtka ocieplana wg 3o0.z tak
b) wymaga potrzeb
przebywania na 5. R-—kurtka przeciwdeszczowa |  do zuzycia nie
wolnym powietrzu wg potrzeb
co najmniej7 razy 6. R - buty ocieplane wg 36 tak
W miesigcu potrzeb
4 | konserwator 1. R —ubranie robocze lub fartuch 24 tak
2. R -koszula robocza 12 tak
3. R - obuwie robocze 24 tak
4. R -kamizelka ocieplana wg 3o0.z tak
potrzeb
5. R —czapka typ besebol 12 tak
R - rekawice robocze do zuzycia nie




7 sprzataczka 1. R —fartuch roboczy 24 tak
2. R -—obuwie robocze 24 tak
3. R - obuwie gumowe wg. potrzeb do zuzycia nie
4. R - chustka na glowe 12 tak
5. O -rekawice gumowe do zuzycia nie
6. O - pas bezpieczenstwa wg. do zuzycia nie
potrzeb

R — odziez robocza
O - érodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej
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