MIASTA LUBAWKA Zarzadzenie Nr 86/2013
Burmistrza Miasta Lubawka

Z dnia 23 kwietnia 2013 roku

w sprawie zasad sporzadzania arkuszy organizacyjnych w roku szkolnym 2013/2014 w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lubawka.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity:
Dz. U.z 2001 r. Nr 142 p0z.1951 z p6zn. zm.) oraz art. 34 ust 1,2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

o systemie oéwiaty ( tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdin. zm.) zarzgdzam

co nastgpuje :

§1.

Ustala sie wytyczne do sporzadzenia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2013/2014 przedszkoli,
szk6t podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Lubawka zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia na rok szkolny 2013/2014.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom Zespotow Szkot, szkoty podstawowej, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lubawka.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania.




Zatgcznik nr1
do Zarzgdzenia nr 86 /2013
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 23 kwietnia 2013 r.

Wytyczne do sporzadzenia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2013/2014

Zasady opracowywania arkuszy organizacyjnych szkét i placowek na rok szkolny 2013/2014

|. Postanowienia ogdlne

1. Arkusz organizacyjny szkoly lub placéwki opracowuje dyrektor na podstawie
rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania oraz niniejszych
wytycznych.

2. Arkusz organizacji szkoty ma by¢ dostosowany do przyznanego szkole lub placowce
budzetu i opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy
optymalnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych. W przypadku, kiedy
projektowana organizacja nie ma pokrycia w przyznanym na 2013 rok budzecie,
nalezy dofgczy¢ do niej wykaz brakow ( szczegétowe zadania i kwoty).

3. Do dnia 10 maja 2013 roku dyrektor szkoty przedktada do Urzedu Miasta projekt

organizacji:

1) wniosek o zatwierdzenie organizacji szkoty — 2 egz.;

2) arkusz organizacji szkoty — 2 egz.;

3) wykaz kadry wraz z informacja o sposobie realizacji godzin wynikajgcych z art.42
ust.2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela—2 egz,;

4) szkolne plany nauczania ( po 2 egz.) ;

5) informacje o sposobie rozdysponowania godzin dyrektorskich oraz o sposobie
realizacji godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

6) w arkuszach zespotow szkét nalezy uwzgledni¢ wszystkie typy szkot, wchodzace
w skiad zespotu,

7) wszelkie zmiany w pracy szkoly, powstate w trakcie roku szkolnego , nalezy
zgtasza¢ do zatwierdzenia na co najmniej 5 dni przed datq wprowadzenia zmian,

8) przedlozona organizacja powinna zapewni¢ petng realizacjg podstawy

programowej.

1. Liczebnos¢ oddziatow:

1,

W przedszkolach oraz oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 25.

Liczba uczniéw w oddziatach klas pierwszych w szkotach podstawowych nie
moze by¢ nizsza niz 25 i przekraczac 30.

Przyjecie dzieci spoza obwodu szkoty i spoza Gminy Lubawka nie moze
spowodowaé stworzenia dwdch klas w miejsce jednej i jest mozliwe pod
warunkiem posiadania wolnych miejsc oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w
statucie szkoty.

Liczba dzieci przyjetych spoza obwodu szkoty i spoza Gminy Lubawka nie moze
wplynaé na pogorszenie warunkow nauki, np. dwuzmianowosc.



Il

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum, ktéry przyjmie
uczniow spoza wiasnego obwodu, wypetnia w stosunku do nich obowigzki szkoty
obwodowej, do czasu ukoriczenia nauki w szkole lub gimnazjum.

Liczbe oddziatow w szkotach podstawowych i gimnazjach nalezy planowac,
biorgc pod uwage liczbe uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

Ustala sie minimalng liczbe uczniow w grupach na zajeciach z jezykéw obcych i
wychowania fizycznego — 12 osob.

Wymiar godzin:

1.

5.

6.

Formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego nalezy

okresli¢ na podstawie rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego(

Dz. U. Nr 75, poz.1042).

Godziny wynikajgce z realizacji art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela

nalezy przeznaczy¢, w szczeg6lnosci na : zajecia wyréwnujace szanse

edukacyjne ucznidéw, organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
opieke swietlicowa, zajecia przygotowujgce do egzamindw, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajecia artystyczne i wycieczki.

W roku szkolnym 2013/2014 przydzielania dodatkowych godzin na realizacje

wychowania fizycznego pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta.

Nauczanie indywidualne:

1) godziny przyznane uczniom kontynuujacym nauczanie w tej formie na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne, nalezy wpisac
do arkusza organizacji;

2) decyzje o przyznaniu uczniowi nauczania indywidualnego lub rewalidacji
indywidualnej wydaje dyrektor szkoty po orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej i uzgodnieniu z organem prowadzgcym;

3) nauczanie indywidualne realizuje sie w wymiarze:

a) przygotowanie przedszkolne — 4 godziny tygodniowo,
b) uczniowie klas I-1ll szkoty podstawowej— 6 godzin tygodniowo,
c) uczniowie klas IV-VI szkoty podstawowej — 8 godzin tygodniowo,
d) uczniowie gimnazjum — 10 godzin tygodniowo,
e) rewalidacja indywidualna — 2 godziny tygodniowo;
do wniosku o akceptacje nauczania indywidualnego nalezy dotgczy¢
kopie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
planowany podziat godzin migedzy nauczycieli;

Zajecia nauczania indywidualnego organizuje sie po otrzymaniu

zatwierdzonych zmian w arkuszu organizacyjnym szkoly.

IV. Zatrudnienie:
1. Stanowiska kierownicze inauczyciele specjalisci:

1) stanowiska kierownicze tworzy sie zgodnie zapisami statutu
szkoty/placowki;

2) zatrudnienie innych nauczycieli specjalistow jest mozliwe na podstawie
analizy potrzeb wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach o
potrzebie ksztafcenia specjalnego oraz opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta.



2. Zatrudnienie pracownikdéw administracji i obstugi w szkotach
1) Stosunek pracy z pracownikami administracji i obstugi w szkotach nawiazuje sie
zgodnie z zasadami zawartymi w ustawie Kodeks pracy.
2) Liczba etatéw i pracownikéw administracji i obstugi w szkotach winna byé na
poziomie roku szkolnego 2012/2013 tj.
Zespot Szkot Publicznych w Lubawece:
- administracja : 8 etatow
- obstuga: 20 ¥ etatu
Zesp6t Szkot Publicznych w Chetmsku Slgskim:
- administracja: 3 % etatu
- obstuga: 11 etatow
Szkota Podstawowa w Miszkowicach:
- administracja: 2 etaty
- obstuga: 8 % etatu

3) W ramach posiadanych etatéw dla obstugi dopuszczalne jest przesuniecie etatéw w
obrebie stanowisk obstugi, decyduje o tym dyrektor.

4) Godziny pracy administracji szkoty powinny odpowiada¢ godzinom pracy organu
prowadzgcego. W uzasadnionych przypadkach( prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
obowigzki wynikajgce z dwuzmianowosci szkoty itp.) oraz wyjgtkowych sytuacjach,
godziny pracy dyrektora mogg by¢ zmienione, o czym nalezy poinformowac
Burmistrza.

5) W ramach posiadanych etatéw dla obstugi dopuszczalne jest przesuniecie etatow w

obrebie stanowisk obstugi, decyduje o tym dyrektor.

6) Godziny pracy administracji szkoty powinny odpowiada¢ godzinom pracy organu
prowadzgcego. W uzasadnionych przypadkach( prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
obowigzki wynikajgce z dwuzmianowosci szkoly itp.) oraz wyjatkowych sytuacjach,
godziny pracy dyrektora mogg by¢ zmienione, o czym nalezy poinformowaé
Burmistrza.

V.  Pfatne urlopy dla podratowania zdrowia nauczycieli:

1) decyzje o udzieleniu nauczycielowi ptatnego urlopu dla podratowania zdrowia
podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego.
Urlop powinien by¢ udzielony na czas nie dtuzszy niz do korica rocznych zaje¢

dydaktycznych- wychowawczych.



Zobowigzuje sig dyrektora szkoty/placéwki do systematycznego aktualizowania
Biuletynu Informacji Publicznej oraz aktualizowania strony internetowej szkoty.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego mogg
nastapic odstepstwa od zasad dotyczacych organizacji pracy szkoty, w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane zawarte w arkuszu organizacji pracy szkoly muszg by¢ tozsame z danymi
wskazywanymi we wszelkiego rodzaju sprawozdaniach.

Uwaga : dopuszcza sig odstepstwa od zasad okreélonych w zarzadzeniu tylko

w sytuacjach szczegdlnych, po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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