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, Z ARZ ĄD ZEN I E N, E\ l 2p,to
Burmistrza Miasta Lubawka

z dnia 4! uęyacp 2p!o

w sprawie: ustalenia szczegół'ov"rych zasad i trybu
kierującym niektórymi podmiotami prawnym| oraz
rocznej.

przyznawania nagrody rocznĄ osobom
wzoru wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnta 3 marca 2000 r. o wynagladzaniu osób
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306, z pożn. zm.)
zarządza m co następuje:

s1
Ilękroó w dalszej treŚci niniejszego Zarządzenia jest mowa o:

1. ustawie _ naIeŻy przez to rozumieó ustawę z dnia 3 marca 2000r. o Wynagradzaniu osób
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 t., NI 26, poz. 306, z poin.
zm.)

2. podmiocie _ na|eŻy ptzez to rozumiec samorządową jednostkę organizacyjną Gminy
Lubawka pod nazwą Miejsko - Gminny ośrodek Kultury w Lubawce, posiadającą
osobowość prawną'

3, osobach uprawnionych - naleiy przez to rozumieó osoby kierujące podmiotem' do
których stosuje się przepisy ustawy,

4. rok obrotowy - oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z 29 vurześnia
1994 roku o rachunkowości (tekst jednolity Dz.U. Nr 152 z2009r' poz, 1223, zpóźn' zm,)

$2
Zarządzente okreŚla szczegótowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzoT
wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom uprawnionym.

s3
Nagroda rocznamoŻębyć, przyznawana osobom uprawnionym w zależnoŚci od:
1. osiągniętych wyników finansowych tj.: jeie|i podmiot w minionym roku obrotowym

poprawił wyniki finansowe (np.: wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto' obniżenie
kosztów działalności podmiotu, poprawienie płynności finansowej instytucjt) oraz uzyskał
zatw ier dzenie sprawo zdania fi nan s o we go.

2. Stopnia rea|izacji zadan statutowych d.: jezeli podmiot sprawnie i efektywnie rca|izował
swoje zadania i cele statutowe lub inne powierzone zadanta.

t.
$4

Nagroda roczna moŻe byÓ przyznana vnryłącznie osobom uprawnionym, które pełniły
swoje funkcje lub zajmowały swoje stanowisko przez cały rok obrotowy i w tym okresie
nie naruszyły obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego
winy lub nie rozwiąZano umowy o zarządzanie albo nie odwołano go ze stanowiska z
przyczyn stanowiących podstawę do rozwięzania umowy i pracę bez wypowiedzenia'
Nagroda roczna moŻe być równieŻ przyznana osobom uprawnionym, które nie pełniły
swoich funkcji przez cały rok obrotowy wskutęk rozw|ązanua stosunku placy w związkuz
przejściem na emer1turę, rentę lub świadczenie rehabilitacyjne, bądż' tez w związku z
przeniesieniem słuzbowym' powołaniem lub wyborem.

2.



3. Wysokość nagrody rocznej przyznanej osobom uprawnionym' nie moze przekroczyc
trzykrotności ich przeciętnego Wynagrodzenta miesięcznego w roku kalendarzowym
p opr ze dzającym pr zy znanie nagro dy.

$s
1. Nagrodę tocznąptzyznaje Burmistrz Miasta Lubawka.
2. Podstawą przyznania nagrody rocznejjest pisemny umotywowany wniosek.
3, Wniosek o ptzyznanie nagrody opracowuje i składa dyrektor podmiotu w terminie do

3 miesięcy od dnia zatwrcrdzeniaptzez organ zatwierdzaj4cy Sprawozdania finansowego
za mtniony rok obrotowy.

4. Nagroda toczfla ma charakter uznaniowy i jest wypłacana ze Środków podmiotu w
terminie ntepóżniej niż miesiąc od dnia jej przyznan|a.

5. Poza nagrodą roczn4 osobom uprawnionym nie przysługuję inne nagrody z zakŁadowego
funduszu nagród.

s6
Wzór wniosku o ptzyznanie nagrody rocznej wraz z Wkazem niezbędnych załqcznikow
stanowi załączniknr 1 do niniejszego zarządzenta.

$7
Zarz4dzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania.



Zat'ącznik nr 1 do Zatządzenia Nr ....''..'.''''.
Bunnistrza Miasta Lubawka z dnia
w sprawie: ustalenia szczegółowych zasad i trybu
przyznawanta nagrody rocznej osobom kierującym
niektórymi podmiotami prawnymi orazwzor|| wniosku o
przyznanie nagrody rocznej.

Lubawka, dnia .. .. .

{narut a/ p ie czę ć p odm iotu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Imię (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej

2. Stanowisko Zajmowane przez osobę uprawnionego

3. Data objęcia stanowiska w inst}.tucji ............'

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia osoby uprawnionej w minionym roku

5. Proponowana wysokośó nagrody locznej.... ..

6. Przęsłanki ptzyznania nagrody rocznej wTaz Z uzasadnieniem :

(podpis sporząd zającego wniosek)

DE.CYZJA BURMISTRZA MIASTA LUBAWKA
w sprawie przyznania nagrody r ocznej

PruyznEę l nie przyznaję- wymienionemu(-nej) nagrodę roczną w wysokości: ...'''........

(podpis)



Wyma ga n e załączniki d o wn iosku. o p rzy zn anien a gro d y :
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