Wroclaw, dnia ﬂ 5 marca 2009 r,

WOJEWODA DOLNOSLASKI

NK.IL0911-14/ 5% /09

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozZn. zm.)

stwierdzam niewazno§¢

§ 14 ust. 1 lit. ¢ uchwaly Rady Miejskiej w Lubawce Nr 1/205/09 z dnia 29 stycznia 2009 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Lubawka w 2009 roku, z powodu istotnego naruszenia art. 30
ust. 6 w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 2 oraz w zwigzku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

UZASADNIENIE

Na sesji dnia 29 stycznia 2009 r., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j-t. Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poézn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U,
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Lubawce podjela uchwale Nr 1/205/09 w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Lubawka w 2009 roku.

Uchwala ta wptynela do organu nadzoru dnia 12 lutego 2009 r.

Podejmujac  przedmiotowa uchwale Rada wykorzystata upowaznienie zawarte
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia.
okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
2) szczegbélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach



- w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze skladnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Jak wskazano, jednym ze skfadnikow wynagrodzenia nauczycieli okreslanych przez
Rad¢ w przedmiotowej uchwale jest wysokos$¢ stawek dodatkow za warunki pracy, oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34.
Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Zdaniem organu
nadzoru regulacja ta wskazuje, ze Rada ustalajac dodatek za warunki pracy moze stanowié
tylko odnosnie dodatku za trudne warunki pracy albo za ucigzliwe warunki pracy. W ocenie
organu nadzoru norma kompetencyjna z art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 30 ust. 1 pkt 2
z uwzglednieniem zastrzezenia zawartego w art. 34 ust. 1 wskazuje, ze Rada nie posiada
kompetencji do stanowienia odnosnie dodatku przystugujacego za warunki pracy szkodliwe
dla zdrowia. Powyzsze, zdaniem organu nadzoru, uzasadnia stwierdzenie niewaznosci § 14
ust. 1 lit. ¢ przedmiotowej uchwaly.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzam jak na wstepie.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
stwierdzenie przez organ nadzoru niewazno$ci uchwaly organu gminy wstrzymuje jej
wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem niewaznosci, z dniem
dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
w zwigzku z art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. nr 163 poz. 1270 z p6zn. zm.) niniejsze rozstrzygniecie moze by¢
zaskarzone do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroclawiu, za posrednictwem
Wojewody Dolnoslaskiego, w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.




