w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493 ze zmianami), Uchwaly Rady
Miejskiej Nr VII/154/08 z dnia 28 sierpnia 2008 r., w sprawie utworzenia samorzadowe;j instytucji
kultury i Uchwaly Rady Miejskiej Nr X/185/08 z dnia 30 pazdziernika 2008 r., w sprawie zmiany w
Uchwale Rady Miejskiej Nr VII/154/08 z dnia 28 sierpnia 2008 r., w sprawie utworzenia
samorzadowej instytucji kultury,

zarzgdzam co nast¢puje:

§1
Wyraza sie pozytywna opinig¢ na temat projektu regulaminu organizacyjnego Miejsko — Gminnego
Osérodka Kultury w Lubawce stanowigcego zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISE

prir inz. Tomadz Kulon



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w LUBAWCE

Lubawka, 1 styczen 2008 r.
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§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin organizacyjny ustala struktur¢ i organizacj¢ wewnetrzng Miejsko — Gminnego

Oérodka Kultury w Lubawce, zwanego dalej Osrodkiem, i stanowi formalno — prawng podstawg
decyzji w zakresie ksztaltowania wlasciwego modelu zatrudnienia i wlasciwej polityki kadrowej
placowki.

Postanowienia niniejszego Regulaminu sg podstawa do ustalenia zakresu obowigzkow
shuzbowych na poszczegblnych stanowiskach pracy.

Postanowienia Regulaminu realizujg zasady dziatalnosci statutowej Osrodka.

§ 2. ZARZADZANIE OSRODKIEM

. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za prace powierzonej mu placowki i

uzyskiwane przez nig wyniki.

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Osrodka i jego komoérek organizacyjnych,

b) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

¢) zarzadzanie majgtkiem Osrodka,

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

e) ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikow,

f) wydawanie zarzadzen, instrukeji i polecen stuzbowych,

g) ustalanie rocznego planu dziatalnodci oraz rocznego planu finansowego,

h) wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji.

Komérki organizacyjne Osrodka oraz poszczegdlne stanowiska pracy, ktorych zakresy dzialania
odpowiadajg zakresom zadan statutowych placowki, tworzg organizacj¢ wewngtrzng Osrodka.

§ 3. STRUKTURA OSRODKA

. W strukturze Oérodka wyréznia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

a) Dzial Administracji i Obstugi
b) Dom Kultury w Lubawce
¢) Wiejski Dom Kultury w Chetmsku Slaskim
d) Biblioteka w Lubawce z filig w Chelmsku Slaskim
Osrodek sprawuje opieke nad dzialalnoscia merytoryczna powierzonych $wietlic wiejskich.
Ustala sie nastepujace stanowiska pracy w Osrodku:
a) Dyrektor
b) Dzial administracji i obslugi

* oléwny ksiggowy

» specjalista ds. finansowo-kadrowych

» pracownik gospodarczy /kierowca/

» pracownik gospodarczy
¢) Dom Kultury w Lubawce
instruktor ds. animacji kultury
instruktor ds. edukacji kulturalnej
specjalista ds. promocji i organizacji imprez
specjalista ds. informacji i obstugi komputerowe;
pracownik gospodarczy /sprzgtaczka/
instruktorzy zespoléw i grup zainteresowan
d) Wiejski Dom Kultury w Chelmsku Slaskim

* instruktor ds. animacji kultury

» instruktor ds. edukacji kulturalnej

» pracownik gospodarczy /sprzataczka/

= instruktorzy zespolow i grup zainteresowan
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e) Biblioteka w Lubawce z filig w Chelmsku Slaskim

= Dbibliotekarz /Biblioteka w Lubawce/,

* bibliotekarz /filia Biblioteki w Chetmku Slgskim/
Zadania, odpowiedzialno$¢ i szczegétowe obowiazki pracownikow na stanowiskach pracy
okreslaja zakresy obowigzkéw stuzbowych. Pracownicy, ktorym z tytutu wykonywania swych
czynnodci stuzbowych powierzony zostal majatek Og$rodka, sa za niego materialnie
odpowiedzialni.
Organizacje i porzadek pracy w Osrodku okresla Dyrektor w drodze zarzadzen wewngtrznych.
Schemat organizacyjny Osrodka zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dyrektor Osrodka ma prawo do zatrudniania pracownikéw sezonowych, podziatu i tgczenia
stanowisk oraz dokonywania zmian lub rozszerzania zakresu obowiazkéow stuzbowych
pracownikow placéwki.

§ 4. PRZEPISY KONCOWE

. Niniejszy Regulamin wraz ze Statutem Og$rodka stanowi calo$¢ przepiséw oraz postanowien

regulujacych zasady organizacji i zakres dziatania O$rodka.

W sprawach nie objetych postanowieniami regulaminu decyduje Dyrektor Osrodka. na
zasadach okreslonych wlasciwymi przepisami prawa.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.




