Zatgcznik do Uchwaty Nr I1X/173/08
Rady Miejskiej w Lubawce
z dnia 23 pazdziernika 2008 roku

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lubawce.

1. Postepowanie konkursowe na stinlowisko dyrektora przeprowadza komisja
konkursowa,

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu, albo bedgca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym, albo powinowatym, czy tez pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze budzié to
uzasadnione waqgtpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci,

3. Do zadanh komisji nalezy ocena spetnienia przez kandydatéw wymogoéw okreslonych
w ogtoszeniu, przeprowadzenie postepowania konkursowego, sporzgdzenie
protokotéw z posiedzenia komisji, przekazanie wynikdw organizatorowi i Burmistrzowi
Miasta,

4. Komisja prowadzi postepowanie konkursowe jesli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 4 osoby - cztonkowie komisji,

5. Komisja podejmuje decyzje zwyktq wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,

6. Obstuge organizacyjno-techniczng zapewnia Burmistrz Miasta Lubawka.
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Warunkiem dopuszczenia oferty kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie

wymagan okre$lonych w ogtoszeniu o konkursie.
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Procedura przeprowadzania postepowania:

1. Komisja dokonuje sprawdzenia zgtoszonych ofert pod kgtem kompletno$ci ztozonych
dokumentéw, oraz spetnienia przez kandydatéw wymogow zawartych w ogtoszeniu,
wypetnieniu dla kazdej oferty formularza o ktdrym mowa w § 5 niniejszego
regulaminu,

2. Komisja zgodnie z kryterium formutuje pytania, nastepnie przeprowadza rozmowy
z kandydatami poprzez zadawanie jednakowych pytanh wszystkim kandydatom,

3. Po wystuchaniu wszystkich kandydatow postepowanie konkursowe jest
kontynuowane w gronie komisji,

4. Komisja po przeprowadzeniu dyskusji przystepuje do gtosowania, kazdy cztonek

komisji dysponuje jednym gtosem,



Przewodniczgcy komisji odczytuje kolejno nazwiska kandydatow, a kazdy cztonek
komisji wyraza swoje poparcie dla danego kandydata poprzez podniesienie reki,
Konkurs wygrywa ten kandydat, ktérego poparto najwiecej cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu,

W przypadku, gdy takg samqg najwiekszq liczbe gtoséw otrzyma dwoch lub wiece;
kandydatéw, komisja przedstawia Burmistrzowi nazwiska tych oséb rekomendujqc je
jako réwnorzedne do objecia stanowiska dyrektora,

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, ktéry podpisujg cztonkowie komisjj obecni na

posiedzeniu. Protokoét jest jawny.
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Ostateczng decyzje o powotaniu dyrektora podejmuje Burmistrz Miasta Lubawka
O podjetej decyzji dotyczgcej wyboru kandydata, zawiadamiani sgq wszyscy

cztonkowie komisji konkursowej oraz Organizator.
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Formularz zgodnosci oferty ztozonej przez kandydata z wymogami zawartymi w ogtoszeniu na

stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Lubawce.

) WYMAGANIA TAK NIE
LE) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie
[d) Staz pracy minimum 5 lat w tym co
5 najmniej rok na stanowisku kierowniczym
‘;‘d w zakresie organizacji i prowadzenia
I= dziatalnosci kulturalnej
g Niekaralno$¢
g Program dziatalnosci instytuciji kultury
2> Koncepcja pracy na  stanowisku
= dyrektora
o © Kwalifikacje menadzerskie (np. studia
g g S o | podyplomowe, kursy)
> G5 < |Doéwiadczenie w pracy w instytucjach
= 2 kultury
List motywacyjny
- @® Kwestionariusz osobowy
@ *GCZ; § Dokumenty potwierdzajqce staz pracy
ISR= % (kopie swiadectw pracy) _ _
oS ® Inne dokumenty potwierdzajgce
NS § dorobek i osiggniecia zawodowe
© 0 Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych




ZaSwiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie od kiedy moze nastgpic
zatrudnienie na stanowisku dyrektora
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Postanowienia kohcowe

1.

Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wtasnym zakresie komisja
konkursowa,

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zamkniecia postepowania
konkursowego,

Organizator moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe, podajgc
przy tym przyczyne uniewaznienia,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, oraz przepisy rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku

w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na dyrektora instytuciji kultury.




