UCHWALA Nr XI/111/07
Rady Miejskiej w Lubawce
z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosci stawek oraz
szczegobtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowy
spos6b  obliczania  wynagrodzenia  nauczycieli ~za  godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 30 ust. 6 pkt 1, 21 3 i
ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674), zwane] dale] "Kartg
Nauczyciela" oraz 8§ 5 pkt 1 ipkt2 lit. aic,86 pktl, 2, 3,4,5i6,87
ust. 1, ust. 2 iust. 3, 88 pkt 7181 8 9 pkt 1i 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokaosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005
roku Nr 22, poz. 181 z pOzniejszymi zmianami), zwanego dalej
"rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Lubawce , po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala, co
nastepuje:

§1.

Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokosci stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge Iat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegO6towy
spos6b  obliczania  wynagrodzenia  nauczycieli za  godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosc¢
oraz szczegd6towe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu o nastepujgcej tresci:



REGULAMIN

okreslajacy wysokosci stawek oraz szczego6lowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowy
sposéb obliczania wynagrodzenia nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokosé oraz szczegOtowe zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

1. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o:

a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespét szkot dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lubawka,

b) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujacg
jednostkg organizacyjna, o ktorej mowa w pkt a,

c) wicedyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej
powierzono funkcje zastepcy dyrektora szkoty, o ktérym mowa
w pkt b,

d) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce
| innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole,
zespole szkot lub placéwek prowadzonych przez Gmine Lubawka,

e) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

f) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez
to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

h) ramowym planie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ ramowe
plany nauczania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2002 roku Nr 15, poz. 142 z pOzniejszymi zmianami),

1) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od
dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

]) zwiazkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zwigzek
zawodowy zrzeszajgcy hauczycieli, ktorego cztonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego z takich
zwigzkéw zawodowych, to zwigzek zawodowy zrzeszajacy



nauczycieli wskazany przez nauczyciela, dziatajacy na terenie
Gminy Lubawka.
2. Regulaminowi podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkotach dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi zmianami), dla ktérych
organem prowadzgacym jest Gmina Lubawka.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci
stosuje sie przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8§ 7 ust. 1, ust.
2 i ust. 3 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektoréw szkot - Burmistrz Miasta Lubawka.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
prowadzonej przez Gmine Lubawka dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdinegj
opieki.



b) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,

a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe  prowadzenie  dokumentacji szkolnej, w  tym
pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

c) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

d) zaangazowanie w realizacji innych zaje¢ i czynnosci,

a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Srodki przeznaczone w roku kalendarzowym na wyptaty dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli danej szkoty prowadzonej przez Gming
Miejskg Lubawka stanowig nie mniej niz 5% ogdlnej kwoty srodkow
przeznaczonych na wyptate wynagrodzen zasadniczych w danej szkole
liczonej w skali roku kalendarzowego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny
W wysokosci nie wyzszej niz 7% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek dla wicedyrektora nie wyzszy niz
8% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dodatek dla dyrektora nie moze
by¢ wyzszy niz 10% - jego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa
w pkt 7, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta
Lubawka.

10. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dodatek



ten przyznano, a jezeli przyznanie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia, natomiast wygasa od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktéry byt ostatnim obejmujgcym okres
przyznania dodatku motywacyjnego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 pkt 1
rozporzadzenia, uwzgledniajagc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatdw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota pracuje,
ustala:

a) dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta Lubawka w wysokosci do
80% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektora szkoty - dyrektor szkoty w wysokosci nie
wiekszej niz 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

12. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, o ktérych mowa
w 8 5 pkt 2 lit. a i lit. c rozporzadzenia, dodatek funkcyjny ustala dyrektor
szkoty z uwzglednieniem zakresu oraz ztozonosci zadan i warunkéw ich
realizacji wedtug ponizszych zasad:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy -
w wysokosci — 43 zt miesiecznie za kazdg klase,

b) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo oddziatu
przedszkolnego - w wysokosci — 50 zt miesiecznie za kazdy
oddziat,

c) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu -
w wysokosci 49 zt miesiecznie za kazdg osobe odbywajacg staz
| podlegajagcg opiece danego nauczyciela.

13. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono petnienie obowigzkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 pkt 1 oraz pkt
2 lit. ai lit. c rozporzadzenia w zastepstwie.

14. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 11, nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w pkt 121 13.

15. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okres$lony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu tego
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

16. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia,



w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat VvV
Dodatek za warunki pracy

17. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
wW:
a) trudnych warunkach, o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 6, 7 i 8
rozporzadzenia,
b) ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w 8 9 pkt 1 i 2
rozporzadzenia,
c) szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
18. Prawo do dodatku za warunki pracy przystuguje nauczycielom
zatrudnionym w warunkach, o ktérych mowa w pkt 17, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt 19.
19. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystugujg
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
20. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy
w takich warunkach, ustaje z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
zaprzestanie pracy w tych warunkach.
21. Wysokos¢ dodatku z tytutu pracy w warunkach, o ktérych mowa
w pkt 17, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta Lubawka w wysokosci nie mniejszej niz 3%, lecz nie
wieksze] niz 5% wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela,
z uwzglednieniem stopnia trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.
22. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za warunki pracy
nauczycielowi przystuguje jeden najkorzystniejszy dodatek.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

23. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz jedng
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza sie, z zastrzezeniem
pkt 24, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie



w warunkach, o ktérych mowa w pkt 17) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

24. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine dorazne zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach, o ktérych mowa w pkt 17) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

25. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w pkt 23 i 24, ustala sie
mnozgac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

26. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni, za ktére nauczyciel, zgodnie
z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w pkt 1g regulaminu, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

27. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w: Zespole Szkot
Publicznych w Chetmsku Slaskim, Szkole Podstawowej w Miszkowicach
| posiadajgcym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
28. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci
od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie —3,5%

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 4,5 %

C) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5 %

d) przy czterech i wiecej -6,5 %



Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.
29. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt 28, wlicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
a) wspotmaitzonka,
b) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczgce sie i pozostajace na jego
wytgcznym utrzymaniu,
c) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.
30. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w pkt
28 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek Burmistrza
Miasta Lubawka. W przypadku nie powiadomienia Dyrektora Szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenia podlegajg zwrotowi.
31. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu nauczycielem,
stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt. 28. Matzonkowie wspdlne
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten dodatek.
32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 31 na ich
wspolny  wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta Lubawka.
33. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania
stosunku pracy, a takze w okresach:
a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek macierzynski),
b) odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek ten wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory byta zawarta,
c) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.
35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

36. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majq
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela wraz =z przepisami
wykonawczymi.

8§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Lubawka.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr IV/15/06 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia
28 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego we Wroctawiu
Z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 roku.



