motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw. Jak wynika z art. 39-ust. 3 i 4 ustawy wynagrodzenie wyplacane jest
nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigea. Jezeli pierwszy drien micsigea jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym (usl. 3).
Skladniki wynagrodzenia. ktérych wysokosé moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyplaca sie miesigcznie lub jednorazowo z dohu w ostatnim dniu miesigea, Jezeli ostatni dzien
miesiqea jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajaeym ten dzien, aw wypadkach szeregdlnie uezasadnionych wynagrodzenie more byé
wyplacone w jednym z ostatnich pigeiu dni miesigea lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 3 (ust 4).

Naleiy zauwazyd. i2 ustalenie czy wynagrodzenie nalezy wyplacic z dolu, czy z gory, nalezy
do pracodawcy. Tylko pracodawca bowiem ma mozliwos¢ ustalenia, ktore skiadniki wynagrodzenia
mogg byé usialone jedynie na podstawie wykonanych juz prac. Ustalenie 1o ma charakter
indywidualny i w stosunku do kazdego pracownika moze by¢ odmienne.

Wprowadzenie zatem zasady, iz skladnik wynagrodzenia wyplacany jest .z dolu” lub _z gory”
niec ma umocowania w ustawie i moze w okreslonych przypadkach godzic w ustawowe prawa
pracownika. Preykladem moze byé § 17 uchwaly, ktéry stanowi, ze wynagrodzenie za podziny
ponadwymiarowe wyplaca sig 2 dolu (,po przepracowanym okresic”). ledeli bowiem liczba podzin
ponadwymiarowych realizowanych w danym miesigeu przez pracownika jest pracodawey znana lub
wynika z arkusza organizacyinego, wyplata wynagrodzenia musi nastapic z gory

MNalezy uznac, iz to pracodawea, stosujge przepisy ustawy oraz wewngtrz- zakladowe ustalenia
dotyczace organizacji pracy (np. arkusz organizacyjny) bedzie ustalal indywidualnie termin wyplaty
wynagrodzen.

Ustawa w sposob  jednoznaczny reguluje kwestie terminu wyplaty wynagrodzenia
rzasadniczego, w zwigzku 2 ceym nie mozna tego zagadnienia uznad za powierzong preeE
ustawodawee do unormowania w ramach regulaminu wynagradzania nauczycieli, Wskazane
postanowienia uchwaly stanowia jedynie powtorzenie regulacji ustawowe).

Uchwalaw § 14, § 15-0raz-§ 16 stanowi:

-3 14, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe preydziclone w planie organizacyjnym szkoly nie
przyshuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu praerw przewidzianych
preepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub Konczenia zajed w drodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwione] micobecnosci w pracy.

§ 15. Dla usialenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kttrych preypadajs
dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tyeodniach, w ktoryveh zajecia rozpoczynaja sig lub koneza w érodku tvgodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarewych prayjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust, 3 Karty Nauczyciela
pomnigjiszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnogei w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowyeh, za ktore przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze bvé jednak wigksza niz lictba godzin preydeiclonych wplanie
organizacyjnym.

§ 16. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mog! realizowat z
powodu:

1) zawieszenia zajec w zwiazku z epidemia lub mrozami,

21 wyjazdu dzieci na wycicczhi i imprezy,

3} choroba dziecka nauczanego indywidualnie. trwajaca nie dluejniz tydzien,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.”

Jak wynika z cytowanej normy kompetencyinej, w zakresie godzin ponadwymiarowych i
godzin doraznych zastgpsiw rada gminy zostala upowazniona do okredlenia warunkéw obliczania i
wyplacania. W normie kompetencyjnej nie miesci sig natomiast upowainienie do decydowania w
jakich prezypadkach nauczyeiel zachowuje lub  traci prawo do wynagrodzenia za goddziny




