Uchwata Nr 11/188/05
Rady Miejskiej w Lubawce
z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia wysoko$ci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegoOtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegGtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego na 2005 rok.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a i 6 oraz art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 884, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 123, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1854), w zwigzku z art. 18
ust. 2 kpt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 214, poz. 1806) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 , poz. 181 z 2005r.) Rada Miejska w Lubawce uchwala co
nastepuje :

§ 1.
Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegGtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegoOtowy sposéb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze
wysoko$¢ oraz szczegGtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Lubawka.

§3.
Traci moc uchwata Rady Miejsko — Gminnej w Lubawce z dnia 28 wrze$nia 2000 roku
Nr XXVII/177/2000 w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okre$lajacego wysoko$C oraz szczegoOtowe warunki przyznawania nhauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2005 roku.



Zatgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr [1/188/05 z dnia 24 lutego 2005 roku

REGULAMIN

w sprawie ustalenia wysoko$ci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegoOtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegGtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o :

1. szkole - nalezy, przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Lubawka.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy, przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki , 0 ktorej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - nalezy, przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4. Kklasie- nalezy, przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181z 2005r.)

7. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004. Nr 96, poz. 956, Nr 197, poz. 1845),

8. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181z 2005r.).

o1

§2.



Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od 01 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005
roku.
ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

§3.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy. Wyptacany jest w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije :

- od 1-go dnia miesigca kalendarzowego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Wysoko$¢ ustala sie na podstawie udokumentowanego przez pracownika okresu
pracy.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi, ktéry jednoczesnie pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala sie¢ osobno dla kazdego
stosunku pracy. Z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie, w ktorym
nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy gtéwnego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej szkole zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
czasu pracy oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie tez inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla podratowania
zdrowia, urlopu macierzynskiego, oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktérego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy
zZ ubezpieczenia spotecznego.



9. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi pozostajgcemu w stanie
nieczynnym.
10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

§4.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy
z ich rodzicami,

3. peine rozeznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4. jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

5. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.
2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 7% - jego
wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek dla wicedyrektora nie wyzszy niz 8% jego wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 10% - jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz szes¢
miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 8§ 4 oraz pule
posiadanych $rodkow, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta Lubawka.



4. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wypowiedziany z zachowaniem 1 -
miesiecznego okresu wypowiedzenia, z powodu razgcego naruszenia
ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w § 4.

5. Burmistrz Miasta okresla corocznie pule srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne, o ktérych mowa w wust. 3, na okres 1 roku w wysokosci 5%
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny, wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu:

- w okresie stanu nieczynnego,
- urlopu zdrowotnego,
- urlopu macierzynskiego.

8. Na wniosek nauczyciela zrzeszonego w zwigzkach zawodowych dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - w wysoko$ci do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektor - w wysoko$ci do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownik Swietlicy — w wysokosci do 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbe ucznidw i klas, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Lubawka,
2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty,
3) dla kierownika Swietlicy — Dyrektor Szkoty.

§7.
1.Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne, jezeli powierzono im:
1) funkcje wychowawcy klasy /szkoty podstawowe, gimnazja/ - w wysokosci 40 zt. -
miesiecznie
2) funkcje wychowawcy klasy /przedszkola/ - w wysokosci 47 zt.- miesiecznie
3) funkcje opiekuna stazu - wysokosci 46 zt.- , za kazdego stazyste - miesiecznie



§8.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 6 ust. 1 oraz w 8§ 7 ust. 1 2,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcii,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania
zdrowia, podczas przebywania w stanie nieczynnym, w okresach, za ktdre nie
przystuguje  wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz w okresie
urlopu macierzynskiego.

4, Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nie wytacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowaw § 7 ust. 11 2.

5. Dodatek Funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§0.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6
| 8 7 rozporzadzenia wskazanegow § 1 pkt. 8 regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1, uzalezniona jest :

1) stopnia trudno$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajet,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1,

§10.
1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa

§ 9, ustala sie w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) w klasach faczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci do 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,



3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym - w wysokosci do 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

§11.
Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy w skutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz podczas urlopu
macierzynskiego.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§12.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa, oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
tygodniowy godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§13.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujg za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub korczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



§14.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzier usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzier ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§15.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z powodu :
1) zawieszenia zaje¢ w zwigzku z epidemig lub mrozami,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy,
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

§ 16.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§17.
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w:
1) Szkota Podstawowa w Chetmsku Slaskim,
2) Gimnazjum Publiczne w Chetmsku Slaskim,
3) Przedszkole Publiczne Nr 3 w Chetmsku Slqskim,
4) Szkota Podstawowa w Miszkowicach
| posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje
nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4, 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%
4) przy czterech i wiece] - 6,5%



Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, wlicza sie nauczyciela oraz wspolnie
Z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sie i pozostajgce na jego
wylgcznym utrzymaniu do 26 roku zycia,

3) rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor otrzymujacy dodatek Burmistrza Miasta Lubawka. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenia podlegajg zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajq pracodawce, ktory bedzie
wyptacat im ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Lubawka.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie trwania stosunku pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek ten
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktory byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



