Zalacznik

do Uchwaly Nr X1/165/04
Rady Migjskig w Lubawce
zdnia 25 listopada 2004 roku

) PROGRAM
WSPOLPRACY Z ORGANIZACIJIAMI POZARZADOWYMI |
INNYM| PODMIOTAMI NA ROK 2005.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w Programie mowa jest o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873);

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspbipracy Gminy Lubawka z organizacjami
pozarzadowymi w 2005 roku;

3) Organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne i
jednostki organizacyjne, o ktorych mowaw art. 3ust. 21 3 ustawy;

4) Jednostce koordynujace) - nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjna Urzedu(referat lub
samodzielne stanowisko pracy) wykonujace czynnosci Zwiazane ze wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Nadrzednym celem programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych
Gminy, wynikajacych z przepisdw prawa poprzez wiaczenie w ich redlizacje organizacji
pozarzadowych.

3. Program okresla zasady, formy i zakres wspOtpracy organdw samorzadowych Gminy Lubawka
Z organizacjami pozarzadowymi.

§2.

Podmioty wspotpracy

Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:

1) Rada Migskai jej Komigje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowel Gminy
oraz priorytetéw w sferze wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2) Burmistrz Miasta - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Miegjska;

3) Jednostka koordynujaca - w zakresie biezacego wspomagania i wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi realizujacymi zadania publiczne;

4) Organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne na terenie Gminy Lubawka lub dla
jego mieszkancow - bez wzgledu na siedzibe organizaci.



§3.

Przedmiot wspOtpracy.

1. Przedmiotem wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest redizacja zadan
publicznych zidentyfikowanych w ustawie, aw szczegdlnosci:

1) pielegnowanie tradycji i patriotyzmu,

2) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych,

3) poznawanie zasad funkcjonowania Unii Europejskiej, w tym :

-organizacja wspétpracy miedzynarodowe,

-organizacja wspoélnych dziatan ,imprez , konferencji, zawoddw sportowych,

4) zwiekszanie dostepu mieszkancow do dobr kultury naterenie gminy oraz edukacji kulturalngj,
5) dziatania proekologiczne , w tym poszanowania srodowiska naturalnego , ochrony zwierzat i
dziedzictwa przyrodniczego,

6) zwickszanie ilosci miejsc zagospodarowujacych czas wolny dzieci i mtodziezy,

7) pomoc mieszkancom gminy znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji,

8) redizacja programow zwiazanych z wychowaniem w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz innym patologiom spotecznym,

9) upowszechnianie wiedzy i umigjetnosci na rzecz obronnosci Panstwa , ratownictwai ochrony
ludnosci oraz pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

10)wspomaganie rozwoju kultury, w tym amatorskig twodrczosci artystycznej, oraz
organizowanie przedsiewzigé kulturalnych wzbogacajacych oferte gminy,

11)upowszechnianie sportu amatorskiego, poprzez m.in.:

- wspieranie klubow sportowych,

- organizacje przygotowan i uczestnictwo w gminnych i regionalnych imprezach sportowych,

- utrzymanie i wyposazanie obiektow sportowo — rekreacyjnych,

- organizacje masowych imprez sportowo-rekreacyjnych.

12)upowszechnianie idel krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy , poprzez m.in.:
-dziatania popularyzujace turystyke kwalifikowana, organizacje rajdéw , szkolen konkursow

itp.,

- utrzymanie szlakow turystycznych,

-organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy.

13) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostgjacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

§4.

Zasady i formy wspdlpracy

1. Gmina redlizuje zadania publiczne, wymienione w 83 we wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana na zasadach pomocy,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci i poszanowania
interesdw partneréw wspotpracy.

§5.

Pozafinansowe for my wspétpracy.
1. Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi w nastepujacych sferach:



1) informacyjnej poprzez:

a) utworzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzedu Miasta
(www.lubawka.net.pl),

b) zalozenie i prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
realizujacych zadania publiczne,

c¢) informowanie na stronach internetowych o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane
oraz ogtaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych i o sposobach ich
rozstrzygnie¢. Ogtoszenie oprocz informacji, o ktorych mowaw ustawie, powinno wskazywaé na
najwazniejsze cele, jakie powinny by¢ osiagnigte w wyniku wykonania zadania,

d) przekazywanie informacji za posrednictwem mediow lokalnych o redlizacji zadan
publicznych,

€) konsultowanie aktow prawa lokalnego,

2) organizacyjnej poprzez:

a) tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze inicjatywnym i doradczym,

b) tworzenie zespoldw reprezentujacych organizacje pozarzadowe zajmujace Sie¢ wybranymi
zagadnieniami publicznymi,

c) podgmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokét zadan waznych dla
lokalnego srodowiska,

d) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetnigjacych systemy pomocy w Gminie,

€) przygotowywanie i monitorowanie zawieranych przez Gming porozumien z organizacjami
pozarzadowymi narealizacje zadan publicznych,

f) prowadzenie rgjestru organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaty dofinansowanie realizacji
zadan publicznych z budzetu Gminy,

g) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych realizacji niniejszego Programu,

3) szkoleniowej poprzez:

a) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania srodkow z
funduszy Unii Europgjskigj,

C) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen, prezentacji osiagniec.

4) w innych formach, obejmujacych w szczeg6lnosci:

a) pomoc w przygotowywaniu aplikacji programow, ktérych realizacja wymaga wspotpracy kilku
podmiotow;

b) wspomaganie organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadan publicznych
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;

C) pomoc W nawiazaniu kontaktow miedzynarodowych.

§ 6.

Tryb wspdipracy

1. Zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢
na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Podmioty ubieggjace sic 0 dotacje, skladaja oferty we wiasciwej komorce organizacyjnej
Gminy nawymaganych w ustawie formularzach wraz z niezbednymi zatacznikami.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnoprawnych, jednostka koordynujaca niezwtocznie
wzywa wnioskodawce do ich usuniccia lub uzupetnienia wniosku. Wniosek nie poprawiony w
wyznaczonym terminie pozostae bez nadania biegu.



3. Ztozone wnioski podlegaja rejestracji w rejestrze wnioskOw prowadzonym w jednostce
koordynujace.

4. Prawidtowo ztozone pod wzgledem formalnym wnioski o dotacje ze srodkow publicznych,
przekazywane sg do merytoryczngl oceny wiasciwym komorkom organizacyjnym Urzedu
Miasta.

5. Wybodr ofert przeprowadzany jest przez komisie konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta. W pracach komisji moga uczestniczy¢ przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
Burmistrz Miasta okresla regulamin prac komisji.

6. Po uptywie terminu sktadania wnioskow lista podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje, rodzaj
zadan oraz wielkos¢ wnioskowanych dotacji zostgje umieszczona na tablicach ogtoszeniowych
Urzedu Miasta oraz na stronach internetowych Gminy.

7. W jednostce koordynujacej, organizujacegl konkurs, zawierana jest umowa finansowa
pomigdzy Gmina a organizacja pozarzadowa. Integralna czgscia umowy jest ztozony we wniosku
program realizacji zadan publicznych.

8. Jednostka koordynacyjna egzekwuje od podmiotow, z ktdrymi zawarto umowy, wyjasnienia, a
takze zwrot srodkOw niewykorzystanych, badz wykorzystanych niezgodnie z umowa.

§7.

Ocena realizacji programu.

1. Burmistrz Miasta dokonuje kontroli i oceny redlizacji zadania zleconego organizacji
pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uwagi , wnioski i propozycje dotyczace biezace realizacji programu moga by¢ zgtaszane za
posrednictwem jednostki koordynujace.

3. Informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych projektéw przez organizacje
pozarzadowe, beda wykorzystywane do usprawniania biezacej wspOlpracy oraz przedstawiane w
sprawozdaniu rocznym z realizacji Programu.

4. Miernikami efektywnosci Programu WspOtpracy Gminy Lubawka z Organizacjami
Pozarzadowymi w 2005 roku beda wymogi okreslone w ustawie , a ponadto :

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalne)
spotecznosci,

2) liczba 0s0b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

3) liczba osob, ktore byty adresatami roznych dziatan publicznych;

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy narealizacje tych zadan,

5) taczngj wielkosci srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje zadan publicznych narzecz mieszkancow,

6) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskigj,

7) systemowych rozwiazan probleméw spotecznych , waznych dla funkcjonowania Gminy.

5. Burmistrz Miasta sktada Radzie Migjskiej sprawozdanie z realizacji uchwaty do dnia 15 marca
2006r.



